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IDENTIFICACION Y ASPECTOS LEGALES DE LA INSTITUCION

NIT: 891080065-3

CODIGO DANE: 123182000021

CODIGO ICFES 008045

REGISTRO PEI ante SED No 0023-548 Fecha: 19-03-2019
DEPARTAMENTO Cérdoba

MUNICIPIO: Chind

ORDENANZA DE CREACION: | No 18 de 1964

RESOLUCION DE
RATIFICACION

Res. No. 171 de Junio 8 de 2011

JORNADA:

Jornada Unica en preescolar y Primaria ambas sedes

Mafiana en Secundaria y Media

NIVELES QUE OFRECE:

Preescolar, Béasica Primaria, Basica Secundaria y
Media

DIRECCION SEDE PRINCIPAL:

Carrera. 42 No. 11A — 09 — Barrio Lavalomo

TELEFONO: 7654547

FECHA DE CREACION: Ordenanza N° 18 Octubre de 1964
CALENDARIO: “A”

NATURALEZA: Oficial

CARACTER: Mixto.

MODALIDAD: Académica

ARTICULACION SENA:

Programas Técnico en: Manejo Ambiental, Venta de

Productos y Servicios, Disefio e Integracion de
Multimedia, Contabilizacion de Operaciones Contables y

Financieras, conservacion de recursos naturales.

SEDE UNICA: Maria Auxiliadora
NIT: 812002085-2
DIRECCION: Carrera 7 N° 18 — 34 - Centro
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TELEFONO CONTACTO:

7751713

CORREO:

ee 12318200002101@sedcordoba.gov.co
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CAPITULO L. DEFINICION DEL PROYECTO.

El Proyecto Educativo Institucional “Construyendo Convivencia para la Excelencia”, es un
instrumento de planificacion estratégica participativa que orienta la gestion de los procesos que se
desarrollan al interior de la comunidad educativa Nuestra Sefiora del Carmen del municipio de
Chinu a partir de los principios y valores establecidos para lograr la consolidacion de un entorno
que favorezca el aprendizaje, el desarrollo de habilidades emocionales, habilidades cognitivas
necesarias en la formacion de los estudiantes y el crecimiento y fortalecimiento de la comunidad
en general.

La consolidacion del presente proyecto esta basado en las gestiones que dinamizan el
fundamento de las instituciones educativas con un planteamiento claro hacia el futuro, definiendo
propositos, trazando fines, allegando recursos, gestionando acciones, controlando procedimientos,
rectificando rumbos, acciones éstas que conllevan a proponer estrategias didacticas y pedagogicas,
para producir cambios y transformaciones hacia la construccién de la genuina identidad, con
pertenencia y pertinencia organizacional e institucional, mediante
Los procesos de gestion como son:

Proceso de Gestion Administrativa

Proceso de Gestion Pedagogica

Proceso de Gestion Directiva

Proceso de Gestion Comunitaria y de Convivencia. Esta dimensién considera dos aspectos
medulares de una educacion de calidad:

La convivencia escolar, es decir, las relaciones interpersonales basadas en acuerdos y
compromisos, que buscan el bienestar de la comunidad educativa en el marco de la cultura de paz,
y que permitan el desarrollo arménico de las actividades educativas dentro y fuera de las
instituciones.

El presente proyecto educativo institucional ademas, es un proceso permanente de reflexion y
transformacion colectiva que requiere el compromiso de todos los miembros de la organizacién

que permita en forma sistematizada hacer viable la mision y contar con una programacion de
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estrategias para mejorar la gestion de sus recursos y la calidad de sus procesos en funcion del
mejoramiento de los aprendizajes. Orientando los aspectos sustantivos de la vida organizacional
los que deben ser repensados en forma cotidiana aunque revisados y perfeccionados en lapso
considerable de tiempo, con el fin de tornar lo pertinente a cada cambio del contexto institucional
o del entorno comunitario, contiene las lineas gruesas de lo que es nuestra institucién que la
caracteriza y la distingue, constituye el resultado del compromiso asumido hacia aspectos
esenciales y compartidos de los grupos en torno a concepciones propias respecto a la tarea de

educar, con proyeccion de futuro.

El Proyecto Educativo Institucional permite:

» Conocer y priorizar los problemas de la institucion, segin el orden de importancia.

* Plantear con claridad los objetivos, estrategias y metas a alcanzar, con una vision proyectista y
en el largo plazo, para solucion de los problemas principales y prioritarios.

 Tener un conocimiento mas exacto sobre los retos y posibilidades que tenemos para enfrentar las
diversas situaciones. Saber con qué fortalezas contamos y que debilidades tenemos; y que
oportunidades y amenazas se pueden presentar en el contexto para asi estar preparados y
aprovecharlas o enfrentarlas con éxito.

+ Elaborar los planes estratégicos y metas precisas que a corto, mediano y largo plazo se hagan
realidad.

» Tomar decisiones adecuadas durante la implementacion de los proyectos especificos e incluso

durante todo el proceso de la planificacion estratégica.
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1.1 OBJETIVO GENERAL DEL PELI.

Precisar la identidad institucional y la planificacion escolar a corto y mediano plazo, teniendo
en cuenta las directrices del MEN y el modelo pedagdgico institucional, a través de acciones que

permitan consolidar el proceso pedagdgico, académico y disciplinario de la comunidad educativa.

1.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PELI.

Disponer el talento humano y recursos necesarios para prestar un servicio educativo idoneo
y pertinente, teniendo en cuenta las necesidades institucionales.

Promover el mejoramiento continuo a través de mecanismo de comunicacion eficaz.
Seguimiento y control de los procesos pedagdgicos y participacion del gobierno escolar.

Disefiar, ejecutar y hacer seguimiento al curriculo de acuerdo con los lineamientos del MEN

y el modelo pedagdgico adoptado para contribuir al desarrollo integral del estudiante.

1.3. ANALISIS INSTITUCIONAL.

La Institucion Educativa Nuestra Sefiora del Carmen atiende una poblacion estudiantil de 1930
nifios, nifias y adolescentes desde el grado O hasta el grado 11. La demanda de matricula en la
institucion es bastante alta, lo cual refleja el posicionamiento que ha logrado a través de sus afios

de trayectoria educativa.

Los estudiantes en su gran mayoria provienen de los estratos socioecondémicos 1y 2, los padres
de los nifios se dedican principalmente a la produccion artesanal del calzado, al emprendimiento
de pequefios negocios, al comercio informal, al sector de la construccion y el transporte. También
es de destacar que hay un significativo nimero de nifios que son hijos de docentes activos de

diferentes instituciones educativas del municipio.
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La configuracion de los hogares es muy diversa encontrdndose que algunos nifios conviven con
adultos sin ninguna formacion académica mientras que otros lo hacen con profesionales
posgraduados. En lo referente a la vinculacion parental y su compromiso como principales actores
de la educacion, existe la necesidad de intervencion urgente, temprana y oportuna para lograr que
los padres asuman con mayor sentido de responsabilidad los deberes que le son inherentes a su rol.
Cada vez mas se evidencia en los estudiantes que hay poco o ningun acompariamiento desde el

hogar a las actividades académicas.

En lo socio afectivo también se dan situaciones de contraste. Muchos estudiantes provienen de
hogares bastante estructurados desde la parte de convivencia, mientras que otros provienen de
hogares disfuncionales en los que lamentablemente se atraviesan crisis de valores que inciden

directamente en la convivencia escolar ya que afloran situaciones de conflictos mal manejados.

En lo académico la institucién cuenta con grandes fortalezas evidentes en la Idoneidad y
cualificacion del recurso humano docente, en su inmensa mayoria posgraduadas. Sus niveles de
desempefio y compromiso institucional se reflejan en las acciones que ejecutan a diario, en los
proyectos de aula que llevan a cabo y en el caso especifico de los docentes regidos por el estatuto

1278 se evidencia en las valoraciones anuales de la evaluacion de desempefio.

El personal administrativo es lider en el proceso de organizacion y cumplimiento de los

requerimientos hechos por los entes superiores al servicio de la educacion.

Los padres se encuentran organizados en el Consejo de Padres, y tienen su representante en el

Consejo Directivo.

El Convenio MT —SENA vy la implementacion de “Todos a Aprender” también son grandes

oportunidades institucionales de crecimiento.
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En lo referido a la Evaluacion Formativa, se ha revisado el SIEE haciendo los ajustes pertinentes
y se han aplicado varios instrumentos de evaluacion y diagnéstico de orden externo e interno cuyos
resultados son analizados por la comunidad educativa para orientar los procesos hacia mejores

niveles de desempefio (Saber 3°, 5°, 9°, Avancemos 4° 8°, Caracterizaciones PTA 3°y 5°).

Desde el area de Matematicas se propone abordar la resolucion de problemas como enfoque
didactico y la modelacién como un proceso general que coadyuva a la vivencia de la ciencia en la
cotidianidad del estudiante. Se espera que los docentes prioricen estos aprendizajes en la
planeacion diaria de clases asumiendo el estudio de la matemética desde un enfoque de
competencias usando material concreto, manipulativo o de TIC y revisando el material liberado
por el ICFES.

Desde el &rea de Lenguaje se debe propiciar la lectura diaria de textos de diferentes tipologias, no
solo narrativos, y de distintos formatos, no solo impresos. Asi mismo generar situaciones

comunicativas para la escritura creativa desde los tres momentos: planear — redactar — corregir.
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MATRIZ DOFA GESTION ACADEMICA

DEBILIDADES

MATRIZ

OPORTUNIDADES

B w

. La asignacién académica se realiza sin tener en

cuenta las recomendaciones de docentes y
coordinadores. Y no se da secuencia a los procesos
grado a grado.

. Falta de seguimiento a los planes de mejoramiento

y a la evaluacién institucional.
Apropiacién y uso de los recursos tecnoldgicos
Falta de conectividad en la institucion

D1. F1. Llegar a consensos sobre la
asignacion académica que permitan el
aprovechamiento del dominio didactico y
disciplinar de cada uno.

D2. Al. Realizar seguimiento y evaluacion
con publicacion de ejecucion, avances,
fechas y responsables establecidos para cada
uno de los compromisos institucionales que
se pacten en PMI y Autoevaluacion.

=

Convenio MT — SENA
Implementacion Todos a
Aprender

Contribuciones docentes 1278

FORTALEZAS

AMENAZAS

agbrwn

Idoneidad y cualificacién del recurso humano
docente.

Gran demanda de matricula

Construccion colectiva del modelo pedagogico.
Definicién del manual de convivencia y del SIEE
Recursos y equipos con APP didacticas instaladas

F5. D3 Aprovechar todos los recursos
existentes que aun sin conectividad son

bastante  dtiles para dinamizar los
aprendizajes basicos tanto en primaria, como
en secundaria y SENA.

D.4. F5 Gestionar la adquisicion del servicio
de internet con la capacidad adecuada para
todas las salas habilitadas.

F1. D3 Liderar la escuela de padres y hacerla
proactiva

Poco de sentido de
pertenencia

Desinterés generalizado en la
poblacién estudiantil
Deficiente vinculacion
parental.
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Por otro lado, los miembros de la Comunidad Educativa (padres, estudiantes, docentes, vecinos)
pertenecen en su mayoria a los estratos 1y 2 y la actividad laboral de los padres en un alto niUmero

de economia informal, con un gran indice de desempleo.

La sede principal cuenta con una planta fisica antigua que no fue construida con fines
educativos, se han adecuado espacios, se levantan nuevas construcciones sin previo estudio para el
mejor aprovechamiento del terreno disponible. La bésica primaria se alberga en aulas muy
reducidas con poca ventilacion y hacinamiento de estudiantes lo cual incide en el desarrollo

academico y social de los mismos.

La sede Maria auxiliadora igualmente carece de espacios requeridos para el deporte y la
recreacion por tanto los estudiantes deben realizar las actividades fisicas en el nuevo parque que

fue construido a su alrededor.

A pesar que la institucion implementd jornada Unica en ambas sedes en el nivel de preescolar y
basica primaria desde el afio 2017, ain no se ha logrado el mejoramiento y adecuacion de los
comedores, cocinas, apropiadas para dicha labor a pesar de haberse gestionado, por parte de la

institucion, con la administracion municipal, departamental y nacional.

El presupuesto institucional estd conformado con recursos de gratuidad que cada afio han ido
disminuyendo en considerable porcentaje a pesar de contar con el mismo nimero de poblacién
estudiantil y con recursos propios que la institucién ha generado con el arrendamiento de espacios

para tienda escolar y fotocopiadora.

En cuanto a recursos tecnologicos se esta dotado con un PUNTO VIVE DIGITAL PLUS
desde el afio 2017 al servicio de la comunidad educativa, actualmente es el ambiente de aprendizaje
del programa articulado con el SENA, Disefio e Integracion de Multimedia.  Asi mismo existen

3 salas para informatica, en la sede principal y 1 en la sede Maria Auxiliadora, donadas mediante
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gestion realizada ante computadores para educar. Con capacidad de un equipo por estudiante, con

conectividad. Con un plan de internet para cada sala, de tal forma que ofrezca un buen servicio.

El personal de secretaria y administracion también tiene computadores, con servicios de
INTERNET.

Los estudiantes de jornada Unica reciben el servicio de almuerzo en ambas sedes y desayunos
para la totalidad de estudiantes de la bésica secundaria y media. A pesar de la cobertura se
considera que la calidad y cantidad de la racion de los alimentos por estudiantes no es la apropiada
como tampoco lo es el espacio en que se desarrolla dicha actividad, carentes de menaje, enfriadores,
bafios para manipuladoras, bodegas de almacenamiento con cadenas de frio para la conservacion

de los alimentos, etc.

Ademas de los recursos que ingresan al presupuesto anual por concepto del arrendamiento de
espacio para funcionar la fotocopiadora, se ofrece a un bajo costo este servicio a los estudiantes y
docentes de la Institucion y contribuye con copias segun las necesidades de la parte administrativa.

La estrategia de transporte escolar que permite contribuir a garantizar el acceso de la nifiez y
juventud al sistema educativo, ofrecido por la Alcaldia Municipal solo se presta a cuatro (4)
estudiantes de la institucion, no ha sido posible que se amplié la cobertura a corregimientos o
veredas como: Nuevo Oriente, Boca del Monte, Carranzé y las Pifiuelas, don se presenta mayor

namero de estudiantes pertenecientes a la institucion.
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1.4. CARACTERIZACION DE LA COMUNIDAD CHINUANA.

El Municipio de Chind, ubicado en el Departamento de Cérdoba, localizado al nororiente, limita
al norte con el Municipio de Sampués (Sucre), al occidente con el Municipio de San Andrés de
Sotavento, al sur con el Municipio de Sahagun y al oriente con el Municipio de La Unién Sucre,
con una poblacion actual aproximada de 38,887 habitantes, se encuentra localizado en la Costa

Atlantica, es una region netamente sabanera con temperatura promedio de 30°.

Presenta una fisiografia plana con pequefias ondulaciones que van de 0 a 5 m de pendiente, con
una vegetacion de pastos aceptables para la ganaderia y agricultura.

Se caracteriza el hombre de este municipio por vestir en ropa ligera, sencilla, elegante, el

campesino utiliza como indumentaria las abarcas y sombrero vueltiao.

Tradicionalmente la mayor fuente de ingresos ha sido la ganaderia y la agricultura en la zona
rural; mientras que en la zona urbana se realizan actividades comerciales, artesanales, la mayoria
de las personas se dedican a la construccién, docencia, y a trabajar en los almacenes, bancos,

graneros, moto taxis etc.

En el municipio existe una gran variedad cultural, como fiestas religiosas, ferias ganaderas,

Encuentro Nacional de Declamadores, Festival de Acordeoneros.

1.4. RESENA HISTORICA.

La Institucion Educativa Nuestra Sefiora del Carmen, fue un significativo regalo de Dios,
puesto en manos de un grupo de sefioras Chinuanas, generosas y voluntarias, quienes lucharon por

lograr su creacion.
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Empieza como colegio de caracter oficial, basica Secundaria; fundado con la Ordenanza N°
18 de 1964. Regentada inicialmente por la Dra. Alba Barcenas y luego por la pedagoga Julieta
Avilez; a partir del afio 1.968 hasta el afio 2013, (45 afios), por las Hermanas Dominicas de Santa
Catalina de Siena; Dios retribuya con bendiciones a cada una de ellas, especialmente a Sor Maria
Romelia Arbelaéz Norefia, quienes cumplieron a cabalidad una ardua labor en nuestra comunidad,

no solo educativa sino también pastoral.

Actualmente la Rectora es la Esp. Libia Otero Zufiiga quien fue trasladada en el afio 2013 a

sequir el reto de lograr lo estipulado en la Mision y Vision Inscarmista.

La poblacion estudiantil, en los primeros afios, solo fue femenina y con la modalidad de
bachillerato académico. La aprobacion oficial se logra en Febrero 6 de 1.989 con la Resolucion N°
00506. Hoy tiene la nominacion de Institucidn y cuenta con los tres niveles educativos (Preescolar,
Basica Primaria, Basica Secundaria y Media Académica de naturaleza mixta y continua con la
misma modalidad Académica. No obstante los egresados salen con doble titularidad a través de la
Articulacion de  media con el SENA, desde el 2006 desarrollando los programas Técnicos en
Produccion Agricola Ecoldgica, Contabilidad, Manejo de Viveros; actualmente se desarrollan los
Programas Disefio e integracion de multimedios, Contabilizacion de operaciones Contables y

Financiera, Ventas de Productos y Servicios, Gestion Ambiental.

La institucion cuenta con dos sedes, la sede principal y la sede Maria Auxiliadora (Béasica
primaria), con una poblacién estudiantil total de 1.934; de ellos, 1.396 son de la sede principal y
538 de la sede Maria Auxiliadora. Igualmente posee 78 docentes, una Rectora, 3 Coordinadores, 1
psi orientadora, 3 secretarias, 1 pagadora, 4 celadores y 3 de servicios generales.

Hasta ahora han salido 45 promociones; cuya primera fue en el afio 1974, en la cual muchos

de sus egresados han tenido un desempefio satisfactorio a nivel de pregrado y profesionalmente.

Significativamente, muchas han sido las glorias que a través de los afios Inscarmen ha

logrado, sobre todo en el campo académico, deportivo, artistico, cultural y literario. Lo cual indica
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que Inscarmen, siempre ha sido coherente con el desarrollo social, econdmico y cultural de la

region, debido a su formacion integral.

En el afio 2015 cuando cumplio sus 50 afios, se alcanzaron muchos logros, 15 becas ser pilo
paga, primer puesto en la pruebas saber 11° a nivel municipal, puesto 3 a nivel del ente territorial

SED, puesto 13 a nivel del Departamento de Cérdoba, a nivel de Instituciones Oficiales.

Desde el afio 2018 se implementa la Jornada Unica en la Institucion, en los niveles preescolar
y bésica primaria mediante la Resolucion 0002577 de 18 de septiembre de 2017.

En 2019 la institucion adopta el modelo pedagdgico constructivista social, que busca formar
un estudiante con valores morales de tal manera que pueda relacionarse con los deméas de una
manera sana y pacifica. Preocupado por su entorno social, cultural y natural, intentando al maximo

construir un mafiana mejor en cada uno de sus aspectos.

Conocedores que el joven de hoy requiere cada vez mas de un trabajo permanente, audaz e
innovador; y aunque la tarea es un gran reto para todos, estamos seguros que con educadores
comprometidos en su mision formadora y padres de la familia de la mano con la institucion

lograremos que el estudiante inscarmista sea el transformador de su propia vida.
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CAPITULO II:
PROCESO DE
GESTION
DIRECTIVA
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CAPITULO II. PROCESO DE GESTION DIRECTIVA.

2.1. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y HORIZONTE INSTITUCIONAL.

2.1.1. MISION.

La Institucion Educativa Nuestra Sefiora de Carmen afianza su labor en: formar a la persona de
manera continua y permanente en los diferentes campos del saber y proyeccién laboral, orientados
por principios y fundamentos que desarrollen competencias en todas las dimensiones del ser, para

que contribuya en la construccién de una sociedad mas humana.

2.1.2. VISION.

La Institucién Educativa Nuestra Sefiora del Carmen aspira a posicionarse en la comunidad
Chinuana, como una Institucion lider de excelente calidad académica y laboral en la formacion de
sus educandos, propiciando conocimientos y el desarrollo de habilidades y destrezas para ingresar

a la educacion superior o a la vida laboral.

2.1.3. FILOSOFIA.

La Institucion busca contribuir al desarrollo equilibrado del sujeto y de la sociedad, como SER,
sobre la base del respeto por la vida y los derechos de los deméas, promueve la participacion
consiente y responsable de la persona como miembro de la familia y del grupo social. Pretende
formar en la persona la capacidad critica y analitica de espiritu cientifico, ético y estético, mediante
el proceso de adquisicién de principios y métodos en cada una de las areas del conocimiento, para

que participe en la busqueda de soluciones a los problemas personales y sociales.
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2.1.4. LEMA.
El lema institucional es EXCELENCIA Y CONVIVENCIA.

2.2. SIMBOLOS INSTITUCIONALES.

2.2.1. ESCUDO.

El Escudo es uno delos simbolos representativos de la Institucion. Fue disefiado por el docente
del &rea de Ciencias Naturales ALVARO BUSTOS CASTILLOS, quien lo present6 durante un

concurso convocado por la rectoria de la institucion.

El escudo esta disefiado en esquema ovalo, en cuyo interior hay un libro abierto que representa
el conocimiento y el saber, aspectos que también se encuentran reunidos en otros medios de
comunicacion que actualmente proporcionan informacion técnica, agil y actualizada. Con el libro
abierto se quiere mostrar las posibilidades que tienen todos los estudiantes de capacitarse para
entrar a formar parte activa del desarrollo del pais. Rodeando este libro hay cuatro brazos unidos
representando la comunidad educativa: estudiantes, docentes, padres de familia y directivos

docentes.

El escudo representa la filosofia humanistica de la institucion, dado que el centro del proceso
educativo es la persona quien recibe y proyecta la ciencia, la cultura, la tecnologia y los

valores de la comunidad Chinuana.

La corona representa a la Virgen del Carmen patrona de la Institucién. Los miembros de la

comunidad conocen y viven los valores marianos manifestados en el trabajo diario de directivos,
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profesores, estudiantes y padres de familia. Esta institucion educativa forma personas desde el afio
1966.

SIGNIFICADO DEL TEXTO:
FORMANDO CON CALIDAD
En estas palabras se encuentra la meta hacia la cual se dirige el proceso educativo, que busca una

formacion integral en el campo intelectual, artistico-deportivo y espiritual.

SIGNIFICADO DE LOS COLORES:

COLOR ROJO: Simboliza el deseo de éxito, la alegria y la pasién por el estudio.

COLOR AZUL.: Se encuentra como fondo simbolizando las competencias, talentos, habilidades
que tienen los estudiantes. Connota la sabiduria, la verdad y los suefios que tienen los jovenes.
COLOR AMARILLO: Simboliza la luz como apertura intelectual y espiritual, proyectandose a
la familia y a la comunidad. Ademas, este color es el simbolo dela vida y de la accion.

2.2.2. BANDERA.

Penddn que ennoblece el nombre de la Institucion. Tiene dos franjas: blanco en la parte superior
y azul, en la inferior; en su centro lleva el escudo de la Institucion.

El blanco significa paz, estabilidad, armonia, pureza, cienciay alegria.

El color azul significa sosiego, confianza, afecto, amistad fidelidad y amor.
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Para €l y la joven Inscarmista es motivo de orgullo y derecho exclusivo portar la bandera en

las celebraciones que se organizan dentro y fuera de la Institucion.

2.2.3. HIMNO INSCARMISTA.

Autor Letra: Luis Gonzaga Pacheco Feria
Arreglo Musical: Hugo Alberto Diaz Alvarez
Afo 2015

I

Brilla radiante una luz de esperanza

cuando naces COLCARMEN querido
alumbrando con fulgor tinieblas

de un pueblo que estaba en el olvido,

Para educar personas en valores

Fuiste creada en principios cristianos
Respetando credos y costumbres

Del pueblo pacifista chinuano.

CORO

La excelencia y la convivencia

Lema y sostén de tu razén de ser

Eres INSCARMEN remanso de paz

Templo de amor y fuente del saber

En tus aulas se gesta el mafiana

de un pueblo que confia en tu deber

I

Marchas orgullosa a la vanguardia
con tu aporte Chind ha prosperado
sacro templo de la ciencia y el arte

de tu seno salimos educados
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para afrontar el caos de este mundo
nos preparamos para hacerle frente
y la historia escrita por los abuelos

es un legado que aun sigue vigente

CORO

La excelencia y la convivencia
lema y sosten de tu razon de ser
eres INSCARMEN remanso de paz
templo de amor y fuente del saber
en tus aulas se gesta el mafiana

le un pueblo que confia en tu deber
i

Consagramos a Dios con amor

tu mision y vision del futuro

la nifiez y juventud Chinuana

con fe y esperanza te proclaman,
noble hogar de paz y convivencia

more en ti el espiritu de Tota

2.3. PRINCIPIOS Y VALORES EN QUE SE FUNDAMENTA EN LA INSTITUCION.

En la Institucion Educativa Nuestra Sefiora del Carmen se tiene en cuenta las dimensiones del

ser humano para lograr la formacion de la persona, a través de los siguientes principios.

2.3.1. PRINCIPIO HUMANIZANTE.

Fomenta y vela por la formacion de la persona y sus relaciones con los demas para lograr un
desarrollo arménico en el educando, cultivando valores éticos, morales y espirituales que lo
preparen para la vida. Mediante la realizacién de programas académicos, culturales y proyeccién

solidaria a la comunidad de la cual hace parte contribuyendo al desarrollo social.
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2.3.2. PRINCIPIO PERSONALIZANTE.
Asume las dimensiones del SER respetando su proceso de desarrollo e individualidades.

2.3.3. PRINCIPIO INTEGRAL Y PROYECTIVO.

Abarca el saber en sus funciones cognitivas y explicativas de la realidad, las valoraciones y
exigencias ético —politicas, asi como la expresion estética del saber, capacitando al educando para
dar respuestas creativas y concretas a retos presentes y futuros.

2.3.4. PRINCIPIO EVANGELIZADOR.
Teniendo como eje principal la persona de JESUS resucitado como modelo de transformacion y
liberacion, dar al educando una instruccion religiosa respetando las creencias individuales y culto

que profese.

2.3.5. PRINCIPIO LIBERADOR.
Desarrolla en el educando autonomia para que, de manera creativa y original, pueda tomar

decisiones y alternativas de solucion en situaciones que encuentre en su diario vivir.

2.3.6. PRINCIPIO SOCIALIZADOR.
Proporciona al educando los elementos necesarios para vivir en sana convivencia, buscando

alternativas de solucion a los conflictos que se originen en su entorno social (hogar, escuela, barrio,

pais).

2.3.7 PRINCIPIO TRANSFORMADOR Y DINAMIZADOR.
Capacita al educando para dar respuesta a las necesidades y expectativas individuales y sociales,

siendo agente de cambio tanto en lo personal como en el entorno en el cual se desenvuelve.

2.4. VALORES INSTITUCIONALES.
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Como formadora de personas en todas las dimensiones del SER, la Institucion fomenta el desarrollo
y practica de los siguientes valores:
2.4.1. LA CONVIVENCIA.

Es la construccion de un modelo de relacion entre las personas de la comunidad, sustentada en el
respeto mutuo y en la solidaridad reciproca, expresada en la interrelacion armoniosa y sin

violencia entre los diferentes actores y estamentos de la comunidad INSCARMISTA.

2.4.2. EL RESPETO.
Es el conocimiento del valor inherente y los derechos innatos de los individuos y de la sociedad.
Estos deben ser reconocidos como el foco central para lograr que las personas se comprometan con

su propdsito mas elevado en la vida.

2.4.3. LA RESPONSABILIAD.
Se considera una cualidad y un valor del ser humano. Se trata de una caracteristica positiva de las

personas que son capaces de comprometerse y actuar de forma correcta.

2.4.4. LA PUNTUALIDAD.

Es la disciplina de estar a tiempo para desempefiar las obligaciones. La puntualidad es
fundamental para conceder a nuestra personalidad, caracter, orden y eficacia, de esta manera se
esta en condiciones para realizar mas diligencias, desempefiar mejor las actividades escolares, ser

merecedor de confianza, ser respetado para el logro de una mejor convivencia.

2.4.5. LA SOLIDARIDAD.
Es uno de los valores humanos por excelencia. Se define como la colaboracién mutua entre las
personas, un sentimiento que une a las personas sobre todo en la vivencia de experiencias o0

situaciones dificiles. Se encuentra muy ligada al amor.

2.4.6. LA LIBERTAD.
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Es la capacidad que posee el ser humano para obrar su voluntad y criterio a lo largo de su vida

siendo responsable de sus actos.

2.4.7. LA EMPATIA.

Es la participacion activa de una persona en una realidad ajena a ella.

2.5. POLITICAS INSTITUCIONALES.

Para la institucion Educativa Nuestra sefiora del Carmen una politica institucional es una decision
escrita que se establece como guia, para los miembros de toda la institucion sobre los limites dentro
de los cuales pueden operar en distintos asuntos, es decir, proporciona un marco de accion logico
y consistente.

La politica institucional afecta a todos los miembros de la organizacién y debe fundamentarse y
reflejar los valores institucionales, al mismo tiempo ser una reflexion cultural de las creencias y

filosofia institucional.

2.5.1. POLITICA DE CALIDAD.

La institucion educativa nuestra sefiora del Carmen con las directrices del ministerio de educacién

y la normatividad vigente, establece las siguientes politicas educativas de calidad.

Ofrecer una propuesta educativa en vivencia y convivencia fundamentada en la vida y los valores
que promueva la formacién y educacion integral, que potencialice las competencias, habilidades,
y destrezas e incremente los niveles de desempefio en los estudiantes y colaboradores mediante la
gestion de un equipo humano idoneo, lider, con vision de futuro y comprometido con la prestacion
de un servicio educativo de calidad que garantice la satisfaccidon de los usuarios, con eficiencia
eficacia, calidad y excelencia en los procesos y procedimientos institucionales y la optimizacion

de los recursos en el manejo de la mejora continua.

2.5.2. OBJETIVOS GENERALES DE CALIDAD EDUCATIVA.
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Los objetivos generales de calidad responden a las acciones de cada una de las personas que
componen la institucion educativa las cuales ofrecen un desarrollo humano, educativo y

administrativo.

Disenfar, ejecutar, y evaluar planes de formacion que permita el conocimiento de los miembros de

la comunidad educativa, fortaleciendo el ambiente escolar y laboral.

Mantener y mejorar el sistema de calidad, orientando las acciones pedagdgicas en la busqueda de
niveles de calidad educativa como condicion necesaria para el desarrollo de los autores educativos
la transformacion hacia el bien del medio local, regional y nacional para afrontar los retos del nuevo

milenio.

Consolidar la gestion administrativa optimizando los recursos para la sostenibilidad economica los

procesos educativos y formativos exclusivamente.

2.5.3. POLITICA Y PROGRAMACION DE ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES:

En Inscarmen dentro de los procesos extracurriculares y formativos, cuenta con escenarios e
instrumentos que permitan a los estudiantes estimular y desarrollar sus talentos para proyectarlos
a la comunidad chinuana (pintura, danza, teatro, poesia, deporte, ciencia.) fortaleciendo el manejo
de tiempo y su libertad de expresion.

2.5.4. POLITICAS DE COMUNICACION CON AUTORIDADES EDUCATIVAS

La comunicaciédn de los estamentos directivos institucional Inscarmista esta regido por las normas
legales como la constitucion y demas leyes que la reglamentan. Donde tiene principio fundamental
el respeto mutuo entre los individuos que hacen parte de la sociedad donde fluya. Los directivos
institucionales deben dirigirse a los distintos administrativos departamental y municipal para

solucionar las problematicas.
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2.55. POLITICA PARA DE DOTACION, USO Y MANTENIMIENTO DE LOS
RECURSOS.

La dotacidn, uso y mantenimiento de dependencias mobiliario, equipo y material institucional, esta
sujeto al presupuesto aprobado anualmente por el concejo directivo, teniendo en cuenta la prioridad
de las necesidades, disefiando un plan de inversion de los recursos econémicos el cual se da a

conocer a la comunidad educativa.

2.5.6. MECANISMO PARA EL SEGUIMIENTO DE LAS HORAS EFECTIVAS DE
CLASES RECIBIDAS POR LOS ESTUDIANTES.

Elaboracion de un formato Unico el seguimiento de las horas efectivas de clases recibidas por los
estudiantes, por coordinacion académica quien debe asignar la realizacion de dicho seguimiento a
un estudiante por aula y por periodo previa capacitacion de coordinadores de grupo y con
estudiantes con actitudes y valores sobresalientes, quienes deberan ser motivados en la parte
emocional.

Para primaria se recomienda que el seguimiento sea realizado por jovenes del servicio social.

2.5.7. POLITICA DE EVALUACION DE LOS DESEMPERNOS DE LOS ESTUDIANTES.

En la evaluacion del desempefio académico de los estudiantes se implemento la “evaluacion por
competencias” en cada periodo académico disefiando estrategias que sirvan de apoyo al proceso
formativo integral, teniendo en cuenta los ritmos y estilo de aprendizaje de cada estudiante que se
vera reflejado en las pruebas externas e internas de la institucion, buscando una excelencia

educativa.

2.5.8. POLITICAS DE LA INTENCIONALIDAD DE LAS TAREAS

Las tereas pedagdgicas de la institucion educativa nuestra sefiora del Carmen son una serie de
oportunidades donde cada docente debe ser activo para crear estrategias didacticas para que el

estudiante fortalezca su quehacer pedagogico en el aula de clase y fuera de ella.
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2.5.9. POLITICAS PARA EL USO DE LOS RECURSOS DEL APRENDIZAJE

La institucion educativa nuestra sefiora del Carmen establece normas y politicas para la planeacion,
asignacion, correcto manejo y control de los recursos para el aprendizaje (tecnoldgicos, cientificos,
deportivos, pedagogicos, etc.), garantizando que sean utilizados de manera transversal, equitativo
y racional, con el fin de potencializar el aprendizaje y desarrollo de las diferentes competencias y

formacion integral de nuestros estudiantes.

2.5.10. POLITICAS Y MECANISMO PARA LOS CASOS DE BAJO RENDIMIENTO Y
PROBLEMAS DE APRENDIZAJE.

Las politicas de nuestra institucion para los casos de bajo rendimiento son:
La institucion brinda al estudiante los elementos y mecanismo necesarios para fortalecer las
debilidades por recuperar en su proceso de formacion utilizando mecanismos metodologicos para

la solucion de bajo rendimiento que se detecten dentro del aula.

Involucrando dentro del proceso de ensefianza y aprendizaje al estudiante, docente padre de familia
que ayudan en el proceso.

Incrementar la préctica de habito de estudio extraescolares para obtener un mejor rendimiento.

El docente junto a la institucién deben generar estrategias innovadoras y aplicarlas antes de

finalizar el periodo y afio escolar

Problemas de aprendizaje:

Los problemas de aprendizaje se refieren a su grupo heterogéneo de trastornos manifestados por
dificultades significativas en la adquisicion y uso de la capacidad para entender, hablar, leer,
escribir, razonar o para las matematicas. Para esta la institucion busca mecanismo para detectar

dichos problemas apoyados por la psicopedagoga, docente y padre de familia.

El docente busca estrategias 0 mecanismo para que estos estudiantes asimilen la informacion

requerida en las diferentes areas de saber.
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2.5.11. POLITICA INSTITUCIONAL DE CONTROL, ANALISISY TRATAMIENTO DEL

AUSENTISMO.

En la institucion educativa nuestra Sefiora del Carmen se implementa acciones para el analisis,
control y tratamiento del ausentismo atendiendo a los diferentes casuales que provocan dicha
situacion, que permita disefiar estrategias de mejoramiento en este sentido, dichas acciones se

desarrollan con la participacion de toda la comunidad educativa.

Estas acciones son:

Implementar formatos de control a seguimiento que permitan tomar acciones claras a la situacion
de ausentismo.

Fomentar un ambiente escolar agradable que permitan la sana convivencia y motiven la
participacion estudiantil.

Promover los valores y la pertinencia institucional.

2.5.12. POLITICA AMBIENTAL

Generar en los educandos y comunidad educativa en general gran interés por la conservacion en el
medio ambiente debemos educar para el desarrollo sostenibles mediante la inclusion de la
dimensién ambiental en el P.E.l con proyectos y politicas nacionales de educacion ambiental.

Compromisos o educar

Fomentar la participacion activa y decidida de toda la comunidad con dedicacién dandole
cumplimiento a la ley y a los residuos solidos como un desarrollo sostenible hacia las necesidades

del ambiente y proteccion.

Clasificar los residuos en cada tanque correspondiente y organizarlos segun su contextura los

residuos peligrosos y no peligrosos.
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Brinda gran capacidad y potencial humano en su trabajo, desempefio, y vida diaria generando
trabajo, bienestar social en la comunidad.

Dandole buen manejo a los tres recursos, fisicos y ambientales donde propicien un mejor ambiente

escolar.

Promover la cultura de las tres RRR Reducir, Reciclar y Reutilizar, en cada una de las etapas de la
formacion educativa.

Reducir: los productos a un solo empaque.

Reciclar: son recursos que podemos volver a utilizar convertidos en otros objetos.

Reutilizar: usar y tirar es el problema. Las cosas cada vez tienen la vida més corta, alargarlas para
darle mas tiempo convertirse en residuos es una buena solucion.

Como parte de la buena formacion en valores del colegio proporcionar a nuestros alumnos un buen
ejemplo y la mejor formacion posible en el conocimiento, respeto, cuidado y la proteccién

ambiental.

Evaluar periddica y sisteméaticamente la gestion ambiental con el objetivo de identificar areas de
mejora que sirvan de base para establecer objetivos y metas para la mejora continua en la gestion

ambiental.

Crear conciencia ambiental a través de los instrumentos de la politica ambiental por medio juridico
— administrativo-avaluaciones- controles — autorizaciones y regulaciones y prevenir la

contaminacion del aire H20-suelos.

2.5.13. POLITICA DE CONTROL, ANALISIS Y TRATAMIENTO DEL AUSENTISMO.

En la institucion educativa nuestra sefiora del Carmen se implementa acciones para el analisis,

control y tratamiento del ausentismo atendiendo a los diferentes casuales que provocan dicha
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situacion, que permita disefiar estrategias de mejoramiento en este sentido, dichas acciones se

desarrollan con la participacion de toda la comunidad educativa.

ESTAS ACCIONES SON:

Implementar formatos de control a seguimiento que permitan tomar acciones claras a la situacion

de ausentismo.

Fomentar un ambiente escolar agradable que permitan la sana convivencia y motiven la

participacion estudiantil.

Promover los valores y la pertinencia institucional.

2.5.14. RELACIONES CON EL ENTORNO:

Padres de Familia: los padres de familia como miembros de la comunidad educativa deben
estar en constante relacion con la institucion mediante la participacion activa en las diferentes
actividades desarrolladas en pos de los procesos formativos y directivos de la institucion, esta
comunicacion se da a través de procesos, tales como: el de matricula, citacion de acuerdo a la
necesidad de los docentes o del mismo padre de familia en los horarios estipulados, para el
desarrollo académico de su hijo o acudiente. Ademas, durante el transcurso del afio a través de
asambleas para la escogencia de las diferentes gestiones donde participan, por otro lado, por
cada periodo es requerida su presencia en la entrega de informes como medio para indicarle el

estado del proceso educativo de quien representa.

SENA: el proceso de articulacion integra contenidos curriculares, pedagdgicos, didacticos y
recursos humanos de la Educacion Media con los de la educacion superior, la formacion
profesional integral y la educacion para el trabajo y el desarrollo humano, que permite la
movilidad educativa, la permanencia en el sistema, la exploracién vocacional y de
competencias en los jovenes, para la construccion de sus proyectos de vida y la insercion al
mundo del trabajo. EIl programa busca que los jovenes fortalezcan sus competencias basicas y
ciudadanas, y desarrollen las competencias especificas necesarias para continuar su formacion
a lo largo de toda la vida e insertarse competitivamente en el mundo del trabajo; al cursar

simultaneamente un programa técnico laboral o iniciar un programa de educacion superior y
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obtener el reconocimiento académico de la formacion recibida, adquieren mayores opciones

para la movilidad en el sistema educativo.

Actualmente la Institucion Educativa mediante dicha articulacion ofrece a los educandos lo
programas de:

= Técnica. Contabilizacion de Operaciones Comerciales y Financiera

» Técnica. Venta de Productos y Servicios

» Técnica. Conservacion de Recursos Naturales

= Técnica. Disefio e Integracion de multimedia.

= Técnico en Sistema.

Ademas, establece relaciones con otras organizaciones sociales como: Emisora Local, Parabolica,
Alcaldia Municipal, Comisaria de Familia, Juzgados, Fiscalias; Agremiaciones como:
ADEMACOR y FECODE, Instituciones como: CVS, ICBF, MEN, SED, CUN, para desarrollar

proyectos administrativos y de extension a la comunidad.

2.5.15. POLITICA DE INCLUSION DE PERSONAS DE DIFERENTES GRUPOS

POBLACIONALES O DIVERSIDAD CULTURAL.

Definicion: La inclusion significa atender con calidad, pertenencia y equidad a todos los estudiantes
sin ser discriminados por discapacidad, cultura, raza, religion, género o condicion.
La educacion es un derecho sin excepcidn, cualesquiera sean sus caracteristicas o dificultades, a

fin de construir su futuro con igualdad de oportunidades.

Por esta razon, la institucion, aplica las siguientes estrategias para la inclusion de estudiantes
pertenecientes a: comunidades indigenas, poblacion con discapacidad, victimas del conflicto
armado, comunidades negras, tercer sexo (conjunto de identidades, de género que no son
exclusivamente masculinas o femeninas.)

Identifica las poblaciones pertenecientes a estos grupos y les brinda iguales tratos y oportunidades.
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Sensibiliza, educa y transforma a toda la comunidad educativa para definir y planificar estrategias
de trabajo para ofrecer la atencion necesaria y hacer el seguimiento adecuado que respeta la
diferencia y acepta al otro sin perder su identidad.

Garantiza educacion pertinente a estudiantes con discapacidad cognitiva, sindrome de Down y

otras patologias.

Todo este trabajo se realiza por medio de un proceso que va desde la sensibilizacién hasta la
transformacion, en la que la comunidad en general experimenta una serie de actividades ldicas,
flexibles y creativas, llevadas a cabo por un equipo interdisciplinario con formado por

psicopedagogo, profesores, coordinadores, rectores y padres de familia.

2.6. METAS INSTITUCIONALES

El horizonte general es el desarrollo humano en todas sus dimensiones, con miras a elevar de
manera sustancial la formacién institucional. Las metas correspondientes a los respectivos
objetivos planteados, permiten orientar y revisar los diferentes aspectos de la gestion institucional;
se han organizado para desarrollarlas a corto, mediano y largo plazo a partir de un PLAN DE
ACCION ESTRATEGICO.

Implementacion del proyecto de convivencia “Si yo cambio cambiamos todos”, aplicacion del
Manual para la Excelencia y la Convivencia por todos los actores de la comunidad, que conlleve
al fortalecimiento de las relaciones, desarrollo de habilidades comportamentales y emocionales de

los educandos que permitan equilibrio y armonia en sus relaciones permanentes.

Fortalecer en los estudiantes de preescolar y basica primaria la formacion en las areas
fundamentales aumentando el tiempo dedicado a las actividades academicas mediante la

implementacion de la Jornada Unica.
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Mantener una comunicacién permanente, asertiva y oportuna con los diferentes estamentos de la
comunidad y autoridades educativas municipales y departamentales, para solucionar las

problematicas institucionales.
Aplicacion oportuna de estrategias pedagogica-formativas previamente disefiadas, programadas y

evidenciadas, necesarias para la recuperaciones permanentes, de periodos y anuales como

corresponda a los educandos con bajo desempefio académico

Hacer buen uso del tiempo libre estimulando y desarrollando los talentos y habilidades artisticas,

cientificas y deportivas.

Mantenimiento oportuno de los recursos pedagdgicos, enseres y dependencias de la institucion

como mobiliario, equipos, aulas, laboratorios y reas comunes.

Cumplimiento de horarios académicos y laborales establecidos.

Aplicacion del sistema evaluativo acordado en la institucion.

Disponibilidad oportuna de los recursos cientificos, deportivos y pedagogicos para todos los

niveles educativos con los que cuenta la institucion.

Conservacion del medio ambiente mediante el disefio, planeacion y ejecucion de proyectos

pedagdgico ecoldgicos en los que participe y se comprometa a toda la comunidad educativa.

2.6.1. GESTION ESTRATEGICA

Incrementar un desarrollo de competencias investigativas, cientificas, tecnologicas, laborales,

emprendedoras.
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Posicionar la Institucion a nivel regional como formadora de nifios(as) y jovenes integralmente,

en aras de construir una ciudadania con calidad de vida.

Potenciar en los estudiantes desarrollo de habilidades y destrezas, con miras a la formacién de

personas competentes en los distintos &mbitos de la vida social.

Las acciones planeadas a nivel de area o institucional, se realizan con la participacion de las sedes.

2.6.2. LIDERAZGO.

La escuela, en los momentos actuales, amplia su funcidon social, ya que no solo trabaja por educar
a los estudiantes, sino también por incidir en el desarrollo de la familia y la comunidad en que se
encuentra enclavada, lucha por convertirse en un lugar de encuentro afectivo y solidario, de
confianza, seguridad y establecimiento de relaciones sociales, que propicie medios interesantes,
atractivos y en el que se enfatice el trabajo colectivo, donde sea grato vivir los valores compartidos.
Estos cambios sélo se logran si se transforman los estilos y las formas de direccion en los diferentes
niveles y, en especial, en la escuela, dandole una nueva orientacion a las formas técticas y
operativas, es decir, en el mediano y corto plazos, por aquéllas que se basan en el largo plazo, con
un enfoque estratégico.

En la institucién se define el enfoque estratégico como una actitud extrovertida, voluntarista,
anticipada, critica y abierta al cambio, que se ha plasmado en los conceptos de estrategia

organizacional, planificacién y direccion estratégica.

El enfoque estratégico para la actividad educacional se caracterizara por:

Tener una actitud extrovertida y abierta.

Ser prospectivo, prever los futuros posibles.

Sustentar una sélida base de principios y valores que sirvan de marco axiologico.
Pasar de reacciones reactivas a proactivas, desear y anticiparse a los cambios.

Satisfacer las necesidades de la comunidad educativa, en especial del estudiante.
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Lograr la interrelacion entre los componentes de la escuela y de ésta con el entorno.
Explorar la complejidad de la realidad, profundizar en el diagnostico estratégico.
Ajustar el rumbo de la escuela, saber hacia donde se dirige la misma.

Propiciar una mayor participacion, comprometimiento, desarrollo individual y colectivo.
Concebir las funciones de direccion de forma integrada, partes de un mismo proceso.

Establecer compromisos con el largo plazo; pero en una concepcion de futuro a presente. Este es

el sello distintivo de enfoque estratégico.

Construir una cultura estratégica en los que dirigen y, luego, en el claustro de profesores de la

escuela, es una necesidad de primer orden.
La planeacion estratégica como parte del proceso de direccién, hace explicito:

El fijar principios y valores éticos, politicos y sociales que respondan a intereses sociales y

necesidades de sus miembros.

La participacion activa de la comunidad educativa, en particular del claustro de la escuela.
El anélisis de la situacion actual y futura, decidir su direccionamiento.

La unidad entre la mision, la vision y los objetivos estratégicos, tacticos y operativos.
Instrumentar estrategias especificas y acciones con las cuales cumplir los objetivos.

Un sistema para el control y la evaluacién de todo el sistema y sus resultados.

Definir objetivos educativos y pedagdgicos y de contribuir en la direccién escolar.

La institucion educativa adelantard procesos intencionales de mejoramiento, compartira una serie
de caracteristicas que permitan la obtencion de los resultados que se proponen con los siguientes

criterios:
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Saber hacia donde vamos, es decir, contar con un PEI conocido y consensuado en el que se
establecen claramente los principios y fundamentos que orientan su quehacer. Estos principios
se concretan en la mision, la vision y los valores institucionales, los cuales son la base para la

definicién de los objetivos y la estrategia pedagdgica.

Usar como referentes los lineamientos que el pais ha establecido acerca de lo que todos los

estudiantes deben saber y saber hacer.

Utilizar informacidn para tomar decisiones; por eso cuentan con registros actualizados sobre
aspectos tales como la asistencia de los estudiantes, las causas de ausentismo, sus resultados
académicos, el uso efectivo del tiempo escolar y de los recursos, el manejo de los problemas

de convivencia y las actividades que sus egresados estan realizando, entre otros.
Tener un modelo organizativo basado en el liderazgo claro del rector y en el trabajo en equipo.

Apoyar y aprovechar el talento de los docentes brindando espacios para que disefien sus clases,
las actividades curriculares y las evaluaciones de los aprendizajes; propician el intercambio
sistematico de experiencias, la busqueda conjunta de soluciones a los problemas encontrados y

de préacticas mas apropiadas para lograr mas y mejores aprendizajes.

Ofrecer muchas oportunidades para que todos los estudiantes aprendan con interés y

motivacion.

Tener altas expectativas sobre las capacidades de todos los estudiantes, es decir, comparten la
idea de que todos pueden aprender. Por ello, las diferencias relacionadas con las condiciones
sociales, culturales y econdémicas de los estudiantes son un reto importante en el momento de

definir sus estrategias pedagogicas.

Tener ambientes de aprendizaje adecuados y hacen uso apropiado y articulado de los recursos

para la ensefianza y el aprendizaje.

Usar el tiempo adecuadamente, haciendo una rigurosa programacion de todas las actividades

que se realizaran durante el afio escolar y encargandose de que éste sea respetado.
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o Cuentan con mecanismos de evaluacién claros y conocidos por todos, y utilizan los resultados

para mejorar.
« Ofrecen un ambiente favorable para la convivenciay promueven el desarrollo personal y social.

« Articular acciones con los padres y madres de familia y otras organizaciones comunitarias para
potenciar su accion, con el fin de enfrentar problemas que no podrian resolver si lo hicieran de

manera aislada.

e Preparar a los estudiantes para continuar sus estudios postsecundarios o para tener buenas
oportunidades laborales. Para este propdsito, estan pendientes de los cambios que ocurren tanto

en el entorno inmediato como en el contexto mas amplio.

« Disponer de mecanismos de apoyo -programas complementarios para aliviar las situaciones de
pobreza y vulnerabilidad de los estudiantes y sus familias, por ejemplo-, puesto que estan
insertas en un contexto comunitario y social mas amplio en el que no son las Unicas

responsables por el éxito o el fracaso de sus estudiantes.

2.7. GOBIERNO ESCOLAR

2.7.1. ORGANIZACION DEL GOBIERNO ESCOLAR

El Gobierno Escolar es una forma de preparacion para la convivencia democratica y el ejercicio
del liderazgo por medio de la participacion de todos los estamentos de la comunidad educativa en
la organizacion y funcionamiento del Proyecto Educativo Institucional (PEI). EI Gobierno Escolar
esta constituido por los siguientes estamentos:

1. El Consejo Directivo

2. El Consejo Académico

3. El Rector, como representante del establecimiento ante las autoridades educativas y ejecutor de

las decisiones del gobierno escolar.
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Los representantes en los 6rganos colegiados son elegidos para periodos anuales, pero continuaran
ejerciendo sus funciones hasta cuando sean reemplazados. En caso de vacancia, se elegird su

reemplazo para el resto del periodo.
2.7.2. CONSEJO DIRECTIVO

Es la instancia directiva de la comunidad educativa y de orientacion académica, administrativa y

actitudinal del Plantel. Los integrantes del Consejo Directivo son:

La Rectora

Representantes del Personal docente (2)
Representantes de los Padres de familia (2)
Representante de los Estudiantes (1)
Representante de los Egresados (1)

Representante del Sector Productivo (1)

2.7.2.1. FUNCIONES CONSEJO DIRECTIVO

e Asesorar a la Rectora en la toma de las decisiones para lograr el buen funcionamiento del
Colegio.

e Apoyar a la Rectora en el aseguramiento, establecimiento, implementacion, mantenimiento y
mejoras de los procesos necesarios en el Sistema de Gestion Calidad.

e Considerar las iniciativas de los miembros de la comunidad educativa que redunden en la
practica de la participacion democratica en la vida escolar.

e Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento del Colegio cuando segun el Manual de
Funciones y/o el Reglamento interno o Manual de Convivencia, no sean de competencia de
otra autoridad.

e Servir de instancia para resolver conflictos que se presenten entre directivos - docentes o
estudiantes despues de haber agotado el conducto regular y los procedimientos previstos en el
Reglamento Interno 0 Manual de Convivencia.

e Adoptar el Reglamento o Manual de Convivencia que presente la Rectora a su consideracion.
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e Asumir la garantia y defensa de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando alguno
de sus miembros se sienta lesionado.

e Participar en la planeacion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional, del curriculo y
del plan de estudios y someterlos a inscripcion y consideracion de la Secretaria de Educacion
competente.

e Participar en el proceso de autoevaluacion del Colegio para la caracterizacion del servicio
educativo.

e Establecer sanciones y estimulos para el buen desempefio de los-as estudiantes en todos los
Ordenes.

e Recomendar criterios y promover actividades y relaciones de tipo académico, deportivo,
cultural, recreativo y social de la comunidad educativa con otras instituciones.

e Fomentar la conformacion de la Asociacion de Padres de Familia y del Consejo de Padres de
Familia.

e Darse su propio reglamento

2.7.3. RECTOR

El Rector es la primera autoridad administrativa y docente del plantel. Tiene la responsabilidad de
lograr la oferta por parte de la institucion de los servicios educativos adecuados, para que el
educando, alcance los objetivos educacionales. De el dependen tanto el coordinador Académico
como el de disciplina y los responsables de los servicios administrativos y de bienestar.

2.7.3.1. FUNCIONES DEL RECTOR

e Representar legalmente al plantel.
e Presidir los comités de administracion del fondo de servicio docentes, como directivos y

académicos y participar en los demas cuando lo considere conveniente.
e Establecer criterios para dirigir la institucion de acuerdo con las normas vigentes.
e Planear y organizar con los coordinadores las actividades curriculares de la institucion.

e Establecer canales y mecanismos de comunicacion
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Dirigir y supervisar las actividades de bienestar y proyeccion a la comunidad

La Ley 715 de Diciembre 12 de 2001 replantea estas funciones a saber:

Articulo 10: Funciones de Rectores y Directivos.

El Rector o Director de las Instituciones Educativas publicas, que seran designados por
concurso, ademas de las funciones sefialas en otras normas, tendré las siguientes:

Dirigir la Preparacion del proyecto Educativo Institucional con la participacion de los distintos
actores de la comunidad educativa.

Presidir el Consejo Directivo y el Consejo Académico de la Institucion y coordinar los distintos
6rganos del gobierno escolar.

Representar el establecimiento ante las autoridades educativas y la comunidad escolar.
Formular planes anuales de accion y de mejoramiento de calidad y dirigir su ejecucion.
Dirigir el trabajo de los equipos docentes y establecer contactos interinstitucionales para el
logro de las metas educativas.

Realizar el control sobre el cumplimiento de las funciones correspondientes al personal docente
y administrativo y reportar las novedades e irregularidades del personal a la Secretaria de
Educacion municipal y departamental o a quien haga sus veces.

Administrar el personal asignado a la Institucion en lo relacionado con las novedades y los
permisos.

Participar en la definicidén de perfiles para seleccion del personal docente y en su seleccion
definitiva.

Distribuir las asignaciones académicas y demas funciones de docentes, directivos docentes y
administrativos a su cargo, de conformidad con las normas sobre la materia.

Realizar la evaluacion anual del desempefio de los docente, directivos docentes y
administrativos a su cargo.

Imponer las sanciones disciplinarias propias del sistema de control interno disciplinario de
conformidad con las normas vigentes.

Proponer a los docentes que seran apoyados para recibir capacitacion.
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Suministrar informacion oportuna al departamento, distrito o municipio de acuerdo con sus
requerimientos.

Responder por la calidad de la prestacion del servicio de su institucion.

Rendir periodicamente informe al Rector sobre el resultado de las actividades académicas.
Administrar el personal a su cargo de acuerdo con las normas vigentes.

Presentar al Rector las necesidades del material didactico de las diferentes areas.

2.7.4. CONSEJO ACADEMICO

Es la instancia superior para participar en la orientacién pedagdgica del Colegio y esta integrado

por la Rectora quien lo preside, los directivos docentes y un docente por cada Comunidad

Académica organizado por la institucion en el disefio curricular de INSACRMEN

2.7.4.1. FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO

Servir de 6rgano consultor del Rector y del Consejo Directivo en la revision de la propuesta
del Proyecto Educativo Institucional.

Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las modificaciones
y ajustes necesarios.

Organizar el plan de estudios, orientar su ejecucién y plantear los ajustes pertinentes.
Integrar los consejos para la evaluacion periddica del rendimiento de los educandos y para la
promocion, asignar sus funciones y supervisar el proceso general de evaluacion.

Liderar la orientacion pedagdgica del establecimiento y participar en la evaluacion
institucional.

Recibir reclamos sobre la evaluacion educativa por parte de los estudiantes y decidir sobre
ellos.

Darse su propio reglamento

Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el Proyecto

Educativo Institucional.

2.8. COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION
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Instancia que establecen los canales de participacion al interior de la comunidad educativa para
orientar el proceso de evaluacion y tomar decisiones compartidas dentro de los principios de

equidad y justicia.

Antes de finalizar cada periodo académico se reunira la Comision de Evaluacion y promocion
de cada grado, convocados por el Rector e integrado por los coordinadores, los docentes de cada
grado, los estudiantes del consejo estudiantil y los padres del consejo de padres de cada grado,
con el objetivo de realizar ajustes al proceso de aprendizaje y proponer acciones de

mejoramiento.

Las funciones del Comité de Evaluacion y promocion son las siguientes:

1. Reunirse minimo una vez por periodo y extraordinariamente cuando la cite el rector (a) o
coordinadores.

2. Convocar reuniones generales de docentes o por &reas, para analizar y proponer politicas,
métodos y tendencias actuales en los procesos de evaluacion en el aula.

3. Orientar a los profesores para revisar las practicas pedagdgicas y evaluativas, que permitan
superar los indicadores de logro a los estudiantes que tengan dificultades en su obtencion.

4. Analizar situaciones relevantes de desempefios bajos, en areas o grados donde sea persistente la
reprobacion, para recomendar a los docentes, estudiantes y padres de familia, correctivos

necesarios para superarlos.

5. Analizar y recomendar sobre situaciones de promocion anticipada, para estudiantes
sobresalientes que demuestren capacidades excepcionales, o para la promocién ordinaria de
estudiantes que reinicia el afio escolar, que demuestre haber superado las deficiencias presentadas
en las areas reprobadas el afio anterior, con un nivel Alto, y un proceso de socializacion adecuado

durante el primer periodo.
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6. Servir de instancia para decidir sobre los problemas que puedan presentar los estudiantes, padres
de familia o profesores, que consideren se haya violado algin derecho en el proceso de evaluacién
y en casos excepcionales, designara un segundo evaluador (el &rea implicada).

7. Velar porque los directivos y docentes cumplan con lo establecido en el sistema institucional de
evaluacion definido en el presente ACUERDO.

8. Otras que determina la institucién a través del PEI.

9. Darse su propio reglamento.

2.9. ORGANOS DE APOYO AL GOBIERNO ESCOLAR

Consejo de padres de familia

El Consejo de Padres de familia es un drgano de participacion de los padres de familia del
establecimiento educativo destinado a asegurar su continua participacion en el proceso educativo
y a elevar los resultados de calidad del servicio. Estara integrado por minimo un (1) y maximo tres
(2 padres de familia por cada uno de los grados que ofrezca el establecimiento educativo, estos
padres de familia deben integrar la red de padres de cada grupo y de alli elegir el representante al

consejo de padres de conformidad con lo establecido en el Proyecto Educativo Institucional, PEI.

Funciones del consejo de padres de familia

Son funciones del Consejo de Padres de Familia:

e Contribuir con el Rector en el andlisis, difusion y uso de los resultados de las evaluaciones
periddicas de competencias y pruebas de estado.

e EXxigir que el establecimiento con todos sus estudiantes participe en las pruebas de
competencias y de estado realizados por el Instituto Colombiano para el fomento de la
Educacién Superior. ICFES.

e Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el
establecimiento educativo, orientadas a mejorar las competencias de los-las estudiantes en las

distintas areas, incluida la ciudadana y la creacion de la cultura de la legalidad.
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Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos
planteados.
Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas a desarrollar
estrategias de acompafiamiento a los-las estudiantes para facilitar el afianzamiento de los
aprendizajes, fomentar la practica de habitos de estudio extraescolares, mejorar la autoestima
y el ambiente de convivencia y especialmente aquellas destinadas a promover los derechos
del nifio y de la nifia.
Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y concertacion entre
todos los estamentos de la comunidad educativa.
Presentar propuestas de mejoramiento del Manual de Convivencia en el marco de la
Constitucién y la Ley.
Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica y mental de los
educandos, la solucion de las dificultades de aprendizaje, la deteccion de problemas de
integracion escolar y el mejoramiento del medio ambiente.
Elegir al padre de familia que participard en la Comision de Evaluacion y Promocion de
acuerdo con el sistema de Evaluacidn adoptado por la institucion bajo la guia del Decreto 1290
de 2009.
Presentar la propuesta de modificacion del proyecto educativo institucional que surjan de los
padres de familia de conformidad con lo previsto en los articulos 14,15, y 16 del Decreto 1860
de 1994.
Elegir un representante de los padres de familia en el Consejo Directivo del establecimiento
educativo con la excepcion establecido en el paragrafo 2 del articulo nueve del Decreto
1286/2005. “El Consejo de Padres de cada establecimiento educativo, ejercerd estas funciones
en directa coordinacion con el Rector y requerird de expresa autorizacion cuando asuma
responsabilidades que comprometan al establecimiento educativo ante otras instancias o
autoridades.
La Institucion Educativa Nuestra Sefiora del Carmen establece ademés de las anteriores, los
siguientes directrices:

v" Darse su propio reglamento interno, de comun acuerdo con la Rectora.
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v' Fomentar la comunicacion entre los padres de familia y las directivas, maestros y demas
estamentos de la comunidad educativa.

v’ Presentar a la Rectora, cuando sea necesario, las inquietudes, propuestas y demas asuntos
relacionados con los padres de familia del grado del cual son voceros.

v’ Presentar informes ocasionales a la Junta Directiva de la Asociacion de Padres de familiay
colaborar en las tareas que dicha Junta le confie.

v’ Presentar alternativas de solucion a las dificultades que presentan los estudiantes en el
desarrollo de las competencias en cada periodo académico.

2.10. SEGUIMIENTO A EGRESADOS

Estructurar un proceso de seguimiento a los egresados acorde con las caracteristicas de la
institucion y de la region y con el propdsito de identificar fortalezas y oportunidades de
mejoramiento del PEI a través de la aplicacion de encuestas y el analisis estadistico del

seguimiento a egresados.

Esta fuente de informacion es otra herramienta muy importante y de las mas efectivas para evaluar
la pertinencia y la calidad de la formacion ofrecida por las instituciones educativas, igualmente
ayuda a orientar la toma de decisiones para lograr procesos de articulacion a desarrollar.

Asimismo, esta informacidn permitira hacer un proceso de autoevaluacion institucional.

Organizar la base de datos de los egresados

Apoyarse de los alumnos que estan estudiando en la institucion, los familiares, amigos,
padres de familia, hacer un encuentro de egresados

Hacer un registro de los encuentros de egresados realizados en la IE

Elaborar un plan de accion para desarrollar actividades con la vinculacion de egresados

2.10.1. ASOCIACION DE EX ALUMNOS-AS
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Corporacion civil sin animo de lucro, constituida por ex alumnas-os de la Institucion Educativa
Nuestra Sefiora del Carmen, con domicilio en el municipio de Chind. Esta asociacion sélo tendra
vigencia legal cuando haya adoptado sus propios estatutos y se haya inscrito ante la cAmara de
comercio. Su patrimonio y gestion deben estar claramente separados de los del establecimiento

educativo.

Integrantes
Egresadas-os y ex alumnas-os del Plantel — Junta Directiva

Eleccion junta directiva
La rectora convoca a todos los asociados a eleccion de la Junta Directiva y se procede a elegir los
representantes que libremente ofrezcan este servicio y finalmente se somete a votacion. A partir de

ese momento se constituye la JUNTA para un periodo de un afio.

Funciones de la Asociaciéon de ex alumnos

Son funciones de los ex alumnos y ex alumnas

o Fortalecer los lazos entre los ex estudiantes INSCARMISTAS y de ellos con el Colegio.

e Procurar que una vez egresados, compartan un claro sentido de la responsabilidad social que
cumplen en acciones de bien publico, fomentando a la vez el sentido de compromiso con sus
pares.

e Prestar asistencia general de caracter social a los sectores marginados.

2.10.2. CONSEJO DE ESTUDIANTES

Es el maximo drgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participacion
por parte de los educandos. Esté integrado por un estudiante de cada uno de los grados desde tercero
hasta undecimo. Los estudiantes de transicion, primero y segundo son representados por el

estudiante elegido por ellos del grado tercero.
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Eleccién

El consejo estudiantil es elegido en el marco de la fiesta democréatica, mediante votacion secreta,

para un periodo anual, y no pueden ser reelegidos para el afio siguiente.

Funciones del Consejo de estudiantes

Son funciones del consejo de estudiantes:

Darse su propia organizacion interna, de comun acuerdo con las directivas de la Institucion.
Elegir un representante de los estudiantes del grado once, con voz y voto para el Consejo
Directivo.

Escuchar las inquietudes de los estudiantes, para presentarlas al Consejo Directivo cuando estas
ameriten.

Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el desarrollo
de la vida estudiantil.

Mantener una comunicacion constante con la Rectora, concertando toda propuesta antes de
lanzarla a los estudiantes y demas estamentos de la comunidad.

Buscar estrategias para promover el sentido de pertenencia a INSCARMEN y el mejoramiento
del nivel académico y de normalizacion de los estudiantes.

Generar un clima institucional, arménico, fraterno, participativo, haciendo los reclamos y las
propuestas con claridad, coherencia y respeto, siendo consecuentes con los deberes adquiridos
el dia de la eleccion.

Impulsar en los estudiantes la apropiacion y cumplimiento del Manual de Convivencia.

Requisitos para ser representante de grupo al Consejo de Estudiantes

v Asumir con responsabilidad la Filosofia Institucional.

v" Ser elegido por la mayoria de los-las estudiantes del grupo.

v Mantener un excelente desempefio en la vivencia de los valores y politicas institucionales.

v" Capacidad de liderazgo.

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL INSCARMEN 2020



INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SEFIORA DEL CARMEN
MUNICIPIO DE CHINU - CORDOBA
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

Excelentes relaciones humanas y capacidad de trabajo en grupo.
Haber cursado en la Institucion al menos los 2 Gltimos afios.

Constancia de matricula.

NS NERNEEN

Excelencia en los procesos académico pedagdgicos y de normalizacion de los afios anteriores,
verificado en el procedimiento de acompafiamiento y visto bueno de las comisiones de
evaluacion y promocion.

v" Compromiso y sentido de pertenencia con la institucion.

Eleccidn de los representantes de grupo para el consejo de estudiantes

El representante de grupo al Consejo de estudiantes de INSCARMEN, es elegido dentro de los
treinta dias calendario siguiente al de la iniciacion de clases de un periodo lectivo anual, en la fiesta
de la democracia liderada por el Area de Ciencias Sociales. Para tal efecto, la Rectora convoca a
todos los-las estudiantes matriculados-as, con el fin de ser elegido por el sistema de mayoria simple

y mediante voto secreto.

Eleccidn del representante de los-as estudiantes al consejo directivo
Una vez conformado el Consejo de estudiantes, se procedera en la convocatoria de sus integrantes
para que sea elegido un estudiante del altimo grado a ser el representante de todos en el Consejo

Directivo de la institucion.

Paragrafo: En caso de que el representante de grupo en el Consejo de estudiantes incurra en el
incumplimiento de los deberes de los estudiantes que desdibuje su liderazgo y compromiso con la
institucion a la que representa, se le pedira carta de renuncia, y en su lugar se nombraré la segunda
persona en orden a los votos obtenidos en la jornada de eleccién. En caso de que no renuncie se le
sancionara revocandolo del cargo, teniendo en cuenta el debido proceso contemplado en el presente

Manual.

2.10.3. EL PERSONERO DE LOS-AS ESTUDIANTES
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El Personero serd un estudiante que cursa el grado 11°, y se encargara de promover el ejercicio de

los deberes y derechos de los educandos, consagrados en la Constitucion Politica, las leyes, los

reglamentos y el Manual de Convivencia.

Funciones del Personero Estudiantil INSCARMISTA

Las funciones del personero son

Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, como miembros de la
comunidad educativa.

Presentar ante la Rectora las solicitudes que considere necesarias para proteger los derechos de
los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

Conocer el debido proceso, aplicado a cualquier estudiante que haya incurrido en falta.
Presentar informe periddico del cumplimiento de su programa de campafia electoral a los
estudiantes segun su gestion.

Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los estudiantes sobre lesiones a sus
derechos y las que formule cualquier persona de la Comunidad sobre el cumplimiento de las
obligaciones de los estudiantes.

Participar a nivel municipal o departamental cuando sea convocado a reunién de personeros
estudiantiles para representar la institucion.

Respetar los acuerdos internos de la institucion, evitando comprometer al Colegio en asuntos
externos sin previa consulta con la Rectora.

El ejercicio de cargo del personero de los estudiantes es incompatible con el representante de
los estudiantes ante el Consejo Directivo.

Ser vocero de los estudiantes en las organizaciones del Gobierno Escolar, presentando

solicitudes oportunas y respetuosas.

Requisitos para ser Personero (a) de INSCARMEN

v" Asumir con responsabilidad la Filosofia Institucional.
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Claridad en las metas que se propone alcanzar y un programa definido para su tiempo de
servicio.

Capacidad de liderazgo.

Excelentes relaciones humanas y capacidad de trabajo en grupo.

Ser estudiante del ultimo grado de Educacion Media.

Obtener la mayoria absoluta de votos.

Haber cursado en la Institucion al menos los 2 altimos afios.

Constancia de matricula.

Excelencia en los procesos academico pedagogicos y de normalizacion de los afios
anteriores, verificado en el procedimiento de acompafiamiento a estudiantes con el informe
de coordinacion académica.

Compromiso y sentido de pertenencia con la institucion.

El incumplimiento de estos requisitos los inhabilita para inscribirse como candidato a la

personeria.

Proceso y requisitos para inscribirse como candidato a personeria.

<

Inscripcion de los candidatos ante la Registraduria Estudiantil.

Estudio, analisis y aprobacion de propuestas. (Docentes de Ciencias Sociales)

Una vez aprobadas las propuestas de los candidatos a personeria se realizara el lanzamiento
de la campafia con los estudiantes de todos los niveles. Estas se daran a conocer en acto

publico.

Eleccién del personero estudiantil.

El Personero de los-as estudiantes es elegido dentro de los treinta dias calendario siguiente al de la

iniciacion de clases de un periodo lectivo anual, en la fiesta de la democracia liderada por el Area

de Ciencias Sociales. Para tal efecto, la Rectora convoca a todos los estudiantes matriculados, con

el fin de ser elegido por el sistema de mayoria simple y mediante voto secreto.
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Nota: En caso de que el personero-a incurra en una falta grave o gravisima que desdibuje su

liderazgo y compromiso con la institucion a la que representa, se le pedira carta de renuncia, y en

su lugar se nombrara la segunda persona en orden a los votos obtenidos en la jornada de eleccion.

En caso de que no renuncie se le sancionara revocandolo del cargo, teniendo en cuenta el debido

proceso contemplado en el presente Manual.

Criterios para la preparacion de la celebracion de la fiesta de la democracia.

v

La campafia se realizara solo en una semana escolar, creando un ambiente de reflexion y
conciencia ciudadana y estudio del aspecto legal con relacién a la eleccion del Gobierno
Escolar.

Evitar interferencia en el desarrollo de las actividades académico- pedagogica y normalizacion
gue sean obstaculo en la sana convivencia institucional.

Utilizar sélo los descansos pedagogicos para las campafas.

Velar por el cuidado a la planta fisica: pasillos, aulas de clases, zona verde. Si se ocasionara
algun dafio durante el proceso de la camparia, deberan ser reparados por el grupo que lo cause.
Ser creativos e ingeniosos, evitando la contaminacion auditiva, durante y en la apertura y cierre
de campanfia.

Practicar la cultura de la legalidad, en la campafa evitando la compraventa de votos, voluntades
y conciencia.

Solicitar los permisos a rectoria a tiempo por escrito y debidamente diligenciado.

No podran realizar actividades dentro y fuera de la institucion para recaudar dinero para
propagandas y camparias. (fiestas, bailes, rifas, ventas de comestible entre otros).

Evitar competencias malsanas que dividan los grupos y desvirtten el Espiritu democrético y el
clima institucional.

Hacer las propuestas de manera respetuosa, aprendiendo a ganar y perder, utilizando siempre
un lenguaje propio de un estudiante INSCARMISTAS.

2.10.4. CONTRALOR ESCOLAR.

Podré ejercer el cargo de contralor escolar en la institucion educativa Nuestra Sefiora del Carmen

un estudiante debidamente matriculado y que este cursando el grado décimo u undécimo del nivel
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de Educacion media, y presentar el Plan de Trabajo como Contralor Escolar, para el afio de

eleccién.

2.10.4.1. FUNCIONES DEL CONTRALOR ESCOLAR:
De conformidad con la ordenanza 15 de agosto 09 de 2016 son funciones del contralor escolar las

siguientes:

Propiciar acciones concretas y permanentes, de control social a la gestion de las instituciones

educativas.
Promover la rendicion de cuentas en las Instituciones Educativas.

Velar por el correcto funcionamiento de las inversiones que se realicen mediante los fondos de
servicios educativos, restaurante escolar, tienda escolar y su entorno tengan resultados

satisfactorios frente a las necesidades establecidas.
Ejercer el control social a los procesos de contratacion que realice la institucion educativa

Canalizar las inquietudes que tenga la comunidad educativa, sobre deficiencias o irregularidades

en la ejecucion del presupuesto o el manejo de los bienes de las Instituciones Educativas.

Formular recomendaciones o acciones de mejoramiento al Rector y al Consejo Directivo, sobre el

manejo del presupuesto y la utilizacion de los bienes.

Poner en conocimiento del organismo de control competente, las denuncias que tengan merito, con

el fin de que se apliquen los procedimientos de investigacion y sancidn que resulten procedentes.
Comunicar a la comunidad educativa, los resultados de la gestion realizada durante el periodo.

Conocer y divulgar entre los estudiantes el Proyecto Educativo Institucional (RED, el Manual de

Convivencia, el presupuesto y el plan de compras de la institucion educativa.
Velar por el cuidado del medio ambiente.

Incentivar la cultura de respeto por la hacienda publica y el control fiscal social en la institucion

educativa.

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL INSCARMEN 2020



INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SEFIORA DEL CARMEN
MUNICIPIO DE CHINU - CORDOBA
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

Coadyuvar a la Contraloria Departamental de Cdrdoba en los procesos de capacitacion sobre
participacion ciudadana al interior de la institucion educativa, proponiendo el ternario y el
cronograma, coordinando su aprobacion por parte de las directivas escolares y la Contraloria
Departamental de Cordoba.

Propender por la creacion de una veeduria ciudadana escolar que apoye el sistema de control fiscal

social escolar que se implementa.

Vincular a los estudiantes de la institucion educativa en el desarrollo de las funciones atribuidas a

las Contralorias Escolares, sobre control social fiscal.

2.10.4.2. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES:

Las instituciones de Personero Estudiantil y la de representante de los estudiantes son
incompatibles con la de Contralor Estudiantil. Por lo mismo no podré ocupar el cargo de Contralor
la persona que para el mismo periodo esté electa como personero estudiantil o representante de los
estudiantes ante el consejo directivo. No podran ser Contralores Escolares los estudiantes que
tengan parentesco de consanguinidad o afinidad hasta en segundo grado con las directivas del

colegio.

2.10.4.3. INTEGRACION Y ESTRUCTURA DE LA CONTRALORIA ESCOLAR.
La Contraloria Escolar estara integrada por el Contralor Escolar y el Grupo de Apoyo. El liderazgo

de la institucién Contraloria Escolar estara a cargo del Contralor escolar.

2.10.4.4. GRUPO DE APOYO DE LA CONTRALORIA ESCOLAR.

Estara conformado por estudiantes matriculados en la institucién educativa, que cursen los grados
sextos a undécimo y los estudiantes que cursen el Gltimo grado en los Centros Educativos, segun
ofrezca la institucion; se elegird democraticamente un representante por cada grado, por votacion

interna que realizara el alumnado el mismo dia de la eleccion del Contralor Escolar.

2.10.4.5. FUNCIONES DEL GRUPO DE APOYO DE LA CONTRALORIA ESCOLAR.
Las funciones del grupo de apoyo de la Contraloria escolar son:

1. Elegir el Secretario (a) de la Contraloria Escolar para llevar el libro de actas.
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Apoyar el ejercicio del Control Fiscal en la institucion educativa
Conocer el Proyecto Educativo Institucional (PEI)

Conocer el presupuesto de la respectiva institucion educativa y el plan de compras y verificar el

cumplimiento de los resultados previstos con los gastos que se ordenan.

Solicitar las actas del Consejo Directivo de la respectiva institucion educativa relacionadas con

presupuesto.
Estudiar y analizar la informacion que sea allegada a la Contraloria Escolar.

Presentar propuestas a la Contraloria Departamental de Coérdoba relacionadas con las funciones

inherentes a la Contraloria Escolar.

Designar, entre sus miembros, al Contralor Escolar suplente para cubrir las faltas temporales o

absolutas del principal.

2.10.4.6. ELECCION Y PERIODO.

El Contralor sera elegido por el periodo fijo de un afio lectivo, y se realizara de manera democratica
en el mes de marzo entre los candidatos que se postulen, los cuales contaran con ese periodo para
realizar la camparfia correspondiente. Para tal efecto el Rector convocara a todos los estudiantes
matriculados con el fin de elegirlo por el sistema de mayoria simple y mediante voto universal y
secreto. El aspirante no podra tener sanciones disciplinarias dentro de los dos afios anteriores a su
postulacion. Del proceso electoral realizado, se levantara un acta donde consten los candidatos que
se postularon a la eleccion, numero de votos obtenidos, la declaratoria de la eleccion de Contralor
Escolar, y debera ser firmada por el Rector de la institucion educativa y el Representante del
consejo de Padres de Familia. Copia de dicha acta debera ser enviada al Contralor Departamental
y a la Secretaria de Educacion Departamental de Cordoba. El Contralor Escolar electo tomara
posesion de su cargo ante el Contralor Departamental de Cordoba, ceremonia especial que se

programaré para tal efecto. Paragrafo 1°. El Contralor Escolar podra ser reelegido.

2.10.5. ASAMBLEA DE PADRES DE FAMILIA.
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Decreto 1075 de 2015 Art. 2.3.4.4. . La Asamblea General de Padres de Familia estad conformada
por la totalidad de padres de familia del establecimiento educativo, quienes son los responsables
del ejercicio de sus deberes y derechos en relacion con el proceso educativo de sus hijos.

Debe reunirse obligatoriamente minimo dos veces al afio por convocatoria del Rector del

establecimiento educativo.

2.10.5.1. CONSEJO DE PADRES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA
SENORA DEL CARMEN.

Decreto 1075/2015. Art. 2.3.4.5. Consejo de Padres de Familia. EI Consejo de Padres de Familia
es un drgano de participacion de los padres de familia del establecimiento educativo destinado a
asegurar su continua participacion en el proceso educativo y a elevar los resultados de calidad del
servicio. Estara integrado por dos (2) padres de familia por cada uno de los grados que ofrezca el
establecimiento educativo, de conformidad con lo que establezca el Proyecto Educativo
Institucional, PELI.

Durante el transcurso del primer mes del afio escolar contado desde la fecha de iniciacién de las
actividades académicas, el Rector del establecimiento educativo convocara a los padres de familia

para que elijan a sus representantes en el Consejo de Padres de Familia.

La eleccion de los representantes de los padres para el correspondiente afio lectivo se efectuara en
reunién por grados, por mayoria, con la presencia de, al menos, el cincuenta por ciento (50%) de
los padres o de los padres presentes después de transcurrida la primera hora de iniciada la reunion.
La conformacion del Consejo de Padres es obligatoria y asi debera registrarse en el Manual de

Convivencia.

Decreto 1075 de 2015. Art. 2.3.4.6. Estructuray funcionamiento del Consejo de Padres de Familia.
El Consejo de Padres de Familia debera conformarse en todos los establecimientos educativos.
Podra organizar los Comités de Trabajo que guarden afinidad con el proyecto educativo
institucional y el plan de mejoramiento del establecimiento educativo, de conformidad con los
planes de trabajo que acuerde con el rector. Los comités podran contar con la participacion de un

directivo o docente del establecimiento educativo designado por el rector para tal fin.
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El consejo de padres es un 6rgano de participacion educativa que no requiere registro ante ninguna
autoridad y para pertenecer a él no se podran establecer cuotas de afiliacion o contribucién
econdémica de ninguna especie. Se reunird como minimo tres veces al afio por convocatoria del
rector, o por derecho propio. Las sesiones del consejo de padres seran presididas por un padre de
familia, elegido por ellos mismos.

Las secretarias de educacion apoyaran a los establecimientos educativos para que se conformen los

consejos de padres de familia y solicitaran informes periddicos sobre su funcionamiento.

2.10.5.2. FUNCIONES DEL CONSEJO DE PADRES.

Decreto 1075 de 2015. Art. 2.3.4.7. Corresponde al consejo de padres de familia:

a) Contribuir con el rector en el analisis, difusién y uso de los resultados de las evaluaciones
periddicas de competencias y las pruebas de Estado;

b) Exigir que el establecimiento con todos sus estudiantes participe en las pruebas de competencias
y de Estado realizadas por el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior,
ICFES;

c) Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el
establecimiento educativo, orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en las distintas
areas, incluida la ciudadanay la creacion de la cultura de la legalidad,;

d) Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos planteados;
e) Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas a desarrollar
estrategias de acompariamiento a los estudiantes para facilitar el afianzamiento de los aprendizajes,
fomentar la practica de habitos de estudio extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de
convivencia y especialmente aquellas destinadas a promover los derechos del nifio;

f) Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y concertacion entre
todos los estamentos de la comunidad educativa;

g) Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en el marco de la Constitucion
y la ley;

h) Colaborar en las actividades destinadas a la promocién de la salud fisica y mental de los
educandos, la solucién de las dificultades de aprendizaje, la deteccion de problemas de integracion

escolar y el mejoramiento del medio ambiente;
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i) Participard como representante de los padres en la comisién de evaluacion y promocién escolar.

J) Presentar las propuestas de modificacion del proyecto educativo institucional que surjan de los
padres de familia de conformidad con lo previsto en los articulos 2.3.3.4.4.1, 2.3.3.142 y
2.3.3.1.4.3 del Decreto 1075 de 2015;

k) Elegir los dos representantes de los padres de familia en el consejo directivo del establecimiento
educativo con la excepcidn establecida en el paragrafo 2° del articulo 9° del presente decreto.

Paragrafo 1°. El rector del establecimiento educativo proporcionaré toda la informacion necesaria
para que el consejo de padres pueda cumplir sus funciones.

Paréagrafo 2°. El consejo de padres de cada establecimiento educativo ejercerd estas funciones en
directa coordinacion con EL rector y requerird de expresa autorizacién cuando asuma
responsabilidades que comprometan al establecimiento educativo ante otras instancias o

autoridades.

Decreto 1075 de 2015. Art. 2.3.4.8. Eleccion de los representantes de los padres familia en el
consejo directivo. El consejo de padres de familia, en una reunion convocada para tal fin por el
rector del establecimiento educativo, elegira dentro de los primeros treinta dias del afio lectivo a
los dos representantes de los padres de familia en el consejo directivo del establecimiento
educativo. Los representantes de los padres de familia solo podran ser reelegidos por un periodo

adicional.

En todo caso los representantes de los padres ante el consejo directivo deben ser padres de alumnos
del establecimiento educativo.

Los docentes, directivos o administrativos del establecimiento educativo no podrén ser
representantes de los padres de familia en el consejo directivo del mismo establecimiento en que

laboran.

2.10.5.3. COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA
2.10.5.4. OBJETIVO DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA.
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La Institucién Educativa Nuestra Sefora del Carmen conformara anualmente el comité escolar de

convivencia, el cual:

a. Serd el encargado de apoyar la labor de promocidn y seguimiento a la convivencia escolar, a la
educacién para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, asi como del
desarrollo y aplicacion del manual de convivencia y de la prevencion y mitigacion de la violencia
escolar, tal como esta contemplado en el Art. 2.3.5.2.3.1 del Decreto 1075/2015.

b. Debera identificar nuevas formas y alternativas para incentivar y fortalecer la convivencia
escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, que
permitan aprender del error, respetar la diversidad y dirimir los conflictos de manera pacifica, asi
como de posibles situaciones y conductas que atenten contra el ejercicio de sus derechos, como lo
establece el Art. 22 de la Ley 1620/2013.

2.10.5.5. ESTRUCTURA DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

1. De la conformacion e instalacion del Comité Escolar de Convivencia

De acuerdo con el Art. 2.3.5.2.3.1 del Decreto 1075/2015 y en consonancia con lo dispuesto en el

Art. 12 de la Ley 1620/2013, el Comité Escolar de Convivencia estara conformado por:

e EIl Rector (a), como su presidente y quien lo presidira
e El personero estudiantil

e El docente con funcion de orientacion

e El coordinador cuando exista este cargo

e El presidente del consejo de padres de familia

e El presidente del consejo de estudiantes

e Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

2.10.5.6. FUNCIONES DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA,
De acuerdo con lo establecido en el Art. 13 de la Ley 1260/2013, seran funciones del comité escolar

de convivencia:
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a. ldentificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y

estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

b. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la
construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la

prevencion y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

c. Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias, programas y
actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la region y que

respondan a las necesidades de su comunidad educativa.

d. Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucién de situaciones conflictivas que afecten
la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o
de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los
miembros de la comunidad educativa. El estudiante estara acompafiado por el padre, madre de

familia, acudiente o un compafiero del establecimiento educativo.

e. Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar frente a situaciones especificas
de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de
vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por este comité de
acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia, porque trascienden del ambito escolar, y
revisten las caracteristicas de la comision de una conducta punible, razén por la cual deben ser
atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de la
Ruta.

f. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la

convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

g. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de
convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del
Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion
para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones

que haya conocido el comité.
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h. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizacion del
modelo pedagdgico y la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el contexto educativo
y su pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la

construccion de la ciudadania.

i. Elaborar su propio reglamento, el cual debe abarcar lo correspondiente a sesiones, y demas
aspectos procedimentales, como aquellos relacionados con la eleccion y permanencia en el comité

del docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

J. Invitar con voz pero sin voto a un miembro de la comunidad educativa conocedor de los hechos,

con el proposito de ampliar informacion, cuando asi lo considere.

k. En caso de diferencias irreconciliables, posturas intolerantes o falta de acuerdo entre los
miembros del comité, se podra (n) invitar algin (os) participante (s) que tendra (n) voz y no voto
y que participara (n) de mediador (es) y en beneficio de la solucién del problema.

I. Otras que disponga la normatividad legal vigente.

2.10.5.7. OPERATIVIDAD DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA.
En marco del desarrollo y aplicacion del manual de convivencia y de la prevencién y mitigacion

de la violencia escolar, el comité de convivencia escolar, éste debera tener en cuenta:

a. De las sesiones del Comité Escolar de Convivencia. De acuerdo con el Decreto 1075/2015. Art.
2.3.5.2.3.2 el comité escolar de convivencia de la Institucidon se reunira ordinariamente cada dos
(2) meses contados a partir del inicio del afio lectivo escolar, para lo cual se elaborara el respectivo

cronograma.

b. Las sesiones extraordinarias seran convocadas por el presidente del comité escolar de

convivencia, cuando las circunstancias lo exijan o - por solicitud de cualquiera de sus integrantes.

c. Del quorum decisorio del Comité Escolar de Convivencia. De acuerdo al Decreto 1075/2015.
Art. 2.3.5.2.3.3. Para que exista quérum decisorio deberan estar presentes tres (3) miembros del
comité escolar de convivencia, como minimo. El comité escolar de convivencia no podra sesionar

sin la presencia del Rector (a), debido a que éste es quien lo preside.
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d. De las actas de reuniones del Comité Escolar de Convivencia. Acorde a lo establecido en el
Decreto 1075/2015. Art. 2.3.5.2.3.4 y el Art. 2.3.5.2.18 del Decreto 1075/2015, de cada una de sus

sesiones se elaborara un acta, la cual debera contener como minimo los siguientes requisitos:

e Lugar, fechay hora de la reunién.

e Registro de los miembros del Comité que asistieron a la sesion, para efectos de verificacion del
quorum,

e Registro de los miembros del Comité que presentaron excusa debidamente justificada para no
asistir a la sesion.

¢ Indicacion de los medios utilizados para comunicar la citacion a los miembros del Comité.

e Sintesis de los temas tratados en la reunion, asi como de las acciones, medidas,
recomendaciones, conceptos, adoptados y sentado de las firmas de cada uno de los miembros,

una vez haya sido aprobada por los asistentes.

e. De las acciones y decisiones del Comité Escolar de Convivencia. Para dar cumplimiento al Art.
2.3.5.2.3.5, del Decreto 1075/2015. El comité escolar de convivencia, en el ambito de sus
competencias, desarrollard acciones para la promocion y fortalecimiento de la formacion para la
ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; para la prevencion y
mitigacién de la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia; y para la atencion de las
situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos a partir de la implementacién, desarrollo y aplicacion de las estrategias y programas
trazados por el Comité Nacional de Convivencia Escolar y por el respectivo comité municipal,
distrital o departamental de convivencia escolar, dentro del respeto absoluto de la Constitucion y
la ley.

f. De los conflictos de intereses y causales de impedimento y recusacion de los miembros del
Comité Escolar de Convivencia. EI Art. 2.3.5.2.3.6 del Decreto 1075/2015 determina que
“tratandose de los establecimientos educativos no oficiales, los respectivos reglamentos de los
comités escolares de convivencia deberan definir los conflictos de interés, las causales de
impedimento y de recusacion asi como el procedimiento para resolverlos, de tal forma que se
garantice la imparcialidad de los integrantes de los referidos comités”.
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Por tanto, se consideraran conflicto de interés, causal de impedimento y recusacion de los
miembros del Comité Escolar de Convivencia de la Institucién Educativa Nuestra Sefiora del

Carmen, aquellos casos en los que:

Existan grados de consanguinidad hasta el cuarto nivel, de familiaridad o afinidad entre los
integrantes del comité y el o los involucrados en el caso a analizar; el o los miembros que estén en
esta condicion deberan abstenerse de actuar u opinar, poniendo en conocimiento del comité la
causal de conflicto, impedimento o recusacion para ser consignado en el acta, por lo que los

restantes miembros deberan tomar las decisiones que consideren pertinentes.

Es un integrante del comité de convivencia escolar quien esta involucrado o hace parte del caso a
solucionar; este miembro, automéaticamente y por razones obvias, estara inhabilitado para este caso
en particular, por lo que los restantes miembros deberan tomar las decisiones que consideren

pertinentes para solucionar el conflicto.

Otras en las que sus miembros consideren, en un determinado momento, y que necesite ser
determinada como tal se deberd someter a votacidn y se tomara como aceptada cuando exista
mayoria simple; el miembro del comité escolar de convivencia recusado no podra actuar en el caso
objeto de andlisis, con lo cual los restantes miembros deberan tomar las decisiones que consideren

pertinentes para solucionar el conflicto

2.10.5.8. REGLAMENTO DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA.
De acuerdo con el paragrafo del Art. 13 de la Ley 1620/2013, se estructura el reglamento del

Comité Escolar de Convivencia de la Institucion Educativa Nuestra sefiora del Carmen:

a. El periodo de los miembros del Comité Escolar de Convivencia serd de un (1) afio, contados
desde la fecha de la comunicacion de la eleccion y/o designacion, hasta cuando la conformacion
del nuevo comité de convivencia escolar; se podran reelegir sus miembros hasta por un periodo

adicional.
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b. Reunirse de manera ordinaria cada dos meses, contados a partir de la iniciacion de clases de los

estudiantes.

c. Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes involucradas en la situacion

acontecida, verificando el cumplimiento de lo estipulado por el Comité.

d. Siempre que un miembro del Comité de Convivencia Escolar considere que existe algin factor
que impida su actuacion con la autonomia e imparcialidad necesaria, debera manifestarlo a los

demas miembros, para que éstos se pronuncien al respecto.

e. La persona que presenta la queja o cualquier miembro del Comité también podré recusar, con
razones validas, expresando los motivos que a su juicio afecten la autonomia o la imparcialidad de
alguno de los miembros del Comité para actuar en un caso concreto, lo que debera quedar

consignado en el acta.

f. En caso de que la inhabilidad o la recusacion sean aceptadas por el resto de los miembros del
Comité, el integrante quedard inhabilitado para participar en el caso concreto y el Comité dara

curso al proceso con los miembros restantes, siempre y cuando haya quorum decisorio.
g. Aprobacion del reglamento de funcionamiento del Comité.

h. Los demas temas que los miembros quieran tratar.

i. Son obligaciones de los miembros del comité:

J. Asistir puntualmente a las reuniones programadas.

k. Mantener bajo estricta confidencialidad la informacién que conozcan en ejercicio de sus

funciones.

I. Contribuir al logro de los consensos necesarios para las decisiones del Comite.
II. Llevar a cabo las tareas encomendadas por el Comité.

Son causales de retiro de los miembros del comité:

1. La desvinculacién como miembro de la comunidad educativa de la Institucion
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2. Haber violado el deber de confidencialidad como miembro del Comité de Convivencia Escolar.
3. Faltar a més de tres (3) reuniones consecutivas o no del Comité de Convivencia Escolar.

4. Incumplir en forma reiterada las otras obligaciones que le corresponden como miembro del

Comité.
5 La renuncia voluntaria como miembro del Comité de Convivencia Escolar.

Paragrafo: La decision de retiro en los casos 2, 3, 4 y 5 debe ser adoptada e informada por el resto
de miembros del Comité y consignada en acta y escoger el nuevo miembro que tendra la

representatividad del estamento al que pertenece el miembro desvinculado.

2.10.5.9. FUNCIONES DEL RECTOR (A) COMO PRESIDENTE DEL COMITE DE
CONVIVENCIA.

Son funciones del rector (a), como presidente del comité de convivencia escolar:
1. Convocar a los miembros del Comité a las sesiones ordinarias y extraordinarias.
2. Presidir y orientar las reuniones ordinarias y extraordinarias.

3. Presentar y tramitar ante el comité las recomendaciones para el mejor funcionamiento del comité

escolar de convivencia.
4. Gestionar los recursos requeridos para el funcionamiento del Comite.

5. Dar tramite a las quejas presentadas, las cuales debera recibir y presentar por escrito, en las que
se describan las situaciones que puedan ser constitutivas de acoso laboral y afectar el clima laboral,

asi como las pruebas que las soportan.

6. Enviar por medio fisico o electrénico a los miembros del Comité de Convivencia Escolar la
convocatoria a las sesiones ordinarias y extraordinarias, indicando el dia, la hora y el lugar de la

reunion.

7. Citar individualmente a cada una de las partes involucradas en las quejas, con el fin de escuchar

los hechos que dieron lugar a la misma, de manera discrecional, cuando lo considere necesario.
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8. Citar a los involucrados en las quejas con el fin de establecer compromisos de convivencia.

9. Llevar el archivo de las quejas presentadas, la documentacion soporte y velar por la reserva,

custodia y confidencialidad de la informacidn, o designar a quien considere para este fin.

10. Elaborar el orden del dia y las actas de cada una de las sesiones del Comité de Convivencia

Escolar.

11. Enviar las comunicaciones con las recomendaciones dadas por el Comité de Convivencia
Escolar a las diferentes dependencias involucradas en la situacién particular, en especial en
aquellos casos que contemplan entidades del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y

Mitigacion de la Violencia Escolar.

12. Citar a reuniones y solicitar los soportes requeridos para hacer seguimiento al cumplimiento de

los compromisos adquiridos por cada una de las partes involucradas.

13. Autorizar a quien designe dentro de los miembros del comité, para que en nombre de todos
conozca, documente y de solucién de manera personal a las situaciones Tipo I, I1 o 111 definidas en

el presente manual y lo contemplado en las normas vigentes.

14. Elaborar informes sobre la gestion del Comité que incluyan estadisticas de las quejas,
seguimiento de los casos, recomendaciones y propuestas, los cuales deberan estar a disposicion de
los miembros de la comunidad y las autoridades competentes, salvo en casos que pueda vulnerar

la confidencialidad o el buen nombre de uno de los involucrados o de la institucion.

2.10.5.10. CULTURA INSTITUCIONAL DESEADA (COMPORTAMIENTOS,
ACTITUDES, VALORES):

Poco a poco y como consecuencia de los cambios que se dan en la sociedad las instituciones
educativas debe plantear una forma de cualificar a los estudiantes para que sean competentes y

cumplan con las exigencias que les espera como reto a su vida en comunidad, dicha cualificacion

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL INSCARMEN 2020



INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SEFIORA DEL CARMEN
MUNICIPIO DE CHINU - CORDOBA
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

que la escuela debe brindar exige unos parametros, transformaciones, metodologias y estrategias
que estén afines a las normas o directrices propuestas por el Ministerio de Educacion Nacional
(MEN) y el contexto en el que se desarrolla el estudiante.

En este sentido la cultura institucional se refiere a los valores, normas, creencias y practicas que
orientan y dan sentido al quehacer de las instituciones, es decir, determinan y explican el
comportamiento de sus miembros, reconstruyéndose en sus propias acciones, apuntando al

mejoramiento continuo.

La calidad educativa que se desea debe ser fruto de un esfuerzo conjunto, planeado y sostenido, y
no algo que se improvisa; donde la cultura institucional juega un papel importante como
canalizador de los comportamientos, actitudes y valores que deben llevar todos los miembros de la
comunidad educativa, en este sentido la cultura institucional Inscarmista promueve el buen logro
de los procesos de ensefianza - aprendizaje, la sana convivencia, el trabajo cooperativo, la
comunicacion efectiva, la identidad y las buenas practicas con toda la comunidad educativa, los
cuales se proyectan a través del PEI en concordancia con las politicas nacionales e institucionales.

De acuerdo a lo anterior se estipulan los criterios comportamentales, actitudinales y de valores para
el cumplimiento de estos fines, estos criterios deben conllevar a una sana convivencia mediante un
ambiente y un clima escolar adecuado para el éxito en el desarrollo de los procesos formativos y la

cultura escolar deseada.

e Pensar en forma critica y original, que le permita discernir en forma clara y segura.

e Actuary decidir por si mismo en su proyecto personal de vida.

e Comunicarse y amar trascendiendo su propia individualidad para formar con otros,
comunidad.

e ldentificar sus deberes y derechos como instrumento para generar una sociedad mas humana
y democratica.

e Sensible, solidario y consciente de los problemas del medio ambiente, con liderazgo para ser
agentes dinamizadores y asi transformar y preservarlo.
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e Proyectar con acciones y comportamientos valores humanos, éticos, morales y sociales que
permitan una sana convivencia propia de la Institucion.

e Asuma desde la reflexion ética, su compromiso moral, histérico y trascendente con la
Institucion.

e Proyectarse responsablemente hacia el futuro en actividades sociales, laborales y en toda las
que le propicie el ejercicio profesional a las necesidades del medio.

e Alcanzary elegir alternativas de solucion a los problemas, como medio de crecimiento, en la
paz, y la convivencia comunidad y tolerancia.

e Ser consciente de su mision especifica en la comunidad educativa, para que pueda compartir
los conocimientos y guiar a los alumnos con verdadera calidad.

e Tener virtudes y cualidades para el efectivo desempefio de la mision educativa, especialmente
sensibilidad social, alegria, amabilidad, disponibilidad, justicia, amor a la verdad, libertad,
honradez y espiritu de trabajo.

e Tener metas concretas que permitan resaltar los valores humanos, morales, éticos, sociales e
intelectuales que ayuden al estudiante a progresar en su vida personal y comunitaria.

e Ser abierto al cambio y estimular las innovaciones.

e Ser critico y saber aceptar las criticas de los demas.

e Propiciar la educacion para las practicas democraticas. Ser capaz de comprometerse con el
proceso de cambio en un nuevo orden democréatico y participativo que exige el proyecto
educativo.

e Desarrollar el sentido de pertenencia de la Institucion.

e Tener respeto y aceptacion entre las personas de la comunidad educativa.

e Estar dotado del valor “disponibilidad y capacidad del servicio” para consagrarse a la tarea de
la creacion de una nueva educacion.

e Dotarse de las herramientas cognitivas, comportamentales y actitudinales que permita
responder de forma efectiva a las necesidades de la sociedad de hoy.

e Poseer capacidad de liderazgo dentro de la comunidad educativa.

2.10. MECANISMOS DE COMUNICACION
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La institucion cuenta con los siguientes mecanismos de comunicacion para estar en contacto

permanente con todos los miembros de la comunidad educativa:
a) Pagina web www.incarmen edu.co: Se utiliza para realizar publicaciones a nivel institucional

b) Formacién en Comunidad: este medio de comunicacion se realiza minimo 2 veces al mes con

el objetivo de brindar informacion general a los estudiantes y/o docentes.

c¢) Periddico Mural. Utilizado para brindar informacion de las actividades y eventos realizar en

la institucion.
d) Cartelera- Vitrina: Se publica el presupuesto y sus ejecuciones trimestrales.
Otras formas de comunicacion son:

Oficios: utilizados por la rectora para comunicar disposiciones, presentar informacion externa a

las autoridades, hacer o responder, peticiones, quejasy reclamos
Circulares: Utilizadas por la rectora para brindar informacion interna al personal a su cargo.

Citaciones: Utilizadas para informar a los miembros del gobierno escolar a cerca de las reuniones

arealizarse en la institucion.

Teléfono celular 3145352223 y fijo 7654547 utilizado por los directivos y secretarias para informar

y recibir informacion institucional.

WhatsApp Institucional: Utilizada por la rectora para brindar informacion formal a todos los

docentes de la institucion.

2.12. CALIDADES Y CONDICIONES DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS.
La Institucion Educativa Nuestra Sefiora del Carmen ofrece ademas los siguientes servicios

complementarios necesarios para la implementacion de la Jornada unica:

2.12.1. TIENDA ESCOLAR:
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La institucion cuenta con un servicio adecuado de tienda escolar donde se ofrece variedad y calidad
de productos a precios accesibles para satisfacer las necesidades nutricionales e incluir a la vida
escolar una dieta saludable que ayude a desarrollar las competencias fisicas y cognitivas.

2.12.2. SERVICIO DE ALIMENTACION:
La institucion ofrece servicio nutricional a estudiantes de preescolar y bésica primaria a través del
programa PAE (plan de alimentacion escolar) y para los estudiante de secundaria y media la

modalidad alimentacién complementaria.

2.12.3. TRANSPORTE ESCOLAR:
El transporte para los estudiantes de veredas estan beneficiados en un 10% de la poblacion de rural
de los estudiantes matriculados se hace necesario aumentar la cobertura para prestar un mejor

servicio con los estudiantes

2.12.4. BIBLIOTECA ESCOLAR:
La institucion carece de una biblioteca apropiada, se cuenta con libros, enciclopedias y textos,
algunos desactualizados. A falta de bibliotecario se realizan préstamos de libros a docentes y

estudiantes a través de la secretaria del plantel.
Existe bibliotecas de aula en el nivel de preescolar y basica primaria en ambas sedes.

2.12.5. SERVICIO DE PSICOORIENTACION:
Conformado por una psicopedagoga con el fin de lograr el desarrollar integral de las personas con

énfasis en la dimension socio afectiva y vocacional

2.12.6. SERVICIO DE PRIMEROS AUXILIOS:
La institucion presta el servicio de primeros auxilios en caso que sea requerido. Se hace necesario

conformar el comité a nivel institucional.

2.13. TRABAJO EN EQUIPO.
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El trabajo en equipo es el trabajo hecho por varias personas donde cada uno hace una parte, pero
todos apuntan a un objetivo en comun. EI trabajo en equipo implica compromiso, liderazgo,
armonia, responsabilidad, responsabilidad, voluntad, creatividad y cooperacion entre cada uno de

los miembros.

La institucion desarrolla diferentes proyectos que apuntan al logro de las metas y el mejoramiento
permanente de la calidad educativa, mediante la estrategia del trabajo en equipo, con el fin de aunar
las aptitudes de los miembros y potenciar sus esfuerzos, disminuyendo el tiempo invertido en las
labores y aumentar la eficacia de los resultados.

Un grupo de personas se transforma en equipo en la medida en que alcanza cohesion .Para ello se
han de crear lazos de atraccion interpersonal, promover una buena comunicacion entre el conjunto
de integrantes, trabajar para el logro de objetivos comunes y establecer relaciones positivas.

Los roles del trabajo en equipo se pueden definir siguiendo el esquema de las 5c:
Complementariedad

Comunicacion

Coordinacion

Confianza

Compromiso

2.14. RECONOCIMIENTO DE LOGROS:
2.14.1. SISTEMA DE RECONOCIMIENTO Y ESTIMULO A LOS DOCENTES.
Los siguientes son estimulos disefiados por el plantel para hacer reconocimiento a sus docentes y

propiciar un mayor compromiso institucional.

e Felicitaciones en publico por sus buenas labor realizada.
e Menciones honorificas.

e Reconocimiento por medio de resolucion rectoral.

2.14.2. SISTEMA DE RECONOCIMIENTO Y ESTIMULO A LOS ESTUDIANTES.

Los siguientes son estimulos disefiados por el plantel para motivar a sus estudiantes:
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Izar la bandera nacional en acto civico.
Felicitaciones verbales y escritas.
Reconocimiento en el Cuadro de honor.
Otorgamiento de mencién de honor.

Reconocimiento como el Estudiante del afio

A final de afio se otorgaran las siguientes menciones:

Excelencia por nivel: Se le otorgara mencién a la excelencia a los estudiantes que alcance el promedio
establecido para nivel de desempefio superior (rango de 4,76 a 50,00). Para

Premios a los tres mejores estudiantes: Se otorgan los puestos a los estudiantes que obtengan los tres
mejores promedios del curso por encima de 4.0; los estudiantes que obtengan un promedio por
debajo de 4.0 no recibirdn mencién

Menciones: la mencién al esfuerzo se otorga a un estudiante que pese a sus dificultades logra las
metas propuestas. Esta se decide en consejo académico. Se define como dificultades:

Problemas de Aprendizaje (Diagnosticados y bajo tratamiento terapéutico).

Problemas Conductuales asociados a diagndstico previo.

Problemas Emocionales situaciones que afectan su estabilidad emocional.

Nota: La mencion al esfuerzo se otorgara cuando el estudiante refleja su esfuerzo en el contexto

general escolar y no en asignaturas especificas.

Premiacion para los graduandos del grado 11°:

O

O

Diploma por haber culminado el grado 11°.

Liderazgo (al estudiante que se halla destacado por su liderazgo dentro y fuera de su salén de clases).
Mejor resultado pruebas Saber 112 del colegio.

Primer puesto pruebas Saber 112 en el municipio.

Perseverancia y constancia (estudiantes que han estudiado en la institucidon desde preescolar).
Mejor bachiller (estudiante que obtuvo el promedio mas alto durante la secundaria).

Deportista (en el caso que lo hubiere, se le otorga al estudiante que ha tenido un resultado alto en

competencias deportivas a nivel departamental o nacional).
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o Madéxima excelencia académica: El premio Maxima Excelencia se le otorga al estudiante con mayor
rendimiento en su desempefio académico integral escogido entre los estudiantes que obtuvieron la
mencidn a la excelencia de todos los grados de la Institucién otorga al estudiante que obtenga el
promedio mas alto entre los estudiantes con excelencia.

o Que no haya presentado ninglin comportamiento indebido que se clasifique como falta al Manual de
convivencia

o Que durante el afio lectivo no hayan obtenido ninguna calificacion en bajo.

2.14.3. SISTEMA DE RECONOCIMIENTO Y ESTIMULO A PADRES Y MADRES DE
FAMILIA.

Los siguientes son estimulos disefiados por el plantel para motivar a sus Padres de Familia:

. Mencion Honorifica

. Accion de Gratitud en publico

. Aplausos en publico

. Reconocimiento mediante resolucién rectoral.

2.15. INDUCCION

La induccidn tiene como objetivo facilitar el proceso de adaptacién e integracion de los nuevos
estudiantes y docentes, generando asi compromisos, sentido de pertenencia y responsabilidad

frente a la Institucién y si cultura institucional.

Es sabido, que el talento humano dentro de cualquier organizacion es fundamental para el éxito de
la misma, por esta razén la Institucion Educativa Nuestra Sefiora Del Carmen le brindaréa a sus
nuevos miembros un espacio para que se tengan sentido de pertenencia desde el momento del

ingreso y durante el tiempo de permanencia.

En esta induccidn se daran a conocer los aspectos que nos han venido identificando como una de

las mejores instituciones a nivel municipal.
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A los nuevos Inscarmistas de la brindard informacién completa relacionadas con el horizonte
institucional (mision, vision y filosofia), valores y principios, simbolos institucionales, Manual de
conciencia, planta de personal (directivos, docentes, administrativos y apoyo logistico,
dependencias, planes de estudio, proyectos educativos y transversales, y politica de promocién

anticipada.

Estas actividades se realizaran durante los dos primeros dias de la primera semana de iniciacion

del afio escolar y se llevara a cabo de la siguiente manera:

° El primer dia estara dirigido a estudiantes nuevos, desde el preescolar hasta grado 11.
° El segundo dia estara dirigido a estudiantes antiguos, para darles la respectiva bienvenida.
° A partir del tercer dia de iniciard las actividades académicas.

2.16. MOTIVACION HACIA EL APRENDIZAJE

Motivacion. Es el interés que tiene el alumno por su propio aprendizaje o por las actividades
que le conducen a él. El interés se puede adquirir, mantener o aumentar en funcion de elementos
intrinsecos y extrinsecos. Hay que distinguirlo de lo que tradicionalmente se ha venido llamando

en las aulas motivacién, que no es méas que lo que el profesor hace para que los alumnos se motiven.

Desde este punto de vista, el profesor debe plantearse un triple objetivo en su accion motivadora:
- Suscitar el interés
- Dirigir y mantener el esfuerzo

- Lograr el objetivo de aprendizaje prefijado.

Si en la escuela tradicional llamabamos motivacion solamente a la inicial, aqui vemos que la
motivacidn debe mantenerse hasta el final, y ser el punto de partida, si el proceso de aprendizaje

tiene éxito, de nuevas motivaciones para nuevos procesos.
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Para incentivar la motivacion de los estudiantes de la Institucién Educativa Nuestra Sefiora del

Carmen, los docentes deben trabajar con los estudiantes de la siguiente manera:
- Ayudandoles a llegar a ser ellos mismos, hasta que asuman su personalidad.

- Permitiéndoles encontrar un equilibrio entre los impulsos creadores bésicos, deben sentirse bien
nutridos, protegidos y queridos, siendo entonces mas sencillo desarrollar sus facultades

intelectuales.

- Proporcionandoles un método y un conocimiento por el cual puedan descubrir la apertura

permaneciendo libres de espiritu.
- Dandoles el sentido del asombro, la superacion, la investigacion en el terreno escolar.

- Ofreciéndoles el medio de transformarse personalmente a través de actividades voluntarias, que

desarrollen el gusto por el esfuerzo.

- Haciendoles descubrir el valor del trabajo en comdn.

2.17. BIENESTAR DEL TALENTO HUMANO.

Contribuye a la formacion integral de los estudiantes de la Institucion Educativa Nuestra Sefiora
del Carmen mediante la ejecucion de programas y actividades que mejoren sus condiciones y

generen procesos de cambio en la vida académica y personal.

Se considera la mejor herramienta para subsanar y superar situaciones para que nuestros estudiantes
tengan un bienestar integral, cientificamente fundamentado y que promueva el mejoramiento de la

calidad de vida en hombres y mujeres.

La idea es propiciar un aumento en la autoestima, una inteligente toma de decisiones, una
practica de valores que permita la convivencia pacifica; en fin, el desarrollo de habilidades
sociales. Esto a su vez contribuiria considerablemente en la prevencion de problemas imposibles
de solucionar.
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Segun los ultimos estudios, el bienestar debe contribuir al desarrollo de la formacion integral del
ciudadano del siglo XXI que “tendré la responsabilidad de orientar el pais con una nueva ética
que permita la integracion y la cohesion de nuestra sociedad y su relacion arménica con la
naturaleza”.

2.18. MANEJO DE CONFLICTOS

La comunidad educativa por medio del comité de convivencia, desarrolla un conjunto de estrategias
y actividades dirigida a estudiantes y padres de familia para procurar prevenir conflictos, tensiones
y confrontaciones que se presentan diariamente entre estudiantes y entre estudiantes y docentes,
con el fin de lograr un clima de colaboracion y confianza para la convivencia pacifica justa y
equitativa. Se utiliza el dialogo, mejoramiento de habilidades comunicativas y la realizacion de
compromisos, teniendo en cuenta el debido proceso. Actualmente se ha disefiado un proyecto
titulado ”SI YO CAMBIO, CAMBIAMOS TODOS* el cual permite evitar situaciones de
enfrentamiento latente y prevenir o impedir que se llegue a una situacion de violencia, al mismo
tiempo se evalla y se ajustan los mecanismos y estrategias para logra el mejoramiento de la

convivencia escolar.

2.19. MANEJO DE CASOS DIFICILES

Con las acciones de prevencion se espera evitar situaciones de alto riesgo en la poblacion
estudiantil. Constantemente, se atienden casos en el servicio de psicoorientacién, donde a través
de la atencidn, el dialogo con los implicados en cualquier situacion que se presente, se logre mitigar
el conflicto utilizando procedimientos de conciliacién, el entendimiento entre las partes implicada,
el perdén y el compromiso de cambio a nivel interno. Por otro lado se cuenta con el apoyo de
agentes externos como son: Comisaria de Familia, Policia de Infancia y Adolescencia, estudiantes

de Psicologia de CECAR, con los cuales la institucion tiene convenios cada afio.
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CAPITULO III:
PROCESO DE
GESTION
ACADEMICA
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CAPITULO III. PROCESO DE GESTION ACADEMICA

3.1. FINES DE LA EDUCACION.
Fines de la educacion. (Ley 115/94). De conformidad con el articulo 67 de la Constitucién

Politica, la educacion se desarrollara atendiendo a los siguientes fines:

1. El pleno desarrollo de la personalidad sin més limitaciones que las que le imponen los
derechos de los demas y el orden juridico, dentro de un proceso de formacion integral,
fisica, psiquica, intelectual, moral, espiritual, social, afectiva, ética, civica y demas valores
humanos.

2. La formacidn en el respeto a la vida y a los deméas derechos humanos, a la paz, a los
principios democraticos, de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad, asi
como en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad.

3. La formacion para facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan en la
vi da econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién.

4. La formacion en el respeto a la autoridad legitima y a la ley, a la cultura nacional, a la
historia colombiana y a los simbolos patrios.

5. La adquisicion y generacién de los conocimientos cientificos y técnicos mas avanzados,
humanisticos, histéricos, sociales, geograficos y estéticos, mediante la apropiacién de
habitos intelectuales adecuados para el desarrollo del saber.

6. Elestudioy la comprension critica de la cultura nacional y de la diversidad étnica y cultural
del pais, como fundamento de la unidad nacional y de su identidad.

7. El acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demas bienes y valores de la cultura, el
fomento de la investigacion y el estimulo a la creacion artistica en sus diferentes
manifestaciones.

8. La creacién y fomento de una conciencia de la soberania nacional y para la practica de la
solidaridad y la integracion con el mundo, en especial con Latinoamérica y el Caribe.

9. Eldesarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que fortalezca el avance cientifico
y tecnoldgico nacional, orientado con prioridad al mejoramiento cultural y de la calidad de
la vida de la poblacidn, a la participacion en la basqueda de alternativas de solucion a los

problemas y al progreso social y econémico del pais.
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La adquisicion de una conciencia para la conservacion, proteccion y mejoramiento del
medio ambiente, de la calidad de la vida, del uso racional de los recursos naturales, de la
prevencion de desastres, dentro de una cultura ecolégica y del riesgo y la defensa del
patrimonio cultural de la Nacion.

La formacion en la practica del trabajo, mediante los conocimientos técnicos y habilidades,
asi como en la valoracion del mismo como fundamento del desarrollo individual y social.
La formacion para la promocion y preservacion de la salud y la higiene, la prevencion
integral de problemas socialmente relevantes, la educacion fisica, la recreacion, el deporte
y la utilizacion adecuada del tiempo libre, y

La promocidn en la persona y en la sociedad de la capacidad para crear, investigar, adoptar
la tecnologia que se requiere en los procesos de desarrollo del pais y le permita al educando

ingresar al sector productivo.

3.2. OBJETIVOS.
3.2.1. OBJETIVOS COMUNES DE TODOS LOS NIVELES. (LEY 115/94)
Es objetivo primordial de todos y cada uno de los niveles educativos el desarrollo integral de los

educandos mediante acciones estructuradas encaminadas a:

a)

b)

d)

f)

Formar la personalidad y la capacidad de asumir con responsabilidad y autonomia sus
derechos y deberes.

Proporcionar una solida formacion ética y moral, y fomentar la practica del respeto a los
derechos humanos.

Fomentar en la institucién educativa, practicas democraticas para el aprendizaje de los
principios y valores de la participacion y organizacion ciudadana y estimular la autonomia
y la responsabilidad.

Desarrollar una sana sexualidad que promueva el conocimiento de si mismo y la autoestima,
la construccion de la identidad sexual dentro del respeto por la equidad de los sexos, la
afectividad, el respeto mutuo y prepararse para una vida familiar armonica y responsable.
Crear y fomentar una conciencia de solidaridad internacional.

Desarrollar acciones de orientacion escolar, profesional y ocupacional.
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g) Formar una conciencia educativa para el esfuerzo y el trabajo, y

h) Fomentar el interés y el respeto por la identidad cultural de los grupos étnicos.

3.2.2. ENSENANZA OBLIGATORIA.
En todos los establecimientos oficiales o privados que ofrezcan educacion formal es obligatorio en

los niveles de la educacion preescolar, basica y media, cumplir con:

a) El estudio, la comprension y la practica de la Constitucion y la instruccion civica, de
conformidad con el articulo 41 de la Constitucion Politica;

b) EIl aprovechamiento del tiempo libre, el fomento de las diversas culturas, la practica de la
educacién fisica, la recreacion y el deporte formativo, para lo cual el Gobierno promovera
y estimulara su difusion y desarrollo;

c) La ensefianza de la proteccidn del ambiente, la ecologia y la preservacion de los recursos
naturales, de conformidad con lo establecido en el articulo 67 de la Constitucion Politica;

d) La educacién para la justicia, la paz, la democracia, la solidaridad, la confraternidad, el
cooperativismo y, en general, la formacién en los valores humanos, y

e) La educacion sexual, impartida en cada caso de acuerdo con las necesidades psiquicas,

fisicas y afectivas de los educandos segun su edad.

El estudio de estos temas y la formacién en tales valores, salvo los numerales a) y b), no exige
asignatura especifica. Esta formacion debe incorporarse al curriculo y desarrollarse a través de todo

el plan de estudios.

Los programas a que hace referencia el literal b) del presente articulo seran presentados por los
establecimientos educativos estatales a las Secretarias de Educacion del respectivo municipio o
ante el organismo que haga sus veces, para su financiacion con cargo a la participacion en los

ingresos corrientes de la Nacion, destinados por la ley para tales areas de inversion social.

3.3. EDUCACION PREESCOLAR.
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3.3.1. CONCEPTO DE CURRICULO

La Ley general de educacion en su articulo 76 define el curriculo como el “conjunto de criterios,
planes, programas, metodologias y procesos que contribuyen a la formacion integral y a la
construccion de la identidad, cultural nacional, regional y local, incluyendo también los recursos
humanos, académicos y fisicos para poner en préctica las politicas y llevar a cabo el proyecto
educativo institucional (Ley General de Educacion, 1994, p.17).

3.3.2. DEFINICION Y OBJETIVOS DE LA EDUCACION PREESCOLAR
3.3.2.1. DEFINICION DE LA EDUCACION PREESCOLAR

La educacion preescolar corresponde a la ofrecida al nifio para su desarrollo integral en los aspectos
biolégico, cognoscitivo, sicomotriz, socio-afectivo y espiritual, a través de experiencias de
socializacion pedagogicas y recreativas.

3.3.2.2. OBJETIVO GENERAL

Desarrollar al nifio integralmente en los aspectos bioldgicos, cognoscitivo, sicomotriz, socio —
afectivo y espiritual; en particular la comunicacion, la autonomia, la creatividad, y con ello
propiciar un aprestamiento adecuado para su ingreso a la educacion bésica; a través de experiencias
de socializacion pedagdgica y recreativas.

3.3.2.3. OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA EDUCACION PREESCOLAR

Son objetivos especificos del nivel preescolar:

a) El conocimiento del propio cuerpo y de sus posibilidades de accion, asi como la adquisicion
de su identidad y autonomia;
b) El crecimiento armonico y equilibrado del nifio, de tal manera que facilite la motricidad, el
aprestamiento y la motivacion para la lecto-escritura y para las soluciones de problemas que
impliquen relaciones y operaciones matematicas;
c) El desarrollo de la creatividad, las habilidades y destrezas propias de la edad, como también
de su capacidad de aprendizaje;
d) La ubicacion espacio-temporal y el ejercicio de la memoria;
e) El desarrollo de la capacidad para adquirir formas de expresion, relacion y comunicacion y
para establecer relaciones de reciprocidad y participacion, de acuerdo con normas de respeto,
solidaridad y convivencia;
f) La participacion en actividades ludicas con otros nifios y adultos;
g) El estimulo a la curiosidad para observar y explorar el medio natural, familiar y social;
h) El reconocimiento de su dimensién espiritual para fundamentar criterios de comportamiento;
i) La vinculacion de la familia y la comunidad al proceso educativo para mejorar la calidad de
vida de los nifios en su medio, y
j) La formacién de habitos de alimentacion, higiene personal, aseo y orden que generen
conciencia sobre el valor y la necesidad de la salud.
k) La adquisicion de habitos de observacion visual, auditiva y psicomotriz para la creacion de
actitudes y comportamientos de prevencion frente al transito, respeto a las normas y
autoridades, y actitudes de conciencia ciudadana en materia de uso de la via.

3.3.3. PRINCIPIOS DEL NIVEL PREESCOLAR
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El decreto 2247 de 1997 en su capitulo 11 con relacién a las orientaciones curriculares, contempla
como principios de la educacién preescolar, la integralidad, la participacion y la ludica.
3.3.3.1. PRINCIPIO DE INTEGRALIDAD

Reconoce el trabajo pedagogico integral y considera al educando como ser Unico y social en
interdependencia y reciprocidad permanente con su entorno familiar, natural, social, étnico y
cultural. Dentro de este principio se deben abarcar todas las dimensiones del desarrollo del nifio
(@), lo socio-afectivo, lo espiritual, lo ético, lo cognitivo, lo comunicativo, lo corporal y lo estético
que permiten al nifio potencializar y alcanzar niveles de humanizacion que le permitan obtener un
desenvolvimiento en sociedad como ser humano digno, pleno, auténomo y libre. La educacion
preescolar busca, primero, continuar y reafirmar los procesos de socializacion que el nifio trae de
su casa y segundo introducirlo al mundo escolar para que el nifio continte de una forma eficiente
su proceso educativo, potenciando todas sus capacidades, que le facilitaran el aprendizaje escolar
y el desarrollo de sus dimensiones como ser humano.

3.3.3.2. PRINCIPIO DE PARTICIPACION

Este principio reconoce la organizacion y el trabajo de grupo, como espacio propicio para la
aceptacion de si mismo y del otro, en el intercambio de experiencias, conocimiento e ideales por
parte de los educandos, de los docentes, de la familiay demés miembros de la comunidad educativa,
para lograr cohesion, el trabajo grupal, la construccion de valores y normas sociales, el sentido de
pertenencia y el compromiso grupal y personal. Al acceder a la institucion educativa el nifio(a)
lleva todo un bagaje cultural y un sistema de relaciones, compuesto por los conocimientos,
comportamientos e ideas adquiridos en el proceso de crianza en su hogar.

3.3.3.3. PRINCIPIO DE LUDICA

En el proceso educativo existen actividades en las diferentes etapas del desarrollo que priman sobre
otras, en el preescolar, la actividad rectora es el juego y en este orden, la manipulacion de objetos
y las diferentes actividades ligadas a éste. EIl juego es el motor del proceso de desarrollo del nifio
(@) y se constituye en su actividad principal, es social por naturaleza y se suscita por su deseo de
conocer lo nuevo del mundo circundante, de comunicarse con otros nifios(as), de participar en la
vida de los adultos.

3.3.4. ESTRUCTURA CURRICULAR DEL NIVEL PREESCOLAR

3.3.4.1. PROPOSITOS DE LA EDUCACION PREESCOLAR

La educacion inicial es concebida como un proceso pedagdgico intencionado, planeado y
estructurado, propone oportunidades, situaciones y ambientes para promover el desarrollo de los
nifios y las nifias, de acuerdo con sus circunstancias, condiciones y posibilidades. Asi mismo,
considera que los nifios y las nifias en cualquier momento de su desarrollo disponen de capacidades
diversas y de un acervo de habilidades, construcciones y conocimientos con las que se relacionan
y comprenden el mundo; es asi como aprenden en la interaccion consigo mismos, con los demas y
con el medio que los rodea. Por eso las maestras asumen el compromiso de conocerlos desde
quiénes son y qué capacidades poseen, han desarrollado y puedan desarrollar, para las acciones
pedagdgicas tengan una intencion. (MEN, 2014 P.43)

Con la educacion preescolar se espera que los nifios y nifias vivan experiencias que contribuyan a
sus procesos de desarrollo y aprendizaje, y que gradualmente:
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e Aprendan a regular sus emociones, a trabajar en colaboracion, resolver conflictos mediante el
dialogo y a respetar las reglas de convivencia en el aula, en la escuela y fuera de ella, actuando
con iniciativa, autonomia y disposicion para aprender.

e Adquieran confianza para expresarse, dialogar y conversar en su lengua materna; mejoren su
capacidad de escucha, y enriquezcan su lenguaje oral al comunicarse en situaciones variadas.

e Desarrollen interés y gusto por la lectura, usen diversos tipos de texto y sepan para queé sirven;
se inicien en la préctica de la escritura al expresar graficamente las ideas que quieren comunicar
y reconozcan algunas propiedades del sistema de escritura. Guia para la educadora desarrollar,
para que las acciones pedagdgicas tengan una intencion (MEN, 2014a, p.43).

e Usen el razonamiento matemético en situaciones que demanden establecer relaciones de
correspondencia, cantidad y ubicacidn entre objetos al contar, estimar, reconocer atributos,
comparar y medir; comprendan las relaciones entre los datos de un problema y usen estrategias
0 procedimientos propios para resolverlos.

e Se interesen en la observacion de fendmenos naturales y las caracteristicas de los seres vivos;
participen en situaciones de experimentacion que los lleven a describir, preguntar, predecir,
comparar, registrar, elaborar explicaciones e intercambiar opiniones sobre procesos de
transformacion del mundo natural y social inmediato, y adquieran actitudes favorables hacia el
cuidado del medio.

e Se apropien de los valores y principios necesarios para la vida en comunidad, reconociendo
que las personas tenemos rasgos culturales distintos, y actlen con base en el respeto a las
caracteristicas y los derechos de los demas, el ejercicio de responsabilidades, la justicia y la
tolerancia, el reconocimiento y aprecio a la diversidad lingistica, cultural, étnica y de género.

e Usen la imaginacion y la fantasia, la iniciativa y la creatividad para expresarse por medio de
los lenguajes artisticos (musica, artes visuales, danza, teatro) y apreciar manifestaciones
artisticas y culturales de su entorno y de otros contextos.

Mejoren sus habilidades de coordinacién, control, manipulaciéon y desplazamiento; practiquen
acciones de salud individual y colectiva para preservar y promover una vida saludable, y
comprendan qué actitudes y medidas adoptar ante situaciones que pongan en riesgo su integridad
personal.

3.3.4.2. CARACTERIZACION DEL APRENDIZAJE EN EL NIVEL PREESCOLAR

Organizar la practica pedagdgica sitia a las maestras de preescolar como protagonistas y
constructoras de propuestas educativas que promuevan el desarrollo integral de los nifios y nifias.
Esto genera desafios, ya que la mayoria de los nifios y nifias viven en contextos sociales y culturales
distintos, con intereses particulares y capacidades diversas que invitan a planear y disefiar
ambientes pedagdgicos pertinentes en los que se favorezca el deseo de explorar, preguntar, conocer
y comprender los sucesos de la vida, y se construyan interacciones que respeten los ritmos,
conquistas, miedos y descubrimientos que viven en su cotidianidad.

La organizacion de la practica pedagdgica debe ser abierta y flexible, no una programacion lineal
0 rutinaria, que se centre realmente en los procesos de desarrollo de los nifios y las nifias, y desde
alli se proyecte y materialice.
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La practica pedagdgica toma como base los propdsitos de desarrollo y aprendizaje que esta llamada
a promover la educacion inicial y preescolar, tiene en cuenta los campos de experiencia y encuentra
en el juego, las expresiones artisticas, la literatura, la exploracion del medio y la cotidianidad de
las vidas de los nifios y nifias, oportunidades para promover su desarrollo y aprendizaje.

Asi los elementos que hacen parte de la organizacion pedagdgica son los siguientes:

Indagar: Es escuchar, observar y recoger las inquietudes, los intereses y las preguntas de las nifias
y los nifios y sus familias para comprender sus procesos de desarrollo y aprendizaje. La indagacion
sirve de base para que las maestras tomen decisiones para proyectar experiencias, estrategias
pedagogicas y formas de valoracién tanto del proceso pedagdgico como del desarrollo y
aprendizaje de cada nifia o nifio.

Proyectar: Se refiere a la forma como las maestras organizan los procesos gue ocurren en su
préactica pedagogica con miras a potenciar el desarrollo y los aprendizajes de los nifios y nifias a
partir de las interacciones. En otras palabras, proyectar es crear y construir invitaciones que
promuevas la accion propia de los nifios y nifias y potencien su desarrollo, esto conlleva a disefar
ambientes, disponer objetos. Promover la construccion de proyectos desde las preguntas propias
de los nifios y de las nifias, sus capacidades y aquello que puedan aprender.

Vivir la experiencia: Privilegia la vivencia de las nifias, los nifios y sus familias, respetando sus
experiencias y procurando siempre” llevarlas un poco mas alld *; darle paso a la incertidumbre, a
la emergencia de mil maneras de aprender con las que cuentan los nifios y las nifias.

Valorar el proceso: tiene que ver con observar, escuchar y reflexionar sobre aquello que se indaga,
se proyecta y se vive en la cotidianidad de la practica pedagogica. Constituye una posibilidad que
tienen las maestras de hacer consciente el sentido de su préctica, de evaluar las experiencias que
propiciaron al estar con los nifios y las nifias y tomar decisiones de acuerdo con las
intencionalidades.

3.3.4.3. SECUENCIACION DEL APRENDIZAJE

La secuenciacion didactica es un conjunto de actividades de aprendizaje interrelacionadas y
encadenadas, orientadas a la elaboracién de un producto final que responda satisfactoriamente a la
practica social y cultural que le da sentido.

Una estructura de secuencia de aprendizaje necesita flexibilidad y adaptabilidad a las necesidades
que los tiempos, las circunstancias personales y el contexto determinen en un aula. Debe constituir
un marco pedagoégico flexible, inclusivo y multi-estratégico que sea, capaz de atender la
variabilidad de situaciones, las necesidades sociales y culturales y la multiplicidad de contextos
que se dan en la ensefianza de los nifios y las nifias.

La secuenciacion didactica disefiada consta de seis etapas:
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1. Motivacion. Planteamos el reto o desafio y de los objetivos de aprendizaje.

2. Activacion. Conectamos con sus conocimientos previos

3. Exploracion. Damos oportunidad de éxito de cara a la propuesta inicial a partir de lo que ya
conoce

4. Estructuracion. Introduccion de nuevos aprendizajes necesarios de cara a la realizacion del
producto final.

5. Aplicacidn. Realizacion del producto o desempefio para responder al reto inicial.

6. Conclusién. Difusion de resultados. Evaluacion del proceso y transferencia de aprendizajes.

3.3.4.4. ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS, DIDACTICAS Y RECURSOS

Para el proceso de indagacion contamos con diversas herramientas como el observador del
estudiante, el formato PIAR u otro formato que las maestras puedan elaborar para organizar la
informacion de las indagaciones realizadas y sirva de instrumento para la toma de decisiones tanto
como para el proceso pedagdgico como del desarrollo del aprendizaje de los nifios y las nifias.

La proyeccion de las experiencias se basa en la garantia de la participacion y protagonismo de los
nifios y las nifias, donde su voz y su accién son primordiales para darle sentido a la propuesta
pedagdgica disefiada y promover la curiosidad, la creatividad, la comunicacion, la resolucion de
problemas, la interaccion con los deméas y la construccion de identidad en medio de la convivencia.

Como estrategias pedagdgicas para realizar la etapa de proyeccion se pueden realizar las siguientes:

e Los Rincones de Trabajo o de Juego: Son espacios de interaccion y participacion donde los
nifios y las nifias se expresan y deciden a qué jugar, qué elementos usar, con quién estar, entre
otras acciones que favorecen su autonomia.

Cada rincon de trabajo o juego tienen una planeacidn previa, en tanto se eligen y disponen los
materiales para generar el interés de los nifios y las nifias. Por ejemplo, se pueden organizar
rincones paralelos y diferenciados de juego. Uno con material desestructurado como cucharas
y elementos para explorar con imanes; otro con cubos, trozos de madera y elementos que
inviten a construir; otros mas con telas, espejos y maquillaje; y uno con canasta de libros.

La maestra participa en la experiencia de los nifios y las nifias desde la disposicion del ambiente,
la observacion y la intervencion en el momento preciso para determinar el momento propicio
para intervenir y responder de manera sensible a la accion de cada uno.

e Los Proyectos de Aula: Esta estrategia surge de las preguntas espontaneas que hacen los nifios
y las nifias o que son promovida por la maestra cuando propone experiencias pedagogicas. Los
proyectos de aula y de investigacion son un proceso colectivo que se van estructurando a través
de la indagacion, el planteamiento de soluciones a las preguntas y los problemas que surgen en
el conocimiento del mundo. Su tiempo de duracion es proporcional al interés de los nifios y las
nifias, y de la maestra.

Para llevarlo a cabo se conforma un equipo que indaga, explora y plantea hipétesis en busca de
diferentes alternativas, al tiempo que propone diferentes actividades para ahondar en el
conocimiento que se ha ido construyendo. Se invitan a personas claves para que compartan su
conocimiento como madres, padres, expertos, entre otras, la revision de documentos y de
recursos bibliograficos, la proyeccién de peliculas o documentales, la organizacién de galerias,
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las salidas pedagogicas y los experimentos, son algunas de las posibilidades que se pueden
plantear.

e Los Talleres: Los talleres parten de los saberes previos de los nifios y las nifias desde los cuales
se propone la exploracién, la experimentacion, la formulacion de preguntas, la contrastacion
de hipotesis y la realizacion de actividades para elaborar y reelaborar sus comprensiones e
interpretaciones de lo que vive de manera individual y grupal. Esta estrategia se desarrolla
teniendo en cuenta un momento de apertura, de accion y un cierre, en el cual se materializa un
producto creativo.

o Los Cesto de Tesoros: Es una estrategia para los mas pequefios (PREJARDIN), que permite la
exploracién sensorial de diversidad de objetos, preferiblemente desestructurados, como:
pelotas, plumas, estropajos, espumas, botellas, tapas, tubos de carton y diversos elementos de
la naturaleza, entre otros, que los nifios y las nifias tengan la posibilidad de tocar, oler, sentir,
observar, esconder y golpear.

Estrategias para valorar la experiencia:

La experiencia deja huella: Es la experiencia que sirve de motor para que los nifios y las nifias
desplieguen todas sus capacidades. Por ello:

La experiencia es una relacion bidireccional: “algo de mi es para el otro y algo del otro es para
mi” Esto tiene que ver con la capacidad de las maestras de percibir y escuchar a los nifios y las
nifias y asi cuidar de ellos. La maestra presta atencion a las necesidades que el nifio o la nifia
puedan manifestar y realiza lo que cree necesario para garantizar su bienestar. De eso se trata
el cuidado, de saber cuando los nifios y las nifias estan cansados, cuales son las horas mas
adecuadas para tomar el alimento, en qué momento necesitan ayuda para ir al bafio, en qué
momento requieren ser escuchados o cuando ofrecerles posibilidades para explorar, expresarse
y jugar con materiales adecuados y seguros.

La experiencia se construye en medio de interacciones que parten de los intereses y procesos
de desarrollo de los nifios y las nifias. Desde ahi, la maestra les ofrece un ambiente, una pregunta
0 una situacion que los lleve a vivir experiencias nuevas, valiéndose de lo que ya saben, para
gue tengan la oportunidad de construir otros  conocimientos y asi potenciar su desarrollo.

La experiencia tiene lugar en la nifia o el nifio que la esta viviendo en su singularidad y en su
forma de interaccion. Es por ello que la maestra acompafia, desde la observacion y la escucha,
y comienza a decidir en qué momentos apoyar con las palabras, con su corporalidad o con su
mirada, porque lee las formas en que los nifios y las nifias viven las experiencias.

Estrategias para la etapa de Valorar el Proceso.

Valorar lo indagado, lo proyectado y su relacién con la experiencia vivida: consiste en analizar
las relaciones que se dan el marco de la practica pedagogica, entre lo indagado con los nifios y
las nifias y las familias, lo proyectado de manera individual o con los otros profesionales y
maestros de la educacion preescolar, y lo vivido con todos los participantes que dan vida a la
propuesta pedagdgica , a partir de una reflexién alrededor de las interacciones de calidad y las
oportunidades de participacion genuina que se han propiciado.

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL INSCARMEN 2020 m



INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SEFIORA DEL CARMEN
MUNICIPIO DE CHINU - CORDOBA
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

Compartir saberes con las familias: Las familias conocen a sus hijos e hijas, saben su historia,
son su referencia esencial y los han visto en muchas circunstancias, pueden decir como es su
hijo o hija en casa, qué han aprendido, como juega o se relaciona. A su vez, tienen distintas
expectativas sobre la educacion preescolar, que es importante para recuperar para generar
puentes de comunicacion permanentes.

Compartiendo saberes con profesionales de otras disciplinas: Los profesionales de psicologia,
trabajo social, orientadora escolar, entre otros, pueden dar pistas sobre el desarrollo de los nifios
y las nifias desde sus campos de saber. La maestra puede tomar esa informacién y analizarla
para enriquecer las estrategias pedagogicas que proponen y hacer ajustes al momento de
interactuar con los nifios y las nifias.

Valorar el proceso de desarrollo y el aprendizaje de los nifios y las nifias: El seguimiento al
desarrollo de los nifios y nifias es una oportunidad para reconocer su individualidad, sus
fortalezas y las caracteristicas que los hacen Unicos. Toda observacion en la educacion inicial
tiene como principio el reconocimiento de lo que las nifias y los nifios saben hacer a partir de
los modos particulares de comunicarse, de evidenciar sus conocimientos, interés y compromiso
frente a situaciones especificas.

El Registro: El proceso de registro de lo que acontece parte de las preguntas de las maestras
sobre el desarrollo de los nifios y las nifias y sus practicas pedagdgicas. Cada una puede utilizar
los instrumentos existentes en la institucién como es el observador del estudiante y hacerlo en
los tiempos de acuerdo con las dindmicas del grupo, Otros instrumentos que puede utilizar son:
diario de campo, bitacoras virtuales, fotografias, videos, dibujos, esquemas graficos, foto
relatos, microhistorias, grabaciones sonoras, trabajos de los nifios y las nifias.

Este tipo de registros son los insumos para estructurar la informacion que se entregan a las
familias, los cuales deben estar escritos en un lenguaje cotidiano y accesible, de tal manera que
madres, padres y acudientes puedan comprender, hacer preguntas y establecer didlogos con las
maestras. La evaluacion formativa se lleva a cabo durante todo el ciclo escolar, aunque en
preescolar no tiene la certificacidbn como en otros niveles, se pone en préactica; es un reto para
cada educadora.

Se elaboran situaciones didacticas con el fin de recuperar saberes y conocimientos previos de
los alumnos, se disefian las actividades para fortalecer los aspectos donde el alumnado se
encuentra bajos y también para desarrollar capacidades, habilidades y valores en ellos. Dentro
de la evaluacion formativa, se evalla al alumno, al maestro y a los padres de familia, es decir
el contexto del nifio.

3.3.4.5. ENFOQUE

El trabajo del nivel preescolar estara enfocado a partir de la actividad vital del nifio, como
protagonista de su propio auto-desarrollo, teniendo en cuenta sus intereses, necesidades y ritmo de
aprendizaje. Ademas, se tendrd en cuenta el nifio con limitaciones o capacidades superiores
manteniendo el derecho a ser diferente pero no extrafo a la comunidad.

3.3.4.6. VALORACION Y SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO Y APRENDIZAJE

La valoracién y seguimiento comprende la documentacion del proceso de desarrollo y aprendizaje
de las nifias y los nifios, en relacion con sus capacidades y potencialidades, la identificacion de las
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circunstancias que los favorecen o no y la definicidn de las acciones necesarias para fortalecerlas
o0 superarlas, segun sea el caso.

Corresponde a los establecimientos educativos o prestadores del servicio de educacion inicial,
disefiar los mecanismos e instrumentos de orden cualitativo para llevar a cabo la valoracion y
seguimiento al desarrollo y aprendizaje, en concordancia con lo establecido en los referentes
técnicos de educacion inicial.

El resultado de la valoracion y seguimiento se expresara en informes descriptivos y periodicos de
corte cualitativo que permita a los docentes y familias, identificar el avance en el desarrollo y el
aprendizaje de las nifias y los nifios y planear acciones para continuar potenciando la experiencia
educativa.

El seguimiento al desarrollo en la educacién inicial tiene como propositos:

1.Documentar el proceso educativo de cada nifia y cada nifio a través de la observacion y la escucha
pedagogica para la generacion de informes cualitativos.

2.Realizar seguimiento a las atenciones y procesos a los que tiene derecho cada nifia y nifio de
acuerdo con su edad, condicion y contexto para promover su desarrollo y aprendizaje.
3.Proporcionar informacion para fortalecer, ajustar y reorientar las acciones educativas de acuerdo
con las caracteristicas, los intereses y las necesidades de las nifias y los nifios para potenciar su
desarrollo y aprendizaje.

4.Comunicar a las familias y otros agentes vinculados a la atencion integral, el estado del proceso
de desarrollo y educativo individual de las nifias y los nifios. En la educacion inicial no se reprueban
grados ni actividades. Las nifias y los nifios avanzan en el proceso educativo segln sus capacidades.
La promocién del grado de transicion al grado de primero serd automatica.

3.3.4.7. GRADOS DEL NIVEL PREESCOLAR

La prestacion del servicio pablico educativo del nivel preescolar se ofrecera a los educandos de
tres (3) a cinco (5) afios de edad y comprendera tres (3) grados, asi:

Pre-jardin, dirigido a educandos de tres (3) afios de edad.

Jardin, dirigido a educandos de cuatro (4) afios de edad.

Transicion, dirigido a educandos de cinco (5) afios de edad y que corresponde al grado obligatorio
constitucional.

3.3.4.8. CONTENIDOS POR DIMENSIONES

Comprender quiénes son los nifios que ingresan al nivel preescolar remite necesariamente a la
comprension de sus dimensiones de desarrollo (cognitiva, socio-afectiva, corporal, comunicativa,
estética comunicativa, espiritual) desde su propia individualidad. Esa concepcion le corresponde al
docente, a las familias y a las personas cercanas a los nifios para estar al tanto del proceso de
evolucion que viven durante este periodo de vida, en una interaccion constante que posibilite su
pleno desarrollo.

3.3.4.8.1. DIMENSION SOCIO-AFECTIVA
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Procurar un adecuado desarrollo socio afectivo del nifio implica facilitar la expresion de sus
emociones, tanto de ira, rabia, temor, llanto, como también de bienestar alegria, amor, entusiasmo,
darle seguridad en sus acciones, facilitando la posibilidad de escoger, decidir y valorar dentro de
una relacion de respeto mutuo, de aceptacion, de libertad de expresion, de solidaridad y
participacion, hace parte de la formacion para la vida, por cuanto permite a los nifios ir creando su
propio esquema de convicciones morales y de forma de relacionarse con los demas.

EL desarrollo socio afectivo en el nifio juega un papel muy importante en el afianzamiento de su
personalidad, auto imagen , auto concepto y autonomia esenciales para la consolidacion de su
subjetividad, asi como las relaciones que establece con los padres, hermanos, docentes , nifios y
adultos cercanos a él, de esta forma estd logrando crear su manera personal de vivir, sentir y
expresar sus emociones frente su entorno a fin de sentir y juzgar sus propias acciones y las de los
demas y tomar sus propias determinaciones.

- Necesidad que el nifio se adapte a la vida escolar.

- Satisfacer las necesidades bésicas de afecto, seguridad y reconocimiento personal.
- Diferencias entre las conductas sociales de cada nifio.

- Favorecer el manejo de la libertad individual y la conciencia grupal.

- Afianzamiento de su personalidad, auto-imagen, auto-concepto y autonomia.

- Construccion de relaciones de reciprocidad y participacion.

3.3.4.8.2. DIMENSION COMUNICATIVA

La dimension comunicativa en el nifio esta dirigida a expresar conocimientos e ideas sobre las
cosas, acontecimientos y fenomenos de la realidad; a establecer relaciones para satisfacer
necesidades, formar vinculos afectivos, expresar emociones y sentimientos. Para nifios de
preescolar el uso cotidiano del idioma. Su lengua materna en primera instancia, y de las primeras
formas de comunicacion y expresion, le permiten centrar su atencion en el contenido de lo que
desea expresar a partir del conocimiento que tienen o va elaborando de un acontecimiento,
constituyéndose el lenguaje en la forma de expresion de su pensamiento. Entre mas variadas y ricas
son sus interacciones con aquellos que lo rodean y con las producciones de la cultura, mas
facilmente transforma su manera de comunicarse, enriquece su lenguaje y su expresividad.

- Expresion oral.

- Conversacion y escucha (adquirir habitos como: aprender a oir, respetar a quien habla, usar el
tono de voz adecuado etc.).

- Permitir que el nifio socialice.

- Aumento de vocabulario (en todas estas actividades se debe aprovechar cada una de las
oportunidades posibles: a la llegada a la institucion educativa, durante las actividades escolares,
durante el tiempo de descanso en los paseos etc.

- Narracion de cuentos: Qué se puede lograr.

- Desarrollo de la capacidad de observacion.

- Desarrollo de la memoria auditiva.

- Enriquecer el vocabulario.

- Lograr soltura y claridad en la expresion de ideas.
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Despertar la creatividad.

Desarrollo de la capacidad de escucha.

Aprendizaje e invencion de poesias, retahilas, adivinanzas, trabalenguas, canciones, rimas,
expresion gestual, memoria de secuencias visuales y auditivas, imitacion de sonidos, entre
otros, que ayudan a:-desarrollar la memoria auditiva, a mejorar la pronunciacién y entonacion,
enriquecer el vocabulario y despertar la creatividad.

Presentacion y creacion de obras de titeres.

Descripcion de laminas.

Lenguaje escrito y grafico:

Garabateo libre y limitado.

Dominio del espacio: unir puntos, retefiir patrones, laberintos, coloreado, repisado.

Manejo de la hoja: superior, inferior, derecha, izquierda, renglén.

Comprension de sefiales, imitacion de sonidos, formas, figuras, gestos, realizacion e
interpretacion de secuencias codificadas.

Escritura libre y espontanea.

Identificacidn de portadores de texto.

Anticipacién del contenido de un texto

Interpretacion de imagenes.

Relacion imagen texto.

Identificacion del nombre.

Iniciacion con el lenguaje alfabético. (a, e, i, 0, u.), intento de escribir de acuerdo con el sonido
de cada vocal.

3.3.4.8.3. DIMENSION CORPORAL

La expresividad del movimiento se traduce en la manera integral como el nifio actla y se manifiesta
ante el mundo con su cuerpo, en la accion del nifio se articula toda su afectividad sus deseos, sus
representaciones, pero también todas sus posibilidades de comunicacién y conceptualizacién: por
tanto, cada nifio posee una expresividad corporal que lo identifica y debe ser respetada en donde
sus acciones tienen una razon de ser.

La psicomotricidad implica no solo la competencia para realizar determinados movimientos, sino
también la competencia para dirigir conscientemente dichos movimientos. Como dominio especial
de la psicomotricidad esta el desarrollo de las habilidades motoras bésicas, a saber: Postura,
equilibrio, coordinacién motriz, imagen corporal, lateralidad y direccionalidad.

Imagen corporal: Es la impresion que tiene de si mismo, tal imagen se puede inferir a partir de
los dibujos que realice; es la percepcion del propio cuerpo y de los sentimientos ligados a dicha
percepcion.

Esquema Corporal: Es el que regula la posicion de los musculos y de las partes del cuerpo.
Conciencia global del cuerpo reconocimiento de las partes del cuerpo, reconocimiento de las
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diferentes posiciones de su cuerpo, orientacion en el espacio utilizando el cuerpo como sistema
de referencia.

Expresion corporal: Juegos con musica, draméticos, mimicos, expresion libre, canciones,
dinamicas, juegos.

La lateralidad: El nifio establece la diferencia entre su lado izquierdo y derecho.

La direccionalidad: Es la proyeccién del cuerpo hacia el mundo exterior (adelante, atras, a un
lado, al otro, arriba, abajo entre otros)

Equilibrio: capacidad de mantener una posicién cualquiera durante un tiempo determinado, al
usar ambos lados del cuerpo, simultaneo, individual o alternadamente.

Coordinacion Motriz: es la armonia o sincronizacion para realizar cualquier tipo de
movimiento.

Coordinacion motriz gruesa: En este movimiento intervienen grandes masas musculares:
Correr, saltar, caminar, trepar, lanzar, desplazar, transportar objetos.

Desplazamientos en todas las direcciones.

Saltos.

Formas baésicas relacionadas con la utilizacion de elementos: arrojar, lanzar, recibir, rodar,
empujar, halar, patear.

Actividades pre-deportivas: futbol, voleibol, atletismo.

Desarrollo del equilibrio.

Respiracion, ritmo, velocidad, relajacion.

Coordinacion Motriz Fina: Armonia o sincronizacion entre el movimiento y los musculos finos
del cuerpo como: Escribir, cortar, pegar, rasgar, picar, colorear, rayar, dibujar, etc.
Coordinacion ocular, Coordinacion Ojo- Mano, Coordinacion Viso-motora.

Grafismo y dibujo.

Pintura, picado, pegado, modelado, plegado, coloreado, pintura, ensartado.

3.3.4.8.4. DIMENSION ESTETICA

Esta dimension juega un papel fundamental en el nifio (a), ya que le brinda la posibilidad de
construir la capacidad de sentir, conmoverse, expresar, valorar y transformar las percepciones con
respecto a si mismo y a su entorno. La sensibilidad se ubica en el campo de las actitudes, la
autoexpresion el placer y la creatividad que encierra un compromiso, una entrega. Es hacer caso a
la expresidn espontanea que hace el nifio de sus emociones y sentimientos, brindandole un clima
de seguridad y confianza.

Aurtes pléasticas y dibujo: técnicas de pintura sobre papel, sobre diferentes texturas, técnicas de
impresion, de collage, técnicas y experiencias de color y empleo de diversos materiales, dibujo
libre y dirigido, pinturas, masas, colores, crayolas.

Expresion Ludica y musical: danza, iniciacion musical, cancion, mimica, baile.

Arte dramatico: teatro, dramatizaciones, titeres, juego de roles, imitaciones, mimos.
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3.3.4.8.5. DIMENSION COGNITIVA

El desarrollo intelectual tiene que ver fundamentalmente con ciertas formas y estructuras de accion
por medio de las cuales el ser humano asimila los objetos y eventos con los cuales interactla. La
utilizacion constructiva del lenguaje se convierte en un instrumento de formacion de
representaciones y relaciones, y, por tanto, de pensamiento. Los simbolos son los vinculos
principales de la intersubjetividad y relacion social.

3.3.4.8.6. DIMENSION ETICA, ACTITUDES Y VALORES

El desarrollo socio-afectivo en el nifio juega un papel fundamental en el afianzamiento de sus
personalidad, autoimagen, auto-concepto y autonomia, esenciales para la consolidacion de su
subjetividad, asi como las relaciones que establece con los padres, hermanos, docentes, nifios(as)
y adultos cercanos al de esta forma esta logrando crear su manera personal de vivir, sentir y
expresar sus emociones frente a su entorno a fin de sentir y juzgar sus propias acciones y las de los
demas y tomar sus propias determinaciones.

3.3.4.8.7. DIMENSION ESPIRITUAL

Desarrollo, manejo y control de los sentimientos positivos y negativos como expresiones de la
personalidad y el caracter.

El desarrollo de esta dimension en el nifio (a) le corresponde en primera instancia a la familia y
posteriormente a la institucion educativa que debe establecer y mantener viva la posibilidad de
trascender (caracteristica propia de la espiritualidad).

La espiritualidad tiene relacion con: La cultura, valores, intereses, tabues, aptitudes y actitudes de
orden moral y religioso para satisfacer las necesidades de trascendencia. El nifio tiene que estar en
contacto con valores, ritos, celebraciones, para que viva su espiritualidad.

Lo trascendente en el nifio es el encuentro del espiritu humano con su subjetividad, su interioridad
y su conciencia, estados profundos de la dignidad y libertad de ser humano.

3.34.9. INDICADORES DE LOGROS CURRICULARES PARA EL NIVEL
PREESCOLAR

Resolucion 2343 de 1996 del MEN Seccién Primera.

“La formulacién y empleo de los Indicadores de Logros se utilizan como medios para constatar,
estimar, valorar, auto regular y controlar los resultados del proceso educativo, para que, a partir de
ellos, y segun las particularidades del PEI, se formule y reformule los logros esperados.

La naturaleza y el caracter de estos indicadores es la de ser indicios, sefiales, rasgos o conjuntos de
rasgos, datos e informaciones perceptibles que al ser confrontados con lo esperado e interpretados
de acuerdo con una fundamentacion tedrica puedan considerarse como evidencias significativas de
la evolucion, estado y nivel que en un momento determinado presenta el desarrollo humano™.

3.3.4.9.1. DIMENSION COGNITIVA:

- Identifica caracteristicas de los objetos, los clasifica y los ordena de acuerdo con distintos
criterios.
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- Compara pequenas colecciones de objetos, establece relaciones tales como “hay mas que...”,
“hay menos que”, “hay tantos como...”.

- Establece relaciones con el medio ambiente, con los objetos de su realidad y con las actividades
que desarrollan las personas de su entorno.

- Muestra curiosidad por comprender el mundo fisico, el natural y el social a través de la
observacion, la exploracion, la comparacion, la confrontacion y la reflexion.

- Utiliza de manera creativa sus experiencias, nociones y competencias para encontrar caminos de
resolucion de problemas y situaciones de la vida cotidiana y satisfacer sus necesidades.

- Interpretar iméagenes, carteles, fotografias y distingue el lugar y funcion de los bloques de texto
escrito aun sin leerlo convencionalmente.

- Relaciona conceptos nuevos con otros ya conocidos.

3.3.4.9.2. DIMENSION COMUNICATIVA:

- Comprende textos orales sencillos de diferentes contextos tales como descripciones, narraciones
y textos breves.

- Formula y responde preguntas segun sus necesidades de comunicacion.

- Hace conjeturas sencillas, previas a la comprensién de textos y de otras situaciones.

- Incorpora nuevas palabras a su vocabulario y entiende su significado.

- Desarrolla formas no convencionales de lectura y escritura y demuestra interés por ellas.

- comunica sus emociones y vivencias a través de lenguajes y medios gestuales, verbales, graficos,
plasticos.

- Identifica algunos medios de comunicacién y, en general, producciones culturales como el cine,
la literatura y la pintura.

- Participa en didlogos y otras interacciones asumiendo e intercambiando diferentes roles.

- Utiliza el lenguaje para establecer diferentes relaciones con los demas.

- Disfruta con lecturas de cuentos y poesias y se apropia de ellos como herramientas para la
expresion.

3.3.4.9.3. DIMENSION CORPORAL.:

- Reconoce las partes de su cuerpo y las funciones elementales de cada una.

- Relaciona su corporalidad con la del otro y lo acepta en sus semejanzas y diferencias.

- Controla a voluntad los movimientos de su cuerpo y de las partes del mismo y realiza actividades
que implican coordinacion motriz fina y gruesa.

- Muestra armonia corporal en la ejecucion de las formas basicas de movimiento y tareas motrices
y la refleja en su participacion dindmica en las actividades de grupo.

- Se orienta en el espacio y ubica diferentes objetos relacionandolos entre si y consigo mismo.

- Aplica esa orientacion a situaciones de la vida diaria.

- Expresa y representa corporalmente emociones, situaciones escolares y experiencias de su
entorno.

- Participa, se integra y coopera en actividades ludicas en forma creativa, de acuerdo con su edad.
- Tiene habitos adecuados de aseo, orden, presentacion personal y alimentacion.

3.3.4.9.4. DIMENSION ESTETICA:
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- Demuestra sensibilidad e imaginacion en su relacion espontanea y cotidiana con los demas, con
la naturaleza y con su entorno.

- Explora diferentes lenguajes artisticos para comunicar su vision particular del mundo, utilizando
materiales variados.

- Muestra interés y participa gozosamente en las actividades grupales.

- Participa, valora y disfruta de las fiestas, tradiciones, narraciones, costumbres y experiencias
culturales propias de su comunidad.

3.3.4.9.5. DIMENSION ETICA:

(Integra las dimensiones: Socio — afectiva, Etica y Espiritual).

- Muestra a traves de sus acciones y decisiones un proceso de construccion de una imagen de si
mismo y disfruta el hecho de ser tenido (a) en cuenta como sujeto, en ambientes de afecto y
comprension.

- Participa, se integra y coopera en juegos Yy actividades grupales que permiten reafirmar su yo.

- Manifiesta en su actividad cotidiana el reconocimiento y la aceptacion de diferencias entre las
personas.

- Disfruta de pertenecer a un grupo, manifiesta respeto por los integrantes y goza de aceptacion.

- Toma decisiones a su alcance por iniciativa propia y asume responsabilidades que llevan al
bienestar en el aula.

- Participa en la elaboracion de normas para la convivencia y se adhiere a ellas.

- Expresa y vive sus sentimientos y conflictos de manera libre y espontanea, exteriorizdndolos a
través de narraciones de historietas personales, proyectandolos en personajes reales e imaginarios,
dramatizaciones, pinturas o similares.

- Colabora con los otros en la solucién de un conflicto que se presente en situaciones de juego y
valora la colaboracién como posibilidad para que

todas las partes ganen.

3.3.4.10. ACTIVIDADES RECTORAS

Las précticas pedagogicas de la educacion inicial se orientan en las experiencias de juego, arte y
literatura y exploracién del medio que potencia el desarrollo de las capacidades y competencias de
los nifios y las nifas, las relaciones sociales, las actitudes y los vinculos afectivos desde las
interacciones que se establecen en la vida cotidiana.

En la Institucion Educativa se busca consolidar y potenciar las dimensiones del desarrollo del nifio
con base en las actividades rectoras propuestas y que implican un mundo de posibilidades para que
el nifio cree y recree la ludica, el juego de roles, las salidas al medio a descubrir y a observar
detalladamente el contexto en que se desenvuelve para asi lograr un desarrollo armonico que le
permita expresar sus vivencias y vivir plenamente su vida en familia y en la sociedad.

La Exploracion Del Medio:

Permiten desarrollar actividades que establecen relaciones con el medio natural, incluyen procesos
tales como la manipulacion de objetos y diferentes materiales, observacion e identificacion de
caracteristicas y hacer comparaciones, y la experimentacion, proceso para formular hipétesis sobre
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fendmenos naturales. Este proceso se fundamenta en aprender a conocer y a entender que lo social,
lo cultural, lo fisico y lo natural estan en permanente interaccion.

Actividades como cuidar las plantas, reciclar las basuras, preservar y cuidar el medio ambiente. En
estos primeros afos de vida son la base que se fundamenta la exploracion y proponer invenciones
y creaciones y lograr un proceso enriquecido y dinamico.

La Literatura:

Arte de jugar con las palabras escritas y de la tradicion oral, herramienta que permite la creacion e
invencion de actividades en las que debe escuchar, interpretar, preguntar, aprender y comparar.
Comprende diferentes formas de expresién como poesias, canciones, coplas, leyendas de tradicién
oral, los relatos sobre hechos reales o fantasticos, cuentos y novelas breves de autores de literatura
infantil.

También acceso a libros de imagenes, libros informativos que requieren el uso del lenguaje y la
narrativa tradicional y ofrecen escenarios para identificarse con los personajes, y de esta manera
enriquecer el acervo cultural.

El Arte:

Brinda la posibilidad de construir, la capacidad de sentir, expresar sentimientos y emociones que
faciliten la expresion plastica y visual, la musica y el juego dramético. Representan los multiplos
lenguajes que trascienden la palabra tales como el dibujo, la pintura, el modelado, agrupar por
colores diferentes objetos cotidianos y obras con titeres entre otros.

El Juego:

Se constituye como una estrategia de primordial importancia para el desarrollo emocional, social,
fisico e intelectual de las nifias y de los nifios para desarrollar la imaginacion y la creatividad,
adquirir fortalezas y habilidades que le permitan aprender mediante la experiencia ladica. En los
juegos de representacion se construyen escenas de su vida cotidiana, hacer evocaciones de
situaciones vividas, imitar y reproducir actitudes de otras personas, estos juegos estimulan la
creatividad y la imaginacion, también imitar animales y las onomatopeyas.

También en los juegos de solucion de problemas se favorece el desarrollo de la atencion, el calculo,
la observacion y la capacidad de proponer, en estos juegos se incluyen los rompecabezas, dominds,
loterias, sopas de letras y

Tangram, entre otros.

Existen otros juegos de actividad fisica como rondas tradicionales, de competencia con elementos
como la pelotay las cuerdas. Juegos de imaginacion para el desarrollo de las habilidades de lectura,
la escritura y la comunicacion,

Tales como identificar sonidos, resolver e inventar adivinanzas.

3.3.4.11. DESEMPERNOS BASICOS DE APRENDIZAJE DE TRANSICION (DBA)

1- Toma decisiones frente a algunas situaciones cotidianas.

2- Se apropia de habitos y préacticas para el cuidado personal y de su entorno.

3- ldentifica y valora las caracteristicas corporales y emocionales en si mismo y en los demas.

4- Reconoce que es parte de una familia, de una comunidad y un territorio con costumbres, valores
y tradiciones.

5- Participa en la construccion colectiva de acuerdos, objetivos y proyectos comunes.
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6- Demuestra consideracion y respeto al relacionarse con otros.

7- Expresa y representa lo que observa, siente, piensa e imagina, a través del juego, la musica, el
dibujo y la expresion corporal.

8- Identifica las relaciones sonoras en el lenguaje oral.

9- Establece relaciones e interpreta imagenes, letras, objetos, personajes que encuentra en distintos
tipos de textos.

10- Expresa ideas, intereses y emociones a través de sus propias grafias y formas semejantes a las
letras convencionales en formatos con diferentes intenciones comunicativas.

11- Crea situaciones y propone alternativa de solucion a problemas cotidianos a partir de sus
conocimientos e imaginacion.

12- Establece relaciones entre las causas y consecuencias de los acontecimientos que le suceden a
él 0 a su alrededor.

13- Usa diferentes herramientas y objetos con variadas posibilidades.

14- Construye nociones de espacio, tiempo y medida a través de experiencias cotidianas.

15- Compara, ordena, clasifica objetos e identifica patrones de acuerdo con diferentes criterios.
16- Determina la cantidad de objetos que conforman una coleccion, al establecer relaciones de
correspondencia y acciones de juntar y separar.

3.3.5. JARDIN.
3.3.5.1. INDICADORES DE DESEMPENOS.
3.3.5.1.1. DIMENSION COGNITIVA.

- ldentifica y menciona algunas similitudes y diferencias de sus etapa de crecimiento

- ldentifica cualidades de los objetos, como el color

- ldentifica propiedades de los objetos, como la forma.

- Establece relaciones de medida a partir del tamafio de los objetos (grande, mediano, pequefio).

- Reconoce las figuras geométricas circulo, cuadrado, triangulo, rectangulo.

- Reconoce y establece relaciones espaciales a partir de su cuerpo (izquierda- derecha, arriba-
abajo, dentro- fuera).

- Identifica cualidades de los objetos, como la formay el color.

- Identifica el patron que conforma una secuencia.

- Clasifica objetos de acuerdo a sus atributos.

- Cuenta y determina una cantidad.

- ldentificay nombrael numero 1, 2, 3,4, 5

- Establece relaciones espaciales como cerca- lejos

- Establece relaciones espaciales como encima- debajo.

- Establece relaciones entre cantidades (muchos- pocos).

- Utiliza los nimeros del 1 al 5 para contar.

- Realiza preguntas de temas que son de su interes

- Resuelve situaciones cotidianas, usando sus saberes, experiencias y habilidades.

- Crea series de acuerdo con un atributo (del méas largo al més corto).
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- Reconoce la cantidad 10 como la decena.

- Reconoce los numeros del 1 al 30.

- ldentifica caracteristicas de los animales domésticos.

- Identifica caracteristicas de los animales salvajes.

- Reconoce auditivamente, en el idioma inglés, los nombres de algunos animales.
- ldentifica caracteristicas de las plantas.

- Manifiesta atencion y concentracion en las actividades que realiza.

3.3.5.1.2. DIMENSION COMUNICATIVA.

Se expresa libremente

Reconoce auditivamente en el idioma inglés, palabras de uso cotidiano.
Manifiesta sus gustos y preferencias.

Comprende textos orales sencillos de diferentes contextos tales como narraciones y
cuentos breves.

Reconoce auditivamente en el idioma ingles el saludo cotidiano de la mafiana.
Nombra el nimero 1, 2,3, 4, 5, en inglés.

Reconoce auditivamente diferencias en los sonidos de las palabras.

Identifica visual y auditivamente la vocal a, e, i, 0, u.

Explora diferentes tipos de textos y reconoce su propésito

Lee imagenes y crea historias a partir de estas.

Diferencia el nombre de otros comparieros

Asocia el sonido de la vocal con su grafia.

Reconoce que existen diferentes seres vivos a los cuales conoce y cuida.
Expresa libremente lo que piensa, siente e imagina.

Reconoce visual y auditivamente la letra m.

Reconoce visual y auditivamente la letra p.

Asocia el sonido de las consonantes m, p, s, | con su grafia correspondiente.

3.3.5.1.3. DIMENSION SOCIO - AFECTIVA

Manifiesta sus gustos y preferencias

Arma y desarma objetos de su entorno

Se apropias de habitos y précticas de cuidado personal.

Manifiesta sus gustos y preferencias.

Representa a su cuerpo a traves de diferentes lenguajes artisticos

Manifiesta sus gustos y preferencias.

Muestra independencia en la realizacion de algunas practicas de higiene y alimentacion
Expresa libremente sus pensamientos.

Identifica y valora las caracteristicas de su propia familia.

Identifica caracteristicas del lugar donde vive.

Reconoce que los demés pueden tener un punto de vista diferente al suyo y lo respeta.
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- ldentifica caracteristicas de algunos oficios y profesiones y su importancia para la
comunidad.
- Muestra sensibilidad frente a las necesidades del otro.

3.3.5.1.4. DIMENSION CORPORAL.

Muestra independencia en la realizacion de algunas practicas de higiene y alimentacion
Se apropia de algunas précticas de higiene

Ejercita su motricidad fina

Realiza adecuadamente giros de 45° hacia la derecha y hacia la izquierda.

Realiza adecuadamente ejercicios de girar, rodar, reptar y gatear en diferentes direcciones y
posiciones.

Muestra fluidez en el trazo de lineas verticales

Traza con fluidez el nimero 1, 2,3,4,5,

Ejecuta de manera armonica y secuencial movimientos de correr, saltar y girar utilizando
diferentes elementos.

Participa en canciones, rondas y juegos tradicionales.

Reconoce y establece relaciones espaciales a partir de su cuerpo.

Traza con fluidez los nimeros del 1 al 9

Realiza con destrezas actividades motrices combinadas en diferentes direcciones, formas,
distancias y posiciones.

Realiza con destrezas ejercicios de lanzar, pasar, atrapar y recibir.

3.3.5.1.5. DIMENSION ETICA, ACTITUDES, VALORES Y ESPIRITUAL.

Participa, se integra y coopera en juegos Y actividades grupales que permiten reafirmar su yo.
Colabora con los otros en la solucién de un conflicto que presente en situaciones de juego y
valora la colaboracion como posibilidad para que todas las partes ganen.

Manifiesta respeto a las personas de su entorno.

Contribuye en la organizacion y aseo de los espacios que usa.

Soluciona conflictos de manera pacifica

Termina los trabajos que empieza.

Manifiesta afecto y empatia a las personas con las que se relaciona.

Reconoce que todas las personas tienen valores y cada una es importante.

Propone su punto de vista en espacios de construccion colectiva.

3.3.5.1.6. DIMENSION ESTETICA.

Ejercita su motricidad fina con la realizacion de diferentes trazos.

Adquiere habitos de orden y aseo al realizar los trabajos.

Expresa libremente sus pensamientos y emociones a traves de dibujos, pinturas, figuras,
modelado.
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- Ejercita su habilidad motriz y creativa.

- Demuestra sensibilidad e imaginacion en su relacion con la naturaleza y con su entorno.

- Explora diferentes lenguajes artisticos para comunicar su vision particular del mundo,
utilizando materiales variados.

3.3.6. PRE-JARDIN.
3.3.6.1. INDICADORES DE DESEMPENO.
3.3.6.1.1. DIMENSION COGNITIVA.

- Reconoce que tiene unos derechos y los vive en la interaccion con otros

- Reconoce y establece relaciones espaciales a partir de su cuerpo y objetos (izquierda-derecha,
arriba abajo, delante-detras, cerca-lejos, dentro- fuera) al participar en actividades grupales
como juegos, danzas y rondas.

- Determina cuantos objetos conforman una coleccién a partir de: la percepcién global, la
enumeracion y la correspondencia uno a uno Clasifica.

- Representa su cuerpo a través de diferentes lenguajes artisticos (dibujo, danza, escultura,
rondas, entre otros).

- Clasifica colecciones de objetos de acuerdo a sus atributos (por la funcionalidad, por el sabor,
por la tonalidad, por el peso, entre otras).

- Determina cuantos objetos conforman una coleccidn a partir de: la percepcién global, la
enumeracion y la correspondencia uno a uno.

- Describe roles de personas de su familia y entorno cercano

- Reconoce que existen diversos seres vivos a los cuales conoce y cuida.

- ldentifica caracteristicas del lugar donde vive.

- Reconoce la nocidn dia y noche y la relaciona con actividades de su diario vivir.

- Reconoce e identifica las partes de su cuerpo.

3.3.6.1.2. DIMENSION COMUNICATIVA.

- Menciona algunas similitudes y diferencias que encuentra entre él y sus compafieros.

- Identifica letras que le son cotidianas y las asocia en diferentes tipos de textos (carteleras,
avisos, libros etc.).

- Reconoce y dibuja lineas horizontales, verticales, diagonales y cruzadas.

- ldentificay traza la vocal a, e, I, 0, u en diferentes contextos.

- ldentifica los fonemas m, p, s.

- Seinicia en el reconocimiento usual de su nombre y el de sus comparfieros

- Reconoce y expresa los numeros del 0 al 20.

3.3.6.1.3. DIMENSION SOCIO AFECTIVA.
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- ldentifica caracteristicas de las cosas que encuentra a su alrededor y se pegunta sobre como
funcionan.
- Muestra independencia en la realizacion de practicas de higiene y alimentacion.

3.3.6.1.4. DIMENSION SOCIO AFECTIVA.

- Describe roles de personas de su familia y entorno cercano.

- Respeta y valora los momentos de oracion.

- Practica en su diario vivir las normas de cortesia.

- Valora las semejanzas y diferencias entre los demas.

- Demuestra creatividad y orden al realizar las actividades sugeridas.

- Escucha con atencién y respeta el turno al hablar.

- Reconoce las emociones basicas, alegria, tristeza, enojo, en si mismo y en las otras personas.

3.3.6.1.5. DIMENSION CORPORAL.

- Salta en los dos pies y mantiene su equilibrio.

- Lanzar pelotas de diferentes tamafios con las dos manos.

- Mueve su cuerpo de acuerdo con el ritmo de la musica.

- Disfruta realizando ejercicios con balones, lazos y aros.

- Practica ejercicios de desplazamiento alternando brazos y piernas siguiendo trayectorias y
superando obstéculos.

- Ejercita la coordinacion ojo — mano, ojo — pie, en actividades como lanzar, agarrar, patear,
correr y desplazarse.

3.3.6.1.6. DIMENSION ESTETICA.

- Decora con vinilos o temperas imagenes utilizando sus dedos o un pincel grueso.
- Rasga papel y pega de acuerdo con el desarrollo de la motricidad fina.

3.3.6.1.7. DIMENSION ETICA, ACTITUDES, VALORES Y ESPIRITUAL

- Muestra alegria e interés por asistir al colegio e integrarse a sus compafieros y docente.
- Respeta a sus compafieros y demas integrantes de la comunidad.
- Aplica de manera independiente algunos habitos de higiene (lavado de manos).

3.4. EDUCACION BASICA.
3.4.1. DEFINICION Y DURACION.
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La educacion basica obligatoria corresponde a la identificada en el articulo 356 de la Constitucion

Politica como educacién primaria y secundaria; comprende nueve (9) grados y se estructurar en

torno a un curriculo comdn, conformado por las areas fundamentales del conocimiento y de la

actividad humana.

3.4.2. OBJETIVOS GENERALES DE LA EDUCACION BASICA.

Son objetivos generales de la educacion bésica:

a)

b)

f)

Propiciar una formacion general mediante el acceso, de manera critica y creativa, al
conocimiento cientifico, tecnoldgico, artistico y humanistico y de sus relaciones con la vida
social y con la naturaleza, de manera tal que prepare al educando para los niveles superiores
del proceso educativo y para su vinculacién con la sociedad y el trabajo;

Desarrollar las habilidades comunicativas para leer, comprender, escribir, escuchar, hablar
y expresarse correctamente;

Ampliar y profundizar en el razonamiento logico y analitico para la interpretacion y
solucidn de los problemas de la ciencia, la tecnologia y de la vida cotidiana;

Propiciar el conocimiento y comprension de la realidad nacional para consolidar los valores
propios de la nacionalidad colombiana tales como la solidaridad, la tolerancia, la
democracia, la justicia, la convivencia social, la cooperacion y la ayuda mutua;

Fomentar el interés y el desarrollo de actitudes hacia la practica investigativa, y

Propiciar la formacion social, ética, moral y demas valores del desarrollo humano.

3.4.3. OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA EDUCACION BASICA EN EL CICLO DE
PRIMARIA.

Los cinco (5) primeros grados de la educacion basica que constituyen el ciclo de primaria, tendran

como objetivos especificos los siguientes:

a)

b)

La formacion de los valores fundamentales para la convivencia en una sociedad
democratica, participativa y pluralista.
El fomento del deseo de saber, de la iniciativa personal frente al conocimiento y frente a la

realidad social, asi como del espiritu.
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El desarrollo de las habilidades comunicativas basicas para leer, comprender, escribir,
escuchar, hablar y expresarse correctamente en lengua castellana y también en la lengua
materna, en el caso de los grupos étnicos con tradicion linguistica propia, asi como el
fomento de la aficion por la lectura.

El desarrollo de la capacidad para apreciar y utilizar la lengua como medio de expresion
estética.

El desarrollo de los conocimientos matematicos necesarios para manejar y utilizar
operaciones simples de calculo y procedimientos ldgicos elementales en diferentes
situaciones, asi como la capacidad para solucionar problemas que impliquen estos
conocimientos;

La comprension basica del medio fisico, social y cultural en el nivel local, nacional y
universal, de acuerdo con el desarrollo intelectual correspondiente a la edad:;

La asimilaciéon de conceptos cientificos en las areas de conocimiento que sean objeto de
estudio, de acuerdo con el desarrollo intelectual y la edad:;

La valoracion de la higiene y la salud del propio cuerpo y la formacién para la proteccion
de la naturaleza y el ambiente;

El conocimiento y ejercitacion del propio cuerpo, mediante la practica de la educacion
fisica, la recreacién y los deportes adecuados a su edad y conducentes a un desarrollo fisico
y armoénico;

La formacion para la participacion y organizacion infantil y la utilizacién adecuada del
tiempo libre;

El desarrollo de valores civiles, éticos y morales, de organizacion social y de convivencia
humana;

La formacion artistica mediante la expresion corporal, la representacion, la mdsica, la

plasticay la literatura;

m) La adquisicion de elementos de conversacion y de lectura al menos en una lengua

n)

extranjera; n) La iniciacion en el conocimiento de la Constitucion Politica, y

La adquisicion de habilidades para desempefiarse con autonomia en la sociedad.
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3.4.4. OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA EDUCACION BASICA EN EL CICLO DE
SECUNDARIA.
Los cuatro (4) grados subsiguientes de la educacion bésica que constituyen el ciclo de secundaria,

tendrdn como objetivos especificos los siguientes:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

El desarrollo de la capacidad para comprender textos y expresar correctamente mensajes
complejos, orales y escritos en lengua castellana, asi como para entender, mediante un
estudio sistematico, los diferentes elementos constitutivos de la lengua;

La valoracion y utilizacion de la lengua castellana como medio de expresion literaria y el
estudio de la creacion literaria en el pais y en el mundo;

El desarrollo de las capacidades para el razonamiento l6gico, mediante el dominio de los
sistemas numeéricos, geométricos, métricos, l6gicos, analiticos, de conjuntos de operaciones
y relaciones, asi como para su utilizacion en la interpretacion y solucion de los problemas
de la ciencia, de la tecnologia y los de la vida cotidiana;

El avance en el conocimiento cientifico de los fendmenos fisicos, quimicos y bioldgicos,
mediante la comprension de las leyes, el planteamiento de problemas y la observacion
experimental;

El desarrollo de actitudes favorables al conocimiento, valoracion y conservacion de la
naturaleza y el ambiente;

La comprension de la dimension préactica de los conocimientos tedricos, asi como la
dimension tedrica del conocimiento practico y la capacidad para utilizarla en la solucion de
problemas;

La iniciacion en los campos mas avanzados de la tecnologia moderna y el entrenamiento
en disciplinas, procesos y técnicas que le permitan el ejercicio de una funcién socialmente
atil;

El estudio cientifico de la historia nacional y mundial dirigido a comprender el desarrollo
de la sociedad, y el estudio de las ciencias sociales, con miras al analisis de las condiciones

actuales de la realidad social;
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El estudio cientifico del universo, de la tierra, de su estructura fisica, de su division y
organizacion politica, del desarrollo econdmico de los paises y de las diversas
manifestaciones culturales de los pueblos;

La formacion en el ejercicio de los deberes y derechos, el conocimiento de la Constitucion
Politica y de las relaciones internacionales;

La apreciacion artistica, la comprension estética, la creatividad, la familiarizacion con los
diferentes medios de expresion artistica y el conocimiento, valoracion y respeto por los
bienes artisticos y culturales;

La comprension y capacidad de expresarse en una lengua extranjera;

m) La valoracion de la salud y de los habitos relacionados con ella;

n)

0)

La utilizacion con sentido critico de los distintos contenidos y formas de informacion y la
busqueda de nuevos conocimientos con su propio esfuerzo, y
La educacion fisica y la practica de la recreacion y los deportes, la participacion y

organizacion juvenil y la utilizacién adecuada del tiempo libre.

3.4.5. AREAS OBLIGATORIAS Y FUNDAMENTALES.

Para el logro de los objetivos de la educacion basica se establecen areas obligatorias y

fundamentales del conocimiento y de la formacion que necesariamente se tendran que ofrecer de

acuerdo con el curriculo y el Proyecto Educativo Institucional. Los grupos de areas obligatorias y

fundamentales que comprenderan un minimo del 80% del plan de estudios, son los siguientes:

© © N o g bk~ w DR

Ciencias naturales y educacion ambiental.

Ciencias sociales, historia, geografia, constitucion politica y democracia.
Educacion artistica.

Educacion ética y en valores humanos.

Educacién fisica, recreacion y deportes.

Educacién religiosa.

Humanidades, lengua castellana e idiomas extranjeros.

Matematicas.

Tecnologia e informatica.
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La educacion religiosa se ofrecera en todos los establecimientos educativos, observando la garantia
constitucional segun la cual, en los establecimientos del Estado ninguna persona podré ser obligada

a recibirla.

3.4.6. EDUCACION RELIGIOSA.

Se garantiza el derecho a recibir educacion religiosa; los establecimientos educativos la
estableceran sin perjuicio de las garantias constitucionales de libertad de conciencia, libertad de
cultos y el derecho de los padres de familia de escoger el tipo de educacion para sus hijos menores,
asi como del precepto constitucional segun el cual en los establecimientos del Estado ninguna
persona podra ser obligada a recibir educacion religiosa. En todo caso la educacion religiosa se
impartira de acuerdo con lo establecido en la ley estatutaria que desarrolla el derecho de libertad

religiosa y de cultos.

3.4.7. FORMACION ETICA Y MORAL.

La formacion ética y moral se promovera en el establecimiento educativo a través del curriculo, de
los contenidos académicos pertinentes, del ambiente, del comportamiento honesto de directivos,
educadores, y personal administrativo, de la aplicacion recta y justa de las normas de la institucion,

y deméas mecanismos que contemple el Proyecto Educativo Institucional.

3.4.8. SERVICIO ESPECIAL DE EDUCACION LABORAL.

El estudiante que haya cursado o validado todos los grados de la educacion basica, podra acceder
al servicio especial de educacién laboral proporcionado por instituciones educativas o instituciones
de capacitacion laboral, en donde podré obtener el titulo en el arte u oficio o el certificado de aptitud
ocupacional correspondiente. EI Gobierno Nacional reglamentara lo relativo a la organizacion y

funcionamiento de este servicio que sera prestado por el Estado y por los particulares.

El Ministerio de Educacion Nacional en coordinacién con el Instituto Colombiano para el Fomento
de la Educacién Superior, Icfes, el Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA y el sector productivo,
establecera un Sistema de Informacién y Orientacion Profesional y Ocupacional que contribuya a
laracionalizacion en la formacion de los recursos humanos, segun los requerimientos del desarrollo

nacional y regional.
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3.5. EDUCACION MEDIA

3.5.1. DURACION Y FINALIDAD.

La educacion media constituye la culminacion, consolidacion y avance en el logro de los niveles
anteriores y comprende dos grados, el décimo (10°) y el undécimo (11°). Tiene como fin la
comprension de las ideas y los valores universales y la preparacion para el ingreso del educando a

la educacion superior y al trabajo.

3.5.2. CARACTER DE LA EDUCACION MEDIA.
La educacion media tendra el caracter de académica o técnica. A su término se obtiene el titulo de
bachiller que habilita al educando para ingresar a la educacion superior en cualquiera de sus niveles

y carreras.

3.5.3. EDUCACION MEDIA ACADEMICA.
La educacion media académica permitira al estudiante, segin sus intereses y capacidades,
profundizar en un campo especifico de las ciencias, las artes o las humanidades y acceder a la

educacion superior.

3.5.4. OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA EDUCACION MEDIA ACADEMICA.

Son objetivos especificos de la educacion media académica:

a) La profundizacién en un campo del conocimiento o en una actividad especifica de acuerdo
con los intereses y capacidades del educando;

b) La profundizacion en conocimientos avanzados de las ciencias naturales;

c) Laincorporacion de la investigacion al proceso cognoscitivo, tanto de laboratorio como de
la realidad nacional, en sus aspectos natural, econdémico, politico y social;

d) El desarrollo de la capacidad para profundizar en un campo del conocimiento de acuerdo
con las potencialidades e intereses;

e) La vinculacion a programas de desarrollo y organizacion social y comunitaria, orientados

a dar solucion a los problemas sociales de su entorno;
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f) El fomento de la conciencia y la participacion responsables del educando en acciones
civicas y de servicio social,

g) Lacapacidad reflexivay critica sobre los multiples aspectos de la realidad y la comprensién
de los valores éticos, morales, religiosos y de convivencia en sociedad,

h) EI cumplimiento de los objetivos de la educacion basica contenidos en los literales b) del

articulo 20, c) del articulo 21y ¢), e), h), i), k), fi) del articulo 22 de la presente Ley.
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EDUCACION FORMAL REGULAR CON GRADOS Y NIVELES DE ENSENANZA

DIMENSIONES DEL NIVEL DE PREESCOLAR PREESCOLAR BASICA MEDIA TECNICA
Grado Cero 1°a5° 6° 7° 8° 9° 10° 11°
1. Corporal 5
2. Comunicativa 6
3. Cognitiva 6
4. FEfica 2
5. Estética 2
6. Sociafectiva 2
7. Espiritual 2
AREAS / ASIGNATURAS/ NIVELES Y GRADOS
1. Ciencias Naturales y Educacion Ambiental 5 6 6 6 6 9 9
- Biologia 3 2 2 2 2 1 1
- Quimica 1 2 2 2 2 4 4
- Fisica 1 2 2 2 2 4 4
2. Ciencias Sociales. 5 6 6 6 6 1 1
Historia 1 1 1 1 1
Geografia 1 2 1 1 1
Constitucién Politica, y Democracia 1 1 1 1 1
Civica y Urbanidad 1 1 1 1 1
Cdatedra por la paz y Catedra Afrocolombiana 1 1 1 1 1
3. Educacién Artistica 2 1 1 1 1
4. Etica y en Valores Humanos 1 1 1 1 1
5. Educacion Fisica, Recreacién y Deportes 2 2 2 2 1 1 1
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6. Educacion Religiosa

7. Humanidades - Lengua Castellana

Inglés

8. Matemadticas,

awanNn

Matemdtica

ALK A=

Ah® A=

Geometria

Estadistica

9. Tecnologia e Informdtica

=22 hOWoON

= a2 BhDOWON

=22 hOWoON

= INNN O WO®ON

10. Filosofia

11. Ciencias Politicas

12. Ciencias Econémicas

- N |-

- N |-

13. Emprendimiento

-CONTABILIZACION OPERAC.COMERCIALES Y FINANCIERAS

12

-VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS

10

12

-SISTEMAS

10

12

-MANEJO AMBIENTAL

10

12

HORAS SEMANALES EDUCACION PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA TECN.

25

30

35

35

35

35

40

42
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3.6. PROYECTOS PEDAGOGICOS TRANSVERSALES

e Educacién para la sexualidad y construccion de ciudadania (PESCC)

e Medio ambiente y ornamentacion

e Educacion para el ejercicio de los derechos humanos y la democracia
e Prevencion de riesgo escolar

o Estilos de vida saludables

e Convivencia escolar y escuela de padres

e Proyecto cultural, ciencia y tecnologia

e Educacion econdmica y financiera

e Proyecto de lectura institucional

e Proyecto de servicio Social Obligatorio
ANEXO 2. PROYECTOS TRASVERSALES E INSTITUCIONALES
En cada proyecto se encuentran incluidos estudiantes, padres de familia y directivo docentes,

ademas se realiza lectura de contexto para determinar la situacion polémicas que queremos mejorar.

3.7. PLANES DE AREA, PLANES DE AULA, DISTRIBUCION DEL TIEMPO, ENFOQUE
CURRICULAR
3.7.1. DISENO DIDACTICO MESO-CURRICULAR: PROGRAMA DE ASIGNATURA
Y/O DE AREA:

En correspondencia con el plan de estudios (disefio macro-curricular) y con las configuraciones

cerebrales, el programa de area y/o asignatura debe tener los siguientes elementos basicos:

e Justificacion.
e Problemas (es lo que debe saber hacer el estudiante con los conocimientos de dicha asignatura

0 area, las situaciones polémicas de la vida que él sabra resolver cuando termine la asignatura).

e Eje problémico: Pregunta problematizadora (para cada unidad)
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e Propositos formativos (cognoscitivos, procedimentales y actitudinales), uno de cada tipo para
cada unidad.

e Contenidos (ejes de aprendizaje: conocimientos, habilidades y valores).

e Estrategias de ensefianza y aprendizaje.

e Recursos didacticos.

e Sistema de evaluacion.

e Bibliografia.

3.7.2. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LOS COMPONENTES DEL PROGRAMA
DE AREA Y/O ASIGNATURA:
a) Descripcion:

Asignatura o area:

Grados en que se desarrolla:

b) Justificacion:

Necesidad de la asignatura, importancia econémica, politica, social y humana; razones por las que
debe estar presente en dicho plan de estudio, significacidn para la formacién del estudiante, para la
estimulacion de sus procesos afectivos y cognitivos. Incluye el significado de la asignatura para la
estimulacion de las configuraciones cerebrales y de qué manera los contenidos de dicha area

contribuyen a estimular la creacién de nuevas redes y circuitos de comunicacion neuronal.

c) Problema que resuelve (¢Por qué ensefiar y aprender?):

Dificultad, contradiccion, insuficiencia o conflicto, presente en el objeto (la naturaleza, la sociedad,
la vida, la comunidad, la familia, el entorno, el mundo productivo y el propio ser humano) que
provoca en el sujeto una necesidad y éste ejerce una accion para solucionarlo. Es lo que el
estudiante tiene que saber hacer cuando termine la asignatura, las dificultades que tiene que saber

solucionar utilizando los conocimientos, habilidades, destrezas de dicha area.

d) Eje problematico

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL INSCARMEN 2020



INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SEFIORA DEL CARMEN
MUNICIPIO DE CHINU - CORDOBA
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

Pregunta problematizadora en cada unidad o tema.

e) Propdsitos formativos (¢, Para que ensefiar y aprender?):

Los propositos formativos son los fines que deben alcanzar los estudiantes al finalizar la asignatura,

el resultado anticipado, las aspiraciones, propositos, metas, los aprendizajes esperados en los

estudiantes, el estado deseado, el modelo a alcanzar, tanto desde el punto de vista cognitivo como

practico y afectivo — motivacional (el saber o pensar, el saber hacer o actuar y el ser o sentir).

Generalmente se formula como minimo un logro u objetivo de cada tipo por unidad o tema para

cada asignatura).

Cognoscitivos: Son los aprendizajes esperados en los estudiantes desde el punto de vista
cognitivo, representa el saber a alcanzar por parte de los estudiantes, los conocimientos y
conceptos que deben asimilar, su pensar, todo lo que deben conocer, lo racional, lo
intelectual.

Procedimentales: Representa las habilidades o destrezas que deben alcanzar los
estudiantes, lo manipulativo, lo expresivo, lo practico, la actividad ejecutora del estudiante,
lo conductual o comportamental, su actuar, todo lo que deben saber hacer, lo instrumental
o Praxeoldgico.

Actitudinales: Estan representados por los valores éticos, estéticos, morales y ciudadanos,
el ser del estudiante, su capacidad de sentir, de convivir, es el componente afectivo -
motivacional de su personalidad. Incluye los procesos volitivos del estudiante y lo

emaocional.

f) Contenidos de la asignatura (¢, Qué ensefiar y aprender?):

Sistema de conocimientos, en correspondencia con los propdsitos cognoscitivos. Conjunto
de conceptos basicos para estimular el desarrollo de la sensacién, percepcién, memoria e
imaginacion.

Sistema de habilidades o destrezas especificas de la asignatura, en correspondencia con
los propoésitos procedimentales. Conjunto de acciones y operaciones para estimular el

pensamiento, el lenguaje y la inteligencia humana.
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e Sistema de valores propios a formar en esa asignatura, en correspondencia con los
propdsitos actitudinales. Conjunto de actitudes intelectuales que permiten configurar el

sistema afectivo de la personalidad: afectos, emociones y sentimientos.
En el caso del programa de la asignatura, para cada grado se debe especificar el plan de tematicas
0 unidades, detallando el problema y objetivo de cada unidad, asi como la cantidad de horas y los

tres tipos de contenido (conceptual, procedimental y actitudinal).

g) Metodologia (¢ CoOmo ensefiar y aprender?):

Sistema de métodos de ensefianza, estrategias didacticas, procedimientos de aprendizaje, técnicas
participativas, juegos didacticos y dinamica de grupos que son factibles, pertinentes y
recomendables utilizar en esa asignatura para estimular la configuracion de las configuraciones del

cerebro y en consecuencia la creacion de nuevas redes y circuitos neuronales.

h) Recursos didacticos (¢ Con qué ensefiar y aprender?):
Objetos, sujetos, mediaciones, medios de ensefianza tangibles o intangibles que facilitan la

utilizacion de los métodos de ensefianza y aprendizaje.

i) Sistema de evaluacién (¢ Qué tanto han aprendido los estudiantes?)

El sistema de evaluacion debe estar encaminado a constatar qué tanto han configurado los
estudiantes nuevas redes y circuitos de comunicacién neuronal, esta integrado por las preguntas
orales y escritas que se formularan a los estudiantes, pruebas parciales y finales, proyectos, trabajos
extractase, tareas integradoras que permitan impactar en los hemisferios cerebrales, estimular los
procesos afectivos y cognitivos y contribuir a la creacion de nuevas redes y circuitos neuronales,

configurando de esta manera las configuraciones del cerebro humano.

j) Bibliografia:

Literatura técnica basica y complementaria para la construccion, asimilacion y apropiacién de los
conocimientos, desarrollo de habilidades y destrezas, y fortalecimiento de valores, bibliografia del
docente y bibliografia de los estudiantes. Puede incluirse ademas alguna literatura pedagogica,

psicoldgica y didactica.

ANEXO 1. PLANES DE AREAS
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3.8. JORNADA ESCOLAR

La jornada escolar de la Institucion Educativa Nuestra Sefiora del Carmen de Chin Coérdoba se
encuentra organizada bajo los pardmetros correspondientes a la jornada unica conforme a la Ley
1753 de 2015 en la cual se promueve la prolongacidon de la jornada escolar desde las 7am hasta las
2pm y para el afio 2019 esta institucion educativa acoge esta Ley para los niveles preescolar y
basica primaria, con miras a implementar esta jornada Unica en los niveles de bachillerato y media
academica en el momento en que existan las adecuaciones logisticas y los recursos suficientes que

cubran las requerimientos basicos para implementar esta propuesta en toda la Institucion.

39. MODELO PEDAGOGICO CONSTRUCTIVISTA-SOCIAL CON ENFOQUE
COLABORATIVO

CARACTERIZACION TEORICO-CONCEPTUAL

1. Conceptualizacion, distincion y relacion entre instruccion, educacion, formacién y

desarrollo

- Conceptualizacion

Instruccion: instruccion-ensefianza deriva del latin ins-struere, que significa “construir en o
sobre” y en sentido psicologico, “transmitir conocimientos”, “dar informacion”, “dar reglas de
conducta y comportamiento. La instruccion esté relacionada con el significado de “educare” y hace
referencia directa a acoger informacion por el estudiante y asimilacion cognitiva de la misma.
(Fermoso, 1985, p. 158).

Educacion: “Educacion es un proceso exclusivamente humano, intencional, inter-
comunicativo y espiritual, en virtud del cual se realiza con mayor plenitud la instruccion, la

personalizacion, la socializacion y la moralizacion del ser humano” (Latorre, 2016).

Formacion: La formacion de la persona es otro aspecto importante que se encuentra unido al
de instruccién-ensefianza y aprendizaje, sin el cual resulta imposible describir todos los elementos
que entran en juego en el crecimiento de la persona y deriva del concepto aristotélico de “forma”.

Aristoteles sostiene que las cosas reales se componen de materia y de forma; la materia es aquello
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con lo que esté hecho el objeto real y concreto, que es contingente y puede cambiar; y la forma o
substancia es lo que hace que algo sea lo que es y no cambia; la forma define el eidos o rasgos
esenciales de un objeto, para diferenciarlo de las formas accidentales del mismo (Morin, 2006)

Desarrollo: es el proceso mediante el cual se van cumpliendo cada una de las etapas o edades
del ser humano bajo el alcance de unas metas especificas que pueden ser de caracter cultural,
personal, fisico, emocional, cultural, académico, entre otros aspectos que llevan al individuo a subir

pasar a otro nivel (Gardner, 2008).

- Relacion

Estos cuatro pardmetros se convierten en ejes fundamentales al convertirse en componentes
que integran un mismo proceso en el que se comparten ciertas responsabilidades tanto desde la
institucion como desde el mismo compromiso estudiantil en el que se hace necesaria la
informacidn, la educacion, la formacidn y sobre todo apuntar al desarrollo del menor.

- Distincién

Aunque los cuatro componentes desarrollados se unen gracias al proceso educativo, cada uno
de estos tiene una responsabilidad especifica ya que el proceso de informacion se presenta
principalmente desde la instruccion, el proceso de ensefianza aprendizaje desde la educacion, de
orientacion hacia la practica de valores e integridad que es relacionada con la formacion y por
ultimo de desarrollo que es a donde se apunta con el crecimiento del estudiante a nivel personal,

familiar, social y sobre todo integral.

2. Conceptualizacion de la educacion como proceso formativo y desarrollador

Segun Rajadell (2001) la educacién es un proceso y como tal debe llevar unos pasos que
lograran identificar el avance del estudiante con respecto al aprendizaje de algunas competencias
especificas por lo cual la educacion debe ir acompafiado de unas mediciones de caracter formativo
y desarrollador a través de las cuales el estudiante puede convencerse que ha mejorado en algunos
conocimientos y que este proceso educativo ha logrado desarrollar en el mejores competencias
logrando articular la educacion con la formacion y el desarrollo del individuo resaltando en este

aspecto el para qué del desarrollo de este proceso.
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3. Principales problemas del contexto que debe saber solucionar el estudiante una vez
graduado

Falta de valores y alto nivel de irrespeto hacia los mayores: este problema puede solucionarse
con la implementacion de adecuados procesos formativos integrales a través de los cuales los
estudiantes, docentes y padres de familia se comprometan a difundir, ensefiar, y hacer valer el
cumplimiento de estos valores ya que es un proceso que no puede ser completamente aislado de la
formacion estudiantil y la vinculacién y compromiso de toda la entidad educativa hacia el
cumplimiento de los valores por parte de los estudiantes debe ser permanente y en todos los

espacios en los que éste convive.

Falta de oportunidades laborales: el estudiante debe crear una conciencia sobre la realidad
laboral que existe a nivel nacional, y precisamente por esto debe generar una mentalidad
emprendedora a partir de la cual pueda comenzar a convertirse en un agente creador de fuentes de

ingresos que permitan enfrentarse a la realidad econdmica y laboral presente en Colombia.

Falta de recursos economicos para acceder a estudios de formacion superior: estd muy
relacionado con el punto anterior y es cuestion de vision y de interés por salir adelante que no
necesariamente debe ser de forma inmediata ni tampoco obligatoria ya que el poseer un titulo
universitario no garantizaria ningun tipo de contratacion por lo cual se debe hacer mucho énfasis
en la mentalidad de desarrollo y crecimiento permanente de modo que el bachiller inscarmista

pueda estar en permanente crecimiento.

4. Caracterizacion del futuro egresado (competencias, conocimientos, habilidades y
valores que debe tener ¢Cémo debe ser? ;Como es? ¢ Cémo puede ser?

- Debe ser un individuo con valores morales lo suficientemente asimilados de tal manera
que pueda relacionarse con los demas de una manera sana y pacifica.

- Debe ser un individuo preocupado por su entorno social, cultural, y natural, intentando al
maximo construir un mafiana mejor en cada uno de estos aspectos.

- Hacer uso de los conocimientos basicos adquiridos durante su proceso académico de
bachillerato con el objetivo de poner en préctica sus competencias y que éstas los puedan llevar a

continuar sus estudios profesionales o emprender un camino laboral exitoso.
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- Capacidad para perseverar en alcanzar metas, utilizando su inteligencia y practicando
valores como la honestidad, el respeto por las diferencias, la solidaridad, en pro de construir una
sociedad justa y equitativa.

- Hacer uso de una manera efectiva, l6gica y coherente de todas las habilidades lingtisticas,
verbales y escritas, en el desempefio de su vida futura, en los idiomas castellano e inglés béasico
para un adecuado desarrollo en sociedad.

3.10. JUSTIFICACION EPISTEMICA

Las diversas teorias ayudan a comprender, predecir y controlar el comportamiento humano,
elaborando a su vez estrategias de aprendizaje y tratando de explicar como los sujetos acceden al
conocimiento. Su objeto de estudio se centra en la adquisicion de destrezas y habilidades en el

razonamiento y en la adquisicion de conceptos.

El objetivo de las teorias del aprendizaje es el conocimiento mediante la experiencia y el

razonamiento.

Casi todas las teorias tienen un sustento filoséfico-psicoldgico, han podido ser adaptadas,
para lograr imitar sus tendencias en el campo pedagdgico, pudiendo asi trasladarlas al aula, y

poniendo en préctica.

Del constructivismo (Piaget, D. Novak, D. Ausubel, H. Hennecia) rescato que la
comprension se desarrolla a través de la utilizacion continua y situacional, la memoria siempre esta
en construccion como una historia acumulativa de interacciones, se hace énfasis suministrar al
estudiante para compresiones novedosas Y situacionalmente especificas mediante el ensamblaje de
conocimientos previos, al igual que la memoria no es un proceso independiente del contexto, el

educando es capaz de crear su propio conocimiento, asesorado por el docente.

El constructivismo integra lo cognitivo, lo social y lo afectivo de cada estudiante, lo ensefia
a ser disciplinado autodidacta y los lleva al mundo de la lectura, a la reflexion, a la escritura y los
invita a que liguen el conocimiento previo, con el conocimiento adquirido y hacer significativos
(mas integrales, mas reflexivos, mas creativos y mas cognitivos en sus diferentes niveles de

pensamiento creativo y critico).

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL INSCARMEN 2020



INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SEFIORA DEL CARMEN
MUNICIPIO DE CHINU - CORDOBA
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

Con base en lo anterior y de acuerdo al contexto de nuestra institucion educativa, para la
construccion del educando Inscarmista debemos tener en cuenta los conocimientos previos que
posee, orientar al educando, promover que el educando investigue, que compare para aprender, que

sean creativos, que descubra y comparta ideas, es decir, que tenga un aprendizaje activo.

Un ejemplo es: cuando realizo una investigacion donde tengo una experiencia que evalto y
luego plasmo en un ensayo, en un mapa mental, en un mapa conceptual, en un cuadro comparativo,

etc.

Otra teoria de aprendizaje que propongo es la de Vigostky porque nos habla del desarrollo
humano. Esta teoria “sostiene que el desarrollo del individuo se produce indisolublemente ligado

a la sociedad en la que vive” (Philip, 1997:67).

De acuerdo con lo anterior, la teoria de Vygotsky se basa en el desarrollo del individuo a

partir de la interaccion con los demaés sujetos.

El concepto de zona de desarrollo introducido por Vigostky es la distancia entre el nivel de
desarrollo efectivo del alumno (aquello que es capaz de hacer por si solo) y el nivel de desarrollo
potencial (aquello que seria capaz de hacer con la ayuda de un adulto o un compafiero mas capaz).
Este concepto sirve para delimitar el margen de incidencia de la accion educativa. La zona de
desarrollo préximo se genera en la interaccion entre la persona que ya domina el conocimiento o
la habilidad y aquella que esta en proceso de adquisicion. Es por tanto una evidencia del caracter

social del aprendizaje.

Por esta razon, consideramos pertinente en la institucion el aprendizaje cooperativo, ya que
se permite una relacion positiva entre los estudiantes y esto se evidencia cuando trabajan juntos,

coordinan esfuerzos, obtienen mejores resultados y completan una tarea de manera mas exitosa.

3.11. ROL DE LOS ACTORES EDUCATIVOS Y CONCEPCION DE LA ACTIVIDAD
QUE REALIZAN

3.11.1. ROL DEL ESTUDIANTE
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El estudiante o sujeto de la educacion es el elemento fundamental en el proceso educativo, el

centro del proceso formativo y la razon de ser de las instituciones educativas. Tiene interés en el

aprendizaje, desarrolla la creatividad, la curiosidad, la independencia cognitiva; tiene iniciativa y

es capaz de tomar decisiones importantes para su formacion.

Entre los roles que debe asumir el estudiante se pueden mencionar los siguientes:

Se esfuerza deliberadamente por relacionar los nuevos conocimientos con sus

conocimientos previos.

Responsable de su proceso de aprendizaje.

Es quien revisa, modifica, enriquece y reconstruye sus conocimientos.
Reelabora de manera constante sus propias representaciones o modelo de la realidad.
Utiliza y extrapola lo aprendido a otras situaciones.

Realiza actividades.

Se sobrevalua.

Presenta actividades adecuadas.

Resuelve problemas, aporta y dialoga activamente.

Trabajo colaborativo con comparieros.

Expectativas elevadas de preparacion para la clase.

Comparieros, comunidad y uno mismo como fuentes de autoridad y saber.
Protagonista de su aprendizaje.

Autonomia en el proceso de aprendizaje.

Capacidad de participacion.

Motivacion y fuerte autoestima.

Curiosidad o interés por la indagacion.
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« Disponibilidad para aprender, estar motivado, interesado, asumiendo retos y solucionando
problemas asumir conscientemente su desarrollo personal integral es decir apuntando a todos los
factores que le brinda la vida y la sociedad viendo en ello la oportunidad para ser mejor y superarse

constantemente.

 Saber aprender e identificar lo que necesita aprender seleccionando las mejores estrategias

para lograrlo, desarrolla sus habilidades y habitos de estudio.

Aprender a aprender, es decir, desarrollando estrategias y métodos para aprehender entre
ellos saber trabajar en equipo colaborativos, ser capaz de auto dirigirse, tener habilidades para el

auto aprendizaje, ser empatico, flexible, creativo y responsable.

» Reconocer que el aprendizaje permite reflexionar sobre su realidad y le da las
herramientas necesarias para transformarla, resolver situaciones y es un estimulo para mejorar su

calidad de vida.
3.11.2. CONCEPCION METODOLOGICA DEL APRENDIZAJE

Las metodologias son importantes porque le permiten al estudiante conocer diferentes
maneras de abordar los saberes y competencias. Podemos mencionar las metodologias méas

relevantes:
Entre ellas tenemos:

» Los aprendizajes basados en proyecto: que permiten al estudiante adquirir conocimientos
y competencias a través de la elaboracion de proyectos que den respuesta a problemas de la vida
real. Esta metodologia garantiza procesos de aprendizaje méas didacticos, eficaces y practicos.
También le permiten al estudiante desarrollar el pensamiento critico, la colaboraciony la resolucion

de problemas.

» Aprendizaje cooperativo: esta metodologia busca en el estudiante Impactar de forma
positiva ya que permite que los estudiantes mejoren la atencion y la adquisicion de conocimientos.
El proposito de esta metodologia busca que cada miembro de un grupo o equipo realice con éxito
sus tareas apoyandose en el trabajo de los demas. Estas metodologias desarrollan el pensamiento y

las competencias en el estudiante.
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» El aprendizaje colaborativo: es una apuesta metodoldgica y pedagdgica que busca crear
espacios para que sus participantes potencien el aprendizaje con otros y reciban retribucion. Es una
técnica didéctica que promueve el aprendizaje centrado en el alumno basando el trabajo en
pequefios grupos, donde los estudiantes con diferentes niveles de habilidad utilizan una variedad

de actividades de aprendizaje para mejorar su entendimiento sobre una materia.
3.11.3. ROL DEL PROFESOR:

En la Institucién Educativa Nuestra Sefiora del Carmen de Chind, el aprendizaje no se da de
la misma manera en todos los estudiantes. Por esto es necesario que el docente pueda crear en el
aula una atmasfera que invite a todos a investigar, a aprender, a construir su aprendizaje, y no sélo
a seguir lo que él hace o dice. El rol del maestro no es sélo proporcionar informacion y controlar
la disciplina, sino ser un mediador entre el alumno y el ambiente, dejando de ser el protagonista
del aprendizaje para pasar a ser el guia o acompafiante del alumno. Esto se puede lograr con una

serie de caracteristicas que debe poseer, entre ellas:
a. Mentor

Ser mentor es uno de los roles principales que asumen los maestros. Este rol involucra
promover el deseo de aprender por parte de los estudiantes y hacer que estos den lo mejor de si

mMismos.
b. Padre o madre

Los docentes pasan mucho tiempo con sus estudiantes. Por este motivo, muchas veces llegan
a transformarse en un padre o en una madre para sus alumnos. Este rol comprende guiar a los

jévenes mas alla del plano académico, escuchar sus problemas y aconsejarlos.
c. Regulador

El docente es la persona a cargo en el salon de clases. Por lo tanto, debe regular lo que los
estudiantes hacen, lo que dicen y el modo en el que lo dicen.

Este rol es asumido por los docentes en distintas ocasiones, entre las que destacan las

siguientes:

— Al inicio de las clases, cuando se exponen los contenidos que seran tratados en la leccion.
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— Antes de comenzar cualquier actividad, cuando se exponen los lineamientos de la misma.
— Cuando es necesario disciplinar a los estudiantes.
d. Apuntador

En este caso, el docente actia como un apuntador, dandoles informacion clave a los

estudiantes solo cuando lo considere necesario.

Por lo general, el docente recurre a este rol durante las presentaciones orales, cuando un
alumno olvida la palabra justa, pierde el hilo de pensamiento, o no puede continuar con la

exposicion.

En estos casos, el profesor le sugiere al estudiante alguna palabra o idea que le permita

proseguir con la actividad.
e. Organizador

El rol de organizador es uno de los mas importantes que debe cumplir el docente puesto que

este involucra planificar las lecciones que se impartiran.

La organizacion variara de acuerdo con la catedra que se esté impartiendo. Por ejemplo, si se
trata de una materia cientifica (como quimica o biologia) el docente organizaré las lecciones en dos
fases: una fase teorica (que se llevara a cabo en el aula de clases) y una fase practica (que se llevara

a cabo en un laboratorio).

El organizador también se encarga de dar instrucciones precisas, de modo gue los estudiantes

puedan cumplir las actividades de forma eficiente.
En este sentido, parte de sus tareas como organizador se mezclan con las tareas del regulador.
f.  Modelo a sequir
Los docentes no suelen pensar en si mismos como modelos a seguir. Sin embargo, lo son.

Los estudiantes pasan mucho tiempo rodeados de docentes, por lo que indirectamente estos

se transforman en figuras de importancia para la vida del alumno.

Por este motivo, es el deber de los docentes presentar un comportamiento intachable, para

que los estudiantes tengan un buen ejemplo.
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g. Fuente de informacion

Otro de los roles del docente es ser fuente de informacion para los estudiantes. Si bien es
cierto que los estudiantes disponen de textos académicos y otras fuentes, el profesor también aporta

datos nuevos a la vez que corrobora la informacion de los libros.

Asimismo, ayuda a enriquecer el vocabulario de los estudiantes, proporcionandoles palabras

claves que sirvan de apoyo durante las actividades comunicativas que se presenten en el aula.

Sin embargo, el profesor como fuente de informacion no debe intervenir en el proceso de

investigacién-aprendizaje del estudiante.

Es decir, no se trata de facilitarles toda la informacién ni de restringir los espacios para

investigar, sino de actuar como guia en dicho proceso.
h. Asesor

El rol de asesor se da cuando el docente verifica el progreso de sus estudiantes. Para ello, el
profesor crea ambientes en los que pueda evaluar a los alumnos: haciendo exdmenes, exposiciones,

evaluaciones orales, talleres, entre otros.

Como asesor, el docente debe comprobar que se estén siguiendo los parametros requeridos

por la catedra y por el curriculo escolar.

De igual forma, es trabajo del docente proporcionarles a los estudiantes la calificacidn por su

desempefio y las correcciones y recomendaciones que les serviran para actividades futuras.
I. Tutor

El rol de tutor se basa en proporcionarles guia y apoyo a los estudiantes. Por lo general, el

docente juega este papel cuando los alumnos deben llevar a cabo un proyecto en casa.

Lo que hace el docente en este caso es monitorizar el progreso del trabajo de los estudiantes,

aclarar las dudas que puedan surgir, hacer recomendaciones, entre otros.

Este rol es ideal para estudiar casos individuales. Por otra parte, puede acarrear ciertos

inconvenientes si los estudiantes se acostumbran a depender de la ayuda del profesor.

J. Participante
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El rol de participante se da cuando el docente se involucra con sus estudiantes en las

actividades que ha planificado para la clase.

Este papel le permite al docente que interactle en el aula, de modo que los estudiantes no lo

sientan como una figura distante.

La ventaja de este rol es que transforma al profesor en un ejemplo. Asi, los estudiantes podran

saber como actuar en la actividad que se lleva a cabo.

La desventaja es que si no se tiene cuidado, se corre el riesgo de que el docente domine o
cohiba a los estudiantes, lo que seria contraproducente.

k. Investigador: este rol toma un gran importancia, pues la mejor via que tiene el maestro
para conocer, indagar, diagnosticar y resolver distintas problematicas educativas, es mediante el

proceso de investigacion
3.11.4. CONCEPCION METODOLOGICA DE LA ENSENANZA.

Las concepciones metodoldgicas de la ensefianza, es un tema que esta alcanzando un auge
por su incidencia en la calidad del aprendizaje. En los ultimos tiempos, podemos decir que se ha
producido un crecimiento exponencial en el nimero de investigaciones e investigadores que estan
dedicando su trabajo a crear conocimientos y resultados acerca de estas. Estas concepciones se
mueven en torno al nivel educativo en el que se desempefian los docentes y que se debe centrar en

el estudiante.

Las concepciones metodoldgicas de la ensefianza deben estar basadas en una serie de
aspectos como:

» La ensefianza como organizacion de la actividad de los estudiantes donde el centro de
atencion pasa del docente al estudiante; dado que la ensefianza es un proceso de superacion que
incluye la articulacion de técnicas disefiadas para que el estudiante aprenda. En nuestro contexto

se procuran hacer muchas actividades porque se entiende que el aprendizaje se da por interaccion.
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« La metodologia incluye la motivacion de los estudiantes a través de técnicas para
promover la discusion, practicas para relacionar el conocimiento teérico con la experiencia

aplicando diferentes tipos de aprendizaje experiencial. (Kolb, 1984).

Bajo este aspecto, la ensefianza no es vista como la simple trasmision, sino como la manera
de tratar a los estudiantes para que aprendan: utilizando metodologias variadas realizando trabajos

en equipo y mediante heteroevaluaciones grupales.

En nuestra institucion, ensefiar implica conocer las dificultades e incomprensiones de los
estudiantes, intervenir para cambiarlas, crear un entorno de aprendizaje que anime activamente a
los estudiantes a implicarse en la materia donde el estudiante construya el conocimiento de manera
dindmica a partir de la aplicacion de sus propias ideas, con esto se busca que el estudiante trasforme
el conocimiento y no que el docente lo de trasformado (Bruner — 1972). El conocimiento es un

proceso, no un producto.
3.11.5. ROL DE LA FAMILIA

Hoy dia, uno de las grandes discusiones en materia de educacion es el rol de la familia. En
los Gltimos analisis se ha observado un distanciamiento entre las responsabilidades que deben tener
los padres de familia a la hora de colaborar con la educacion de sus hijos. Parece ser que estos no
quieren asumir el rol que ejercen en dicha educacién y tampoco ven en el docente a la persona que
ademas de ser el educador de sus hijos merece respeto y colaboracion, como por ejemplo cuando
una materia es reprobada o se le hace un llamado de atencion sobre la disciplina de sus hijos piensan

que el docente esta actuando de mala voluntad.

La familia debe asumir el rol como unidad fundamental de la vida humanay es precisamente

en ella donde el individuo moldea toda la estructura moral que regira su conducta y su vida.

Algunos pensadores opinan que la familia debe hacerse presente y explicito en lo que se

refiere a esa educacion formal de sus hijos como ente importante en la educacion de sus hijos

En la institucion Educativa Nuestra Sefiora del Carmen de Chind, la familia como primera

escuela debe:

» Educar con el ejemplo.
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Mediadora de las experiencias de aprendizaje.
Responsable de la seguridad emocional de los nifios.

Transmisora de creencias y valores (actitudes y conductas) que la sociedad considera

indispensables para una buena convivencia.

Vincularse como miembro activo de la institucion.

Crear habitos de estudio y responsabilidad en sus hijos.
Inculcar buena presentacion personal

Construir normas de convivencia en el hogar.

Ensefiar a respetar las diferencias.

Tener sentido de pertenencia en la formacion.

Enterarse plenamente del proceso de formacion de sus hijos.

La relacion de padres e hijos tiene una gran influencia en la mayoria de los aspectos del

desarrollo del nifio cuando las habilidades y comportamiento de crianza del nifio son 6ptimos, tiene

un efecto positivo en la autoestima del nifio, los resultados en la escuela, su comportamiento y su

desarrollo cognitivo.

Ofrecer afecto positivo y altos niveles de calidez.

Acompanfar la evolucion de los nifios, en el proceso de escolarizacion.

Mantener la armonia, la comprension y el apoyo

Interesarse por la vida escolar del nifio.

Estimular el respeto, la tolerancia, la colaboracion, la empatia y la serenidad.

Generar experiencias que creativas que permiten a los nifios fisica y emocionalmente.

Estar atentos a reconocer y recompensar en forma explicita y activa las cualidades y logros

de los nifnos.
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3.11.6. CONCEPCION METODOLOGICA DE LA FORMACION.

En la formacién del estudiante de la I.E. Nuestra Sefiora del Carmen debe tenerse en cuenta

algunos aspectos importantisimos, tales como los siguientes:

Hay la necesidad de propender el porqué de los valores, tanto culturales como éticos y
estéticos que mantiene la comunidad del municipio y, especificamente, la poblacion estudiantil que
proviene de sectores campesinos y de estratos socioecondémicos bajos, tanto del campo como del

sector urbano.

Hay que entender y, metodologicamente, proceder acerca de la concepcion de que la
personalidad del individuo se forma a traves de interacciones con el medio fisico, social y cultural

donde se desarrolla desde su infancia.
En este sentido, la metodologia que se utilice debe conducir a que:

- El educando sea considerado centro del proceso de ensefianza-aprendizaje, pretendiendo el
desarrollo integral de su personalidad, mediante su papel protagonico y, desde luego, con la debida

orientacion del docente.

- El educando integre, en su formacion, el aspecto cognitivo con el afectivo, desde la premisa

del caracter humanista.

- El educando haga una evidente apropiacion de la cultura social de su propia comunidad,

buscando alternativas para satisfacer las necesidades propias y las de su entorno familiar y social.

- El educando sea capaz de construir su propio proyecto de vida, mediante una educacion
fundamentada en el afecto y el amor.

Con base en las anteriores premisas, es importante diagnosticar las preferencias de los
educandos en cuanto a los estilos de aprendizaje. Esto con base en que no todos los estudiantes

aprenden de igual forma o manera.

Ello indica que lo que para algunos se hace sencillo, resulta dificultoso para otros. Es asi
como hay que buscar e interpretar sus fortalezas y debilidades y acogiendo lo expresado por Pedro
Falco Gonzalez, “......Al entregarle los resultados del diagnodstico (a los estudiantes) conviene

desarrollarles los fundamentos de la Teoria de los Estilos de Aprendizaje y ensefiarles como usar
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sus fortalezas a favor de su proceso de estudio y aprendizaje y disefiarles planes de mejora cuando

muestran preferencias bajas 0 muy bajas por un determinado estilo de aprendizaje.

La familia también juega un papel importante en el proceso de formacion de los estudiantes,
es referencia de vida de cada persona en nuestra sociedad; son estructuras complejas en donde se
vierten las emociones de los individuos, son filosofias de vida en donde se mantienen los vinculos
afectivos, valorales y en donde se ponen mas a prueba los conflictos humanos. En el seno de la
familia se producen procesos basicos: la expresion de sentimientos, adecuados o inadecuados, la
personalidad del individuo y patrones de conducta; todo esto se aprende en la dindmica familiar y
los que asi aprendan ensefiaran a su vez a sus hijos, mas o menos del mismo. La familia igualmente
es un centro de expresion espiritual (dentro de la stper estructuracién del desarrollo). Cuando su
integracion es positiva, dentro de ellas se generan los valores mas intimos del espiritu: amor,
bondad, y toda una serie de expresiones éticas y de felicidad personal; pero al mismo tiempo si no

sucede asi la familia viene siendo el centro de sufrimiento y malestar mas grande del hombre.

Se considera la familia como el grupo social basico que brinda a sus miembros la
socializacion elemental para ese tiempo y ese lugar, ofrece proteccion, la compafiia, elementos que
deberian repercutir en la seguridad de la persona. Los primeros contactos del futuro hombre se van
a dar en la placenta de la vida social que es la familia esa nutricién inicial de cultura, organizacion,
vision de compartir, respetar sinceramente, es observada por el nifio en su nucleo primario y sobre

todo de las personas de quienes él depende directamente.

3.12. ENFOQUES DE LOS COMPONENTES DEL PROCESO PEDAGOGICO
1. Proceso formativo
 Formar estudiantes de manera continua y permanente

* Potencializar en los estudiantes la autonomia, creatividad y habilidades de pensamiento, la

construccidn de su propio conocimiento y compromiso con la sociedad.

* Formar personas integras y competentes.

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL INSCARMEN 2020



INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SEFIORA DEL CARMEN
MUNICIPIO DE CHINU - CORDOBA
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

* Formar ciudadanos capaces de comunicarse, de intervenir en la realidad de su entorno y

de respetar el medio ambiente.
* Fomentar el desarrollo de competencias emocionales y ciudadanas.
2. Organizacion curricular

La ley General de Educacion — ley 115 - emanada en diciembre de 1993, en su articulo 76
plantea que “El curriculo es el conjunto de criterios, planes de estudio, programas, metodologias,
y procesos que contribuyen en la formacion integral y a la construccién de la identidad cultural
nacional, regional y local, incluyendo también los recursos humanos, académicos y fisicos, para

poner en practica las politicas y llevar a cabo el proyecto educativo institucional”.

Es importante destacar que la Institucion Educativa en su disefio curricular se ajusta a los

lineamientos de la Ley General de Educacion, pero que también hara uso de su autonomia.
3. Curriculo institucional.
La institucion ofrece un servicio educativo a la comunidad en;

- Transicion.

- Bésica Primaria

- Baésica Secundaria
- Media

- SENA

4. Enfoque de la evaluacion formativa. (Decreto 1290 del afio 2009 y a la vez la autonomia
que este ofrece para regular y establecer su propio SIEE).

e Saber hacer: apunta al reconocimiento de la asimilacién de los procedimientos y técnicas

asociadas a los procesos planteados en las diferentes areas.

e Saber conocer: entendida como la comprensién y apropiacion de los conceptos

desarrollados en la primera competencia.

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL INSCARMEN 2020



INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SEFIORA DEL CARMEN
MUNICIPIO DE CHINU - CORDOBA
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

e Saber ser: como eje rector del modelo pedagogico institucional se refiere a las actitudes y

valores del individuo inmerso en el proceso educativo.

5. Plan de estudios

El plan de estudios es un esquema estructurado de las areas obligatorias y optativas con sus
respectivas asignaturas, que forman parte del curriculo de los respectivos establecimientos
educativos”, Art 77 /ley 115 /94.

Ejes prioritarios del plan de estudios
« Etica y valores
* Proyecto de vida
* Emprendimiento
« Area optativa

« Areas obligatorias y fundamentales

6. Ambientes de aprendizaje
* Ambientes colaborativos
» Ambientes de reflexion desde la autonomia y la heteronomia

* Aulas especializadas

7. Estrategias pedagogicas

Las metodologias y didacticas a utilizar en la institucion educativa para alcanzar los
objetivos propuestos seran activas, propositivas, reflexivas, investigativas y relevantes para el

proceso de aprendizaje. Para ello se proponen las siguientes:

* El aprendizaje significativo
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* Aprendizaje basado en problemas:
* Indagacion
* Enseflanza por proyectos
* Clase magistral
8. Recursos
* Materiales convencionales
Impresos como libros, fotocopias, periédicos, documentos, entre otros.
Tableros didacticos como el tablero
Manipulables como mapas conceptuales, cartulinas.
¢ Materiales no convencionales
Sonoros.
Iméagenes fijas proyectables como las diapositivas y fotografias.
Audiovisuales como peliculas, videos, television, internet.

Técnicas de simulacion

3.13. NUCLEO CENTRAL DE LA PROPUESTA.

e Caracteristicas de la clase en propuesta pedagdgica asumida.

La clase es la célula del proceso pedagdgico porque le da vida al curriculo; es el Gltimo nivel
de concrecion curricular. Con enmarcar la clase también se enmarca el aprendizaje; lo que acontece
en la clase es de trascendental importancia porque es lo que le da vida al curriculo, es lo que le da
vida al P.E.l. Por tanto el proceso planeacion no puede ser un hecho espontaneo ni una decision
individual. La estructura de la clase y los instrumentos para disefiarla deben consensuarse en la
comunidad educativa para que exista unidad de criterios; y sobre todo debemos asegurarnos de que

lo planeado corresponda a lo realmente ejecutado y desarrollado con los estudiantes en el aula.
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Ahora bien, la planeacion de la clase es un derrotero, boceto o guia de lo que modelamos
que ocurra en el aula, pero que puede adaptarse sobre la marcha porque en el aula ocurren
situaciones no planeadas, imposibles de prever y frente a las que el maestro en su experticia toma

decisiones para reorientar la planeacion, realimentarla y mejorarla.

En aras, de mejorar la planeacién y hacerla cada vez mas completa o abarcadora muchas
veces se puede llegar al extremo de crear instrumentos, formatos y esquemas demasiado complejos,
extenuantes, agotadores para el maestro, en los que se invierte més tiempo en planear que en
ejecutar la clase misma. Debemos propender por esquemas sencillos, de aplicabilidad practica en
los que se deje huella de un proceso curricular bien pensado, anclado en los referentes nacionales
y en el que se materialice el verdadero enfoque de la institucion. Siempre se ha dicho que menos

es mas, y este caso no es la excepcion.

Un modelo sugerido para planear la clase debe iniciar con un acéapite de identificacion

institucional, donde se indique:

Nombre de la institucién, area, nivel, grado, fecha, periodo, nombre del docente, tiempo

que empleard y cualquier otro dato importante de localizacion y/o identificacion.

Toda clase lleva implicito un objetivo (o varios) de aprendizaje. Por ello debe(n) enunciarse
claramente en el esquema de la planeaciéon. Este objetivo debe anclarse en los Referentes

curriculares de orden nacional:

Intencionalidad REFERENTES CURRICULARES
formativa

Estandares basicos de | Derechos basicos | Competencias basicas
Objetivos de competencias de aprendizaje 0 especificas
aprendizajes (DBA)
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Para que los aprendizajes sean significativos para el estudiante deben buscarse puentes entre
la informacion nueva y la conocida, activar pre saberes y generar expectativa por el objetivo de la

clase. Por tanto el inicio o el primer momento de la clase debe ser un momento de Exploracién.

Fase de Exploracidon: saberes previos, motivacion, despertar interés, pregunta

problémica, diagnostico.

El segundo momento es el desarrollo propiamente dicho de los objetivos de la clase. Debe

dedicarse a la estructuracion de los aprendizajes, a la ensefianza explicita, la conceptualizacion, la

modelacion de situaciones y la configuracién de procesos de comprension.

Fase de Estructuracion: se proponen actividades secuenciadas, bien pensadas, dirigidas al
aprendizaje, se modelan situaciones, se profundiza y se constatan los procesos individuales de

comprension mediante acciones de evaluacion formativa.

Dentro del desarrollo de la clase se deben proponer situaciones diferentes a las ya modeladas
en la ensefianza explicita para que el estudiante pase del saber al saber hacer. Conviene proponer

actividades de ejercitacién y practica.

Fase de Ejercitacion y practica: proponer actividades grupales o cooperativas en las que

se potencie lo aprendido, se manipule material concreto segun la didactica de la disciplina
especifica que se ensefia. Se recrean situaciones diferentes a las modeladas por el docente para
evidenciar aprendizaje. Se realizan actividades préacticas breves, acciones de evaluacion

formativa que permitan la realimentacion, la auto y la co — evaluacion.

Finalmente, para que el aprendizaje sea verdaderamente significativo el estudiante debe
encontrarle un sentido practico en la vida cotidiana, por tanto debe finalizarse con una actividad de

transferencia a situaciones del contexto, donde el aprendizaje viva mas alla de la escuela.
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Fase de Transferencia: actividades de cierre y valoracion que permitan verificar la
comprension de los estudiantes, el paso del saber hacer al hacer. Mediante actividades finales
de evaluacion formativa el docente constata que el estudiante moviliza sus aprendizajes o los

transfiere a situaciones practicas de la vida diaria.

Hasta aqui cada fase de la clase ha dejado constancia de que la evaluacidn es un proceso
continuo y se han propuesto acciones de evaluacién formativa en cada uno de los pasos, sin

embargo, es conveniente citar en un apartado especial lo referido a la evaluacion:

Evaluacién: como se concibe, con qué instrumentos, acciones concretas de auto — co —

hetero evaluacion y adaptaciones a NEE o plan de inclusion.

En la planeacion debe dejarse constancia de todos los recursos y aspectos logisticos que son

indispensables para la realizacion de la clase:

Recursos didacticos, materiales o tecnologicos

Bibliografia

ANexos
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Formato que resume el modelo expuesto

IDENTIFICACION INSTITUCIONAL

Intencionalidad REFERENTES CURRICULARES
formativa

Estandares basicos | Derechos Competencias
Objetivos de de competencias bésicos de bésicas o especificas

aprendizajes aprendizaje

(DBA)

Fase de Exploracion:

Fase de Estructuracion:

Fase de Ejercitacion y préctica:

Fase de Transferencia:

Evaluacion:

Recursos didacticos, materiales o tecnologicos

Bibliografia

Anexos

e Modelo ( perfil) del profesor

El modelo (perfil) del profesor Inscarmista que abarca la practica de los docentes tiene como
comun denominador el compromiso con el aprendizaje y la adaptacion, una mente abierta a los
cambios, flexibilidad y la paciencia que se debe tener ante las interrupciones mientras se imparte
catedra , que son muy comunes por lo que, una actitud flexible y paciente es importante no solo
para tener estable el nivel de estrés; sino también para que poder controlar cualquier situacién que
puedan generar los estudiantes que estan a cargo.
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En aras de contribuir a la formacion integral del estudiante el docente Inscarmista sabe que
no es el Unico conocedor de la verdad y no debe imponer su criterio si se trata de formar el
pensamiento divergente, critico y autonomo de los estudiantes. Ayuda ademés al desarrollo
personal y social del estudiante con una actitud positiva que ayuda a sobrellevar y actuar sobre
diversos problemas.

El docente debe motivar a sus estudiantes para que se esfuercen cada vez mas, educando con
el ejemplo, siendo el mismo un sujeto interesado en aprender nuevas habilidades y preocupado por
su formacion y actualizacion permanente frente a temas y disciplinas que ayuden a evolucionar de
acuerdo a las exigencias en materia educativa y acordes con lo requerido por el MEN.

El docente Inscarmista , como transformador y actor estratégico en el proceso educativo debe

desarrollar diferentes competencias y habilidades propias que lo definan y legitimen.

Aunque parezca una profesion sencilla, es una de las especialidades que suponen un mayor
reto profesional, sobre todo para los profesores que se dedican a la formacion de estudiantes de
primaria y secundaria. Ensefiar requiere de una buena formacién y preparacion, una capacidad.
pedagogica para orientar y formar para la vida. Por lo tanto, un docente debe tener el siguiente
perfil:

e Docente comprometido con el modelo pedagogico.

e Mente abierta a los cambios, flexibilidad, paciencia y resiliencia.

e No es el unico conocedor de la verdad, no impone su criterio para formar el pensamiento
divergente, critico y autbnomo de los estudiantes.

e Promueve el desarrollo personal y social del estudiante con una actitud positiva.

e Dispuesto a escuchar, creativo, propositivo, recursivo y con ganas de ensefar.

e Con valores y principios que sabe trasmitir y promover en los estudiantes.

e Con competencias socioemocionales y habilidades propias que lo definan y legitimen.

e Con conocimientos disciplinar y didactico del contenido.

e Que promueva el liderazgo y el trabajo cooperativo.
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3.14. FORMATO PLANEADOR DE CLASES INSTITUCIONAL PARA PRIMARIA'Y

SECUNDARIA

IDENTIFICACION INSTITUCIONAL:

NIVEL: GRADO:

CURSO: PERIODO: FECHA:
NOMBRE DOCENTE:
SEDE: AREA:

Intencionalidad
formativa:
Objetivo(s)

aprendizaje:

REFERENTES CURRICULARES

Estandares Derechos basicos | Competencias  bésicas o

de béasicos de | de aprendizaje | especificas

competencias | (DBA)

Fase de Exploracion:

Fase de Estructuracion:

Fase de Ejercitacion y préctica:

Fase de Transferencia:

Evaluacién:

Recursos didacticos, materiales o tecnoldgicos

Bibliografia

Anexos

IDENTIFICACION INSTITUCIONAL:
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NIVEL: PREESCOLAR
CURSO: PERIODO: FECHA:

NOMBRE DOCENTE:

SEDE

Intencionalidad REFERENTES CURRICULARES
formativa:

Propoésito  de | Derechos  bésicos | Dimensiones del desarrollo
la educacion | de aprendizaje
Objetivo(s) de | inicial (DBA)

aprendizaje:

Fase de Exploracion:

Fase de Estructuracion:

Fase de Ejercitacion y practica:

Fase de Transferencia:

Evaluacién:

Recursos didacticos, materiales o tecnoldgicos

Bibliografia

Anexos

3.15. DISENO DIDACTICO MESO-CURRICULAR: PROGRAMA DE ASIGNATURA
Y/O DE AREA:

En correspondencia con el plan de estudios (disefio macro-curricular) y con las
configuraciones cerebrales, el programa de area y/o asignatura debe tener los siguientes elementos

basicos:

> Justificacion.
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» Problemas (es lo que debe saber hacer el estudiante con los conocimientos de dicha asignatura

0 érea, las situaciones problémicas de la vida que él sabra resolver cuando termine la asignatura).
> Eje problémico: Pregunta problematizadora (para cada unidad)

» Propositos formativos (cognoscitivos, procedimentales y actitudinales), uno de cada tipo para

cada unidad.
» Contenidos (ejes de aprendizaje: conocimientos, habilidades y valores).
» Estrategias de ensefianza y aprendizaje.
» Recursos didacticos.
» Sistema de evaluacion.
» Bibliografia.

3.16. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LOS COMPONENTES DEL PROGRAMA DE
AREA Y/O ASIGNATURA:

a) Descripcion:

Asignatura o area:

Grados en que se desarrolla:

b) Justificacion:

Necesidad de la asignatura, importancia econémica, politica, social y humana; razones por
las que debe estar presente en dicho plan de estudio, significacion para la formacidn del estudiante,
para la estimulacion de sus procesos afectivos y cognitivos. Incluye el significado de la asignatura
para la estimulacion de las configuraciones cerebrales y de qué manera los contenidos de dicha

area contribuyen a estimular la creacion de nuevas redes y circuitos de comunicacion neuronal.
c) Problema que resuelve (¢,Por qué ensefiar y aprender?):

Dificultad, contradiccion, insuficiencia o conflicto, presente en el objeto (la naturaleza, la
sociedad, la vida, la comunidad, la familia, el entorno, el mundo productivo y el propio ser humano)

que provoca en el sujeto una necesidad y éste ejerce una accion para solucionarlo. Es lo que el
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estudiante tiene que saber hacer cuando termine la asignatura, las dificultades que tiene que saber

solucionar utilizando los conocimientos, habilidades, destrezas de dicha area.
d) Eje problémico
Pregunta problematizadora en cada unidad o tema.
e) Propositos formativos (¢ Para qué ensefiar y aprender?):

Los propdsitos formativos son los fines que deben alcanzar los estudiantes al finalizar la
asignatura, el resultado anticipado, las aspiraciones, propésitos, metas, los aprendizajes esperados
en los estudiantes, el estado deseado, el modelo a alcanzar, tanto desde el punto de vista cognitivo
como practico y afectivo — motivacional (el saber o pensar, el saber hacer o actuar y el ser o sentir).
Generalmente se formula como minimo un logro u objetivo de cada tipo por unidad o tema para

cada asignatura).

Cognoscitivos: Son los aprendizajes esperados en los estudiantes desde el punto de vista
cognitivo, representa el saber a alcanzar por parte de los estudiantes, los conocimientos y conceptos

que deben asimilar, su pensar, todo lo que deben conocer, lo racional, lo intelectual.

Procedimentales: Representa las habilidades o destrezas que deben alcanzar los estudiantes,
lo manipulativo, lo expresivo, lo préctico, la actividad ejecutora del estudiante, lo conductual o

comportamental, su actuar, todo lo que deben saber hacer, lo instrumental o praxiolégico.

Actitudinales: Estan representados por los valores éticos, estéticos, morales y ciudadanos,
el ser del estudiante, su capacidad de sentir, de convivir, es el componente afectivo - motivacional

de su personalidad. Incluye los procesos volitivos del estudiante y lo emocional.
f) Contenidos de la asignatura (¢ Qué ensefiar y aprender?):

Sistema de conocimientos, en correspondencia con los propdsitos cognoscitivos. Conjunto
de conceptos basicos para estimular el desarrollo de la sensacion, percepcion, memoria e
imaginacion.

Sistema de habilidades o destrezas especificas de la asignatura, en correspondencia con los

propdsitos procedimentales. Conjunto de acciones y operaciones para estimular el pensamiento, el

lenguaje y la inteligencia humana.

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL INSCARMEN 2020



INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SEFIORA DEL CARMEN
MUNICIPIO DE CHINU - CORDOBA
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

Sistema de valores propios a formar en esa asignatura, en correspondencia con los
propositos actitudinales. Conjunto de actitudes intelectuales que permiten configurar el sistema
afectivo de la personalidad: afectos, emociones y sentimientos.

En el caso del programa de la asignatura, para cada grado se debe especificar el plan de
tematicas o unidades, detallando el problema y objetivo de cada unidad, asi como la cantidad de

horas y los tres tipos de contenido (conceptual, procedimental y actitudinal).

g) Metodologia (¢ Como ensefiar y aprender?):

Sistema de métodos de ensefianza, estrategias didacticas, procedimientos de aprendizaje,
técnicas participativas, juegos didacticos y dindmica de grupos que son factibles, pertinentes y
recomendables utilizar en esa asignatura para estimular la configuracion de las configuraciones del

cerebro y en consecuencia la creacion de nuevas redes y circuitos neuronales.
h) Recursos didacticos (¢ Con qué ensefiar y aprender?):

Obijetos, sujetos, mediaciones, medios de ensefianza tangibles o intangibles que facilitan la

utilizacion de los métodos de ensefianza y aprendizaje.
i) Sistema de evaluacion (¢ Que tanto han aprendido los estudiantes?)

El sistema de evaluacion debe estar encaminado a constatar qué tanto han configurado los
estudiantes nuevas redes y circuitos de comunicacién neuronal, esta integrado por las preguntas
orales y escritas que se formularan a los estudiantes, pruebas parciales y finales, proyectos, trabajos
extractase, tareas integradoras que permitan impactar en los hemisferios cerebrales, estimular los
procesos afectivos y cognitivos y contribuir a la creacion de nuevas redes y circuitos neuronales,

configurando de esta manera las configuraciones del cerebro humano.
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3.17. SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 1. AMBITOS DE LA EVALUACION.

Se refiere a la basqueda de respuesta sobre el funcionamiento adecuado de la totalidad del sistema
educativo con el propésito de asociarlo con la toma de decisiones a nivel macro y la definicion de

politicas educativas y lineas de accion a nivel nacional.

La evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes de la Institucion Educativa Nuestra Sefiora

del Carmen se realizara en tres &mbitos

1. Internacional. El Estado promovera la participacién de los estudiantes en el pais en pruebas que
den cuenta de la calidad de la educacion de los estandares internacionales.

2. Nacional. EI Ministerio de Educacion Nacional y el Instituto Colombiano para el Fomento de la
Educacion Superior ICFES realizara pruebas censales con el fin de monitorear la calidad de la
educacion de los establecimientos educativos con fundamentos en los estandares basicos. Prueba
Saber 3°, 5°y 9°. La prueba nacional que se aplica a los estudiantes de grado 11° permite, ademas,

el acceso a la educacion superior

3. Institucional. La evaluacion realizada en la Institucion Educativa Nuestra Sefiora del Carmen
de la educacion bésica y media, es el proceso permanente y objetivo para valorar el nivel de
desempefio de los estudiantes y reorientar las acciones educativas para lograr el desarrollo integral

de los estudiantes.
ARTICULO 2. OBJETO

El objeto de la aplicacion del Decreto 1075/15 en la Institucién Educativa Nuestra Sefiora del
Carmen es la Evaluacion del Aprendizaje y Promocidn de los estudiantes en el nivel de Educacion

Basica y Media. En el nivel preescolar la evaluacion tiene un caracter formativo es decir, se hace
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una comparacion de lo que los nifios saben o pueden hacer con referencia a los propdsitos

educativos de este nivel.

ARTICULO 3. PROPOSITOS DE LA EVALUACION

Para la Institucion Nuestra Sefiora del Carmen Son propdsitos de la Evaluacién de los estudiantes

los siguientes:

1- Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje
del estudiante para valorar sus avances.

2- Proporcionar informacién basica para consolidar o reorientar los procesos educativos
relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

3- Suministrar informacion que permita implementar estrategias pedagogicas para apoyar a los
estudiantes que presenten debilidades y desempefios superiores en su proceso formativo.

4- Determinar la Promocion de estudiantes.

5- Aportar informacion para el ajuste e implementacion del Plan de Mejoramiento institucional.

ARTICULO 4: DEFINICION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DEL
ESTUDIANTE INSCARMISTA.

4.1. Definicion de la Evaluacion.

En la Institucion Educativa Nuestra Sefiora del Carmen LA EVALUACION ser4 un proceso
permanente de formacion y reflexion, que consiste en seleccionar informacion referida a las
diferentes dimensiones de la persona humana, centrando la valoracién especificamente en tres
aspectos del desarrollo: cognitivo, procedimental y actitudinal, con el proposito de emitir juicios
de valor orientados a la toma de decisiones de acuerdo al desempefio de los estudiantes y verificar
la eficacia de las metodologias implementadas desde cada una de las areas en la construccion del

conocimiento.
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La evaluacién tendra un caracter prioritariamente formativo pues su retroalimentacion periodica
permitird establecer los elementos por reforzar y/o las debilidades por superar tanto en el proceso
del estudiante como las estrategias propias de cada una de las areas.

4.2. Caracteristicas que debe tener la evaluacion: En la Institucion Nuestra Sefiora del Carmen

la Evaluacion tendrd las siguientes caracteristicas:

CONTINUA: es decir, que se realizard en forma permanente haciendo un seguimiento al
estudiante, que permita observar el progreso y las dificultades que se presenten en su proceso de

formacion. Se hara al final de cada tema, unidad, periodo, clase o proceso.

INTEGRAL.: se refiere al desarrollo de las dimensiones personales, sociales y cognitivas del
estudiante en el marco de las competencias basicas, ciudadanas y
laborales del grado que cursa, mediante las estrategias del proceso ensefianza y aprendizaje, y

evidenciadas en la evaluacion de los desempefios.

SISTEMATICA: se realizaré teniendo en cuenta los principios pedagdgicos que guarden relacion
con los fines, objetivos de la educacion, la vision y mision del plantel, los estdndares de
competencias de las diferentes areas, los logros, indicadores de logro, lineamientos curriculares o
estructura cientifica de las areas, los contenidos, métodos y otros factores asociados al proceso de

formacion integral de los estudiantes.

FLEXIBLE: se podra modificar y adaptar cuando las circunstancias lo requieran teniendo en
cuenta ritmos de desarrollo, caracteristicas personales, estilos de aprendizaje, dificultades,

limitaciones de los estudiantes.

INTERPRETATIVA: permitira que los estudiantes comprendan el significado de los procesos y
los resultados que obtienen, y junto con el profesor, hagan reflexiones sobre los alcances y las fallas
para establecer correctivos pedagdgicos que le permitan avanzar en su desarrollo de manera

normal.
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PARTICIPATIVA: se involucra en la evaluacion al estudiante, docente, padre de familia y otras

instancias que permitan implementar métodos apropiados.

FORMATIVA: permitira reorientar los procesos y metodologias educativas, con base en el indice
de reprobacidn de areas, el analisis de causa y busca que el aprendizaje incida en los cambios de

comportamientos y actitudes del estudiante en todos los roles sociales.

4.3. Procesos que son objetos de evaluacion: Los Conocimientos, los Procedimientos y las
Actitudes.

Los conocimientos (Componente cognitivo): Son el conjunto de concepciones, representaciones
y significados los cuales no seran aprendidos para la memorizacion sino como herramienta para
desarrollar capacidades en una etapa de aplicacion. Tendra un valor del 50%.

La evaluacion de este aspecto se hara basicamente por:

Apropiacion de conceptos basados en los estdndares de competencias bésicas, laborales y

ciudadanas.

- Anadlisis e interpretacion de conceptos, leyes, fendmenos, sistemas simbolicos, gréaficas,

imagenes que aporten informacion sobre los procesos que los estudiantes van desarrollando.

- Sintesis de procesos de aprendizajes y organizacion del conocimiento en cada una de las areas

del saber.

- Identificacion y categorizacién de ejemplos relacionados con un concepto.

- Aplicacion a la solucion de problemas donde demostraran el manejo de la comprension y

memorizacion.

- La Evaluacion de Procedimientos (Componente Procedimental): Se evalGan las
capacidades de poner en juego los conceptos o conocimientos adquiridos conceptualmente, por
medio de actitudes, habilidades y destrezas. Tendra una valoracion del 30%

Integracidn del aprendizaje propio del area con otras areas y con el contexto.

- Habilidades y destrezas.
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- Empleo de fuentes de consulta.
- Organizacion de la informacion.
- Elaboracién de informes.

- Manejo de recursos.

- Aplicabilidad de los conceptos tedricos y seguimiento de instrucciones.

Los aspectos a tener en cuenta en la evaluacion de aprendizaje de procedimientos son:
El grado de conocimiento del procedimiento a utilizar.

- Correccidn y precision de las acciones aplicadas en el procedimiento

- Lageneralizacion del procedimiento en otros contextos.

El grado de acierto al elegir el procedimiento para solucionar problemas o realizar otra actividad.

La Evaluacion de las Actitudes (Componente Actitudinal): Se evalla el desarrollo personal y
social del estudiante manifestados a partir de las acciones diarias y conductas asumidas en las
relaciones inter e intrapersonales. La evaluacion de este proceso pretende por un lado, fortalecer
los principios y valores institucionales del Manual de Convivencia y desarrollar competencias
laborales y ciudadanas; de la misma manera, lograr que el estudiante sea consciente y participe en
su proceso formativo. La valoracion del componente Actitudinal corresponde al 20%, distribuido
asi: Desarrollo personal y social: 15%, Autoevaluacion: 5%, los cuales se promedian para dar

la nota final del componente.

Puntualidad en la entrega de trabajos y la realizacion de actividades. 1.5%
Creatividad, interés y participacion en las diferentes actividades. 1.5%
Presentacion personal segin manual de convivencia. 1.5%
Responsabilidad y Cumplimiento. 1.5%

Sentido de pertenencia, referente al orden, aseo, cuidado del mobiliario del 1.5%
aulay de la Institucion.

Respeto a las diferencias segun las leyes colombianas y Manual de 1.5%
Convivencia.

Tolerancia y sana convivencia entre compafieros, docentes y demas miembros 1.5%
de la institucion.
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8 Asistencia puntual a clases y a las actividades programadas por la Institucion. 1.5%

9 Cuidado y proteccion del medio fisico y natural. 1.5%
10 Comportamiento y Disciplina en los eventos que participa dentroy fueradela 1.5%
institucion.

ARTICULO 5. PROCESO DE AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES:

En la Institucion Nuestra Sefiora del Carmen el proceso de AUTOEVALUACION es la
valoracion que el estudiante realiza de su propio aprendizaje y el descubrimiento y reconocimiento
de las fortalezas y oportunidades de mejoramiento.

Para el cumplimiento de esta estrategia evaluativa de caracter obligatorio, el docente debe
garantizar el cumplimiento del siguiente proceso:

1. Todos los-as estudiantes al final de cada periodo deben diligenciar el instrumento de Auto
evaluacion, en cada una de las areas y asignaturas.

2. Dotar al estudiante de informacion clara y precisa de los referentes a evaluar (Logros,
competencias, contenidos, metodologias, esquemas evaluativos, criterios de evaluacion de cada
area y asignaturas) desde los criterios de evaluacion.

3. Sensibilizar al estudiante frente a la objetividad y racionalidad de la autoevaluacion e ilustrarle
acerca de las dimensiones de la formacién integral, desde la honestidad y el reconocimiento de las
fortalezas y oportunidades de mejoramiento.

4. Proveer al estudiante de una herramienta eficaz para consignar las informaciones y los conceptos
auto valorativo en términos de fortalezas, oportunidades de mejoramiento y Propuestas para
alcanzar las metas, basados en la carpeta de evidencias.

5. La auto evaluacion y su nota debe ser respetada por el (la) docente y tendra un valor del 5% de
la nota definitiva del componente actitudinal. Es importante establecer criterios claros para la auto
evaluacion para gue los (las) estudiantes comprendan la dimensién de este acto.

6. Dotar a los (as) estudiantes de espacios de tiempo para la aplicacion de la autoevaluacion.

7. Analisis del resultado de las autoevaluaciones para incorporarlos a las evaluaciones definitivas

del periodo.
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CRITERIOS DE PROMOCION

En la Institucion Educativa Nuestra Sefiora del Carmen LA PROMOCION ESCOLAR hace
referencia a la superacion y al alcance del nivel de desempefio y logros propuestos en cada grado
y afio escolar; basado en los aspectos cognitivo, procedimental y actitudinal de los estudiantes
frente a los estandares de competencias basicas, laborales y ciudadanas para continuar al grado

siguiente o graduacion.

Se considera con criterio de PROMOVIDO al siguiente grado todos aquellos estudiantes que al

finalizar el afio escolar se encuentren en las siguientes condiciones:

1. Cuando el estudiante aprueba todas las areas con una valoracién de desempefio basico, alto o
superior y su asistencia supera el 75% de las actividades académicas realizadas durante el afio

escolar vigente.

2. El estudiante de Grado 11° que haya perdido una o dos areas del plan de estudio y obtenga un
puntaje en las pruebas SABER 11 igual o superior a 300 puntos y una valoracion minima de las
areas comprometidas de 60 puntos, se les considerara APROBADAS, con una valoracion de
(3.0).

3. El estudiante de grado 11° que logre aprobar el Examen de Admision en Universidad Publica,
previa certificacion de la misma, sera EXONERADO de las Evaluaciones Finales en las areas que
evalla el ICFES; en caso de llevar éstas areas reprobadas en Desempefio Bajo igual o Superior a

Dos punto Cinco (2.5), obtendré un Desempefio Basico de Tres punto Cero (3.0).

PARAGRAFO 1: Los estudiantes de décimo que cursan articulacion con el SENA en cualquiera
de sus modalidades que reprueben el grado pueden continuar su programa del SENA siempre y

cuando aprueben las areas de ética e inglés.
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CRITERIOS DE REPROBACION:

Se considera con criterio de NO PROMOVIDO al grado siguiente, a todos aquellos estudiantes

que al finalizar el afio escolar se encuentren en las siguientes condiciones:

1. Cuando finalizado el cuarto periodo el estudiante presenta desempefio Bajo en 2 0 més areas.

2. Cuando el estudiante presenta inasistencia superior al 25% de las actividades académicas
realizadas durante el afio lectivo,

3. Cuando se reprueben las areas de Lengua Castellana y Matematicas en los Grados Primero y

Segundo.

Los estudiantes que reprueben el mismo grado 2 veces perdera el cupo en la Institucion.

ARTICULO 8. VALORACION DE LAS AREAS Y ASIGNATURAS
Las asignaturas contempladas en el plan de estudio y que hacen parte de un &rea seran promediadas
para efectos de aprobacién, de promocidn o no promocidn de un estudiante al grado siguiente, asi

como en los casos de graduacion.

ARTICULO 9 CRITERIOS PARA LA PROMOCION ANTICIPADA DE GRADOS.

La promocién anticipada de los estudiantes lo determina el Consejo Directivo de la Institucion,
atendiendo las recomendaciones que se hagan por parte del Consejo Académico y una vez
estudiado en las Comisiones de Evaluacion y Promocion correspondiente al Primer periodo
académico, no aplica para estudiantes de Transicién y undécimo. La promocién anticipada de los

estudiantes antiguos o nuevos en la institucion se contempla en dos situaciones o casos:

. A los estudiantes que por efectos de su ritmo de aprendizaje, evidencien desempefio Superior en

todas las areas y proceso de socializacion adecuada.
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. A los estudiantes que reinicien el grado, con una (1) O DOS (2) areas reprobadas del afio anterior
y demuestre haber superado las insuficiencias presentadas en un nivel SUPERIOR, durante el

primer periodo, serd promovido al siguiente grado escolar.

PARAGRAFO: Los estudiantes que sean promovidos del grado 9° al grado 10°, tendréan las
siguientes consideraciones:

La calificacion obtenida durante el primer periodo en Lengua Castellana sera la misma para el area
de filosofia, la de Ciencias Naturales para las areas de Fisica y Quimica, y la de Ciencias Sociales
para las areas de ciencias politicas y ciencias econémicas.

PROCEDIMIENTO: Los estudiantes que decidan acceder a la promocion anticipada deben al

finalizar el primer periodo del grado que este cursando, cumplir con los siguientes criterios:

1. Lasolicitud la realiza el padre de familia o estudiante al director de grupo por escrito donde se
exponen las razones de la peticion.

2. Andlisis de la historia académica del estudiante y los procesos de socializacion vividos en el
afio anterior, por parte del asesor de grupo, quien haré las solicitudes correspondientes.

3. Certificacion del grado de desempefio de las areas reprobadas, por parte de los docentes que
asesoran esas areas.

4. Consentimiento del padre de familia.

5. Estudio por parte de la Comisién de Evaluacion y Promocidn de la propuesta presentada por el
asesor de grupo.

6. Estudio de la situacion por parte del Consejo Académico, quien solicitara la aprobacion al

Consejo Directivo y la decision sera consignada en acta y en el registro de valoracion escolar.

PARAGRAFO: Los estudiantes que reinician el grado undécimo no son cobijados por la
promocion anticipada puesto que segun el Decreto 1075/15 en su Articulo 2.3.3.3.3 11 de Titulos
y certificados, establece que el titulo de bachiller se otorga a quienes hayan terminado
satisfactoriamente el curso de educacion media, ademas la norma reglamenta la promocion

anticipada mas no la graduacién anticipada en el Decreto 1075/15.
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Promocion de los estudiantes de preescolar. Al finalizar el afio escolar los padres de familia y/o
acudientes de los Estudiantes de Preescolar, recibiran un registro escolar, que contenga ademas de
los datos de identificacion personal, un informe cualitativo final del desarrollo de los procesos en
las dimensiones: socio-afectiva, cognitiva, comunicativa, corporal, ética, espiritual y estética, el
cual los habilita para ingresar al grado primero. En el nivel de educacion preescolar, los

estudiantes no Reprobaran.

ARTICULO 10. CRITERIOS Y PROCESOS PARA FACILITAR LA PROMOCION DE
ESTUDIANTES:

Para facilitar la promocion de los estudiantes la institucion planea Actividades de Recuperacion
pedago6gicas como politicas y actividades encaminadas a superar el nivel bajo en los estudiantes.
Las actividades de recuperacién son sujeto de andlisis del profesor de area o grado y del comité de
evaluacion y promocién para determinar las variables internas y externas que estan afectando su

aprendizaje.

Las recuperaciones no se circunscriben exclusivamente a pruebas escritas, deben hacer parte de
dichas actividades, las pruebas orales y escritas, los trabajos practicos y escritos, etc. Se deben
incluir y valorar todas las actividades que favorezcan el desarrollo del pensamiento, la expresion,

la creatividad, la investigacion, participacion y cooperacion.
Estas actividades seran:

1. Actividades permanentes: se presentan de manera regular durante los periodos académicos,

concertadas entre profesor y alumnos: asesorias, evaluaciones en sus varias formas, talleres, etc.

2. Actividades pedagdgicas de recuperacion del periodo académico: se realizan antes de
terminar el periodo cuando aun después de hacer las actividades permanentes persisten en el nivel
bajo en una 0 mas areas con el objetivo de realizar ajustes al proceso de aprendizaje. Son cuatro
sesiones durante el afio escolar -una por periodo académico- especificamente en los ultimos cinco
dias habiles antes de terminar el periodo, con el aval de las Comisiones de Evaluacion y Promocién.

Estas fechas deben quedar estipuladas en el cronograma de actividades de la institucion.
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3. Actividades complementarias anuales: es una oportunidad que la Institucion ofrece a los
estudiantes que pese a realizar las actividades pedagogicas de recuperacion del periodo académico,
persisten con una calificacion del nivel bajoen una o dos areas. Los indicadores de logro
recuperados pueden ser del I, II, 11l y IV periodo, teniendo en cuenta el criterio del profesor
responsable del area y de acuerdo con los resultados obtenidos durante el afio. EI docente hara
entrega de manera individual del plan de actividades a desarrollar con su respectiva valoracion,
segun formato institucional, y con el aval de las comisiones de evaluacion y promocion para las

actividades pedagogicas de recuperacion de periodo académico y las complementarias anuales.
OBJETIVOS DE LAS ACTIVIDADES DE RECUPERACION PEDAGOGICA:

1. Potenciar las capacidades de los estudiantes para mejorar sus destrezas en la construccion del

conocimiento

2. Generar nuevas estrategias educativas para los estudiantes a fin de que aprendan a aprender de

manera autbnoma y colaborativa.

3. Propiciar el desarrollo del pensamiento creativo, resolucion de problemas y la toma de

decisiones respecto de su formacion integral y de la sociedad.

PROCESOS PARA LAS ACTIVIDADES DE RECUPERACION PEDAGOGICA: Las
actividades de recuperacion y refuerzo como estrategia para superar los niveles bajos de
desempefio del estudiante son permanentes y planeadas de manera intencional e individual por el
docente teniendo en cuenta el desempefio, caracteristicas y diferencias individuales con el objetivo
de que el estudiante supere las dificultades de aprendizaje presentadas y logre apropiarse de las

habilidades, aptitudes , competencias y valores propios de las areas y grado que cursa.

Una vez identificadas las dificultades y necesidades de aprendizaje de los estudiantes estas se

concretan en un plan individualizado de adaptaciones curriculares.

El docente debe crear un ambiente que estimule las experiencias previas del estudiante a fin de
facilitarle oportunidades pedagogicas para la construccion del conocimiento y el desarrollo de sus
capacidades e intereses.
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Las adaptaciones curriculares deben adecuarse a las diferentes situaciones individuales o de grupo

para mejorar las condiciones de aprendizaje.

1. Los estudiantes con desempefio basico, alto y superior, recibiran actividades de profundizacion

al tiempo que podran ser monitores de sus comparieros.

2. Los estudiantes recibirin ACOMPANAMIENTO de los padres y/o acudientes en la

realizacion de las actividades de recuperacion dispuestas por el docente del area.

3. Al finalizar el proceso de nivelacion, el docente entregara a coordinacion académica un acta en

donde quede plasmado el proceso realizado con cada estudiante con la valoracién obtenida.

Para facilitar la promocion al grado siguiente de aquellos estudiantes que REPROBARON el grado

se adoptan los siguientes criterios y procesos:

1. La promocion anticipada estipulada en el Articulo 9° del presente acuerdo, para lo cual se

realizaran las siguientes acciones:

a) Elaboracion del informe de los estudiantes que no fueron aprobados en cada grado y nivel, por
el COORDINADOR ACADEMICO y entregados a los docentes directores de grupo y de &reas,
para orientar a estudiantes y padres de familia en la oportunidad que brinda la promocién
anticipada.

b) Preparacion de actividades pedagdgicas complementarias especiales para estudiantes que
reprobaron durante el primer periodo del afio siguiente y asi puedan lograr un promedio ALTO en

todas las areas y ser beneficiados con la promocion anticipada.

ARTICULO 11. COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION
Instancia que establecen los canales de participacion al interior de la comunidad educativa para
orientar el proceso de evaluacién y tomar decisiones compartidas dentro de los principios de

equidad y justicia.
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Antes de finalizar cada periodo académico se reunird la Comision de Evaluacion y promocién de
cada grado, convocados por el Rector e integrado por los coordinadores, los docentes de cada
grado, los estudiantes del consejo estudiantil y los padres del consejo de padres de cada grado, con
el objetivo de realizar ajustes al proceso de aprendizaje y proponer acciones de mejoramiento.

Las funciones del Comité de Evaluacion y promocion son las siguientes:

1. Reunirse minimo una vez por periodo y extraordinariamente cuando la cite el rector (a) o
coordinadores.

2. Convocar reuniones generales de docentes o por areas, para analizar y proponer politicas,
métodos y tendencias actuales en los procesos de evaluacion en el aula.

3. Orientar a los profesores para revisar las practicas pedagdgicas y evaluativas, que permitan
superar los indicadores de logro a los estudiantes que tengan dificultades en su obtencién.

4. Analizar situaciones relevantes de desempefios bajos, en areas o grados donde sea persistente la
reprobacién, para recomendar a los docentes, estudiantes y padres de familia, correctivos
necesarios para superarlos.

5 Analizar y recomendar sobre situaciones de promocion anticipada, para estudiantes
sobresalientes que demuestren capacidades excepcionales, o para la promocion ordinaria de
estudiantes que reinicia el afio escolar, que demuestre haber superado las deficiencias presentadas
en las areas reprobadas el afio anterior, con un nivel Alto, y un proceso de socializacion adecuado
durante el primer periodo.

6. Servir de instancia para decidir sobre los problemas que puedan presentar los estudiantes, padres
de familia o profesores, que consideren se haya violado algtn derecho en el proceso de evaluacion
y en casos excepcionales, designara un segundo evaluador (el area implicada).

7. Velar porque los directivos y docentes cumplan con lo establecido en el sistema institucional de
evaluacion definido en el presente ACUERDO.

8. Otras que determina la institucion a través del PEI.

9. Darse su propio reglamento.

ARTICULO 12. GRADUACION En la Institucion se adelantara solamente la ceremonia de grado

para los estudiantes de grado once.

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL INSCARMEN 2020



INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SEFIORA DEL CARMEN
MUNICIPIO DE CHINU - CORDOBA
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

Para graduarse los estudiantes de grado Undécimo deberan:

1. Haber Aprobado todas las areas y asignaturas del plan de estudio.

2. Haber presentado el Examen de Estado aplicado por el ICFES, en el calendario que le
corresponde a la institucion, salvo casos excepcionales.

3. Haber aportado los certificados de los grados no cursados en la Institucion.

4. Presentar certificado de buen comportamiento y desarrollo social

5. Estar a Paz y Salvo con el Colegio por todo concepto.

6. Presentar Certificado de Servicio Social obligatorio. (Art. 97 ley 115/94. Art. 39 decreto
1860/94, Resolucién 4210/ 12 de septiembre de 1996, de acuerdo al programa establecido por la
institucion. Cualquier servicio social realizado por fuera del programa debe ser autorizado
previamente por el coordinador del mismo.

7. Los estudiantes que aprueben los programas articulados con el SENA o UNIVERSIDAD

recibiran la certificacion por parte de las mismas.

ARTICULO 13. LA ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU
EQUIVALENCIA CON LA ESCALA NACIONAL. Para efectos de la valoracion por Periodos,

se tendra en cuenta la equivalencia entre la Escala de Valoracién Nacional y la Escala Institucional.
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Niveles de Desempefio en la | Rangos numéricos y porcentual en la Escala de
Escala de Valoracion Institucional

Valoraciéon Nacional

DESEMPENO SUPERIOR 45 a 5.0 90 al 100%
DESEMPENO ALTO 3.7 a 4.4 71 al 89%
DESEMPENO BASICO 30 a 3.6 60 al 70%
DESEMPENO BAJO 1.0 a 2.9 10 al 59 %

DESEMPENO SUPERIOR: 90% AL 100%

Se puede considerar un estudiante que Alcanza entre el 90% y el 100%(cien por ciento) en la
valoracion de sus procesos integrales, cognitivos y formativos, sin actividades de recuperacién y

posee los siguientes atributos:

» No tiene faltas de asistencia, o teniéndolas, presenta excusas justificadas sin que su proceso de
aprendizaje se vea mermado.

= No presenta dificultades en su desarrollo personal y social.

= Desarrolla actividades curriculares que responden a las exigencias esperadas.

= Manifiesta sentido de pertenencia institucional.

= Participa en las actividades curriculares y extracurriculares.

» Valoray promueve autbnomamente su propio desarrollo y el de sus compafieros

DESEMPENO ALTO: 71% a 89%

Se considera al estudiante cuya valoracion en sus procesos cognitivos y formativos se encuentra
entre el 71% (setenta y uno por ciento) y el 89% (ochenta y nueve por ciento), cumpliendo con los
siguientes atributos:

e Alcanzatodos los logros propuestos, después de realizar algunas actividades de recuperacion.

e Tiene faltas de asistencia justificada.
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Reconoce y supera sus dificultades.
Desarrolla actividades curriculares especificas.
Manifiesta sentido de pertenencia con la institucion.

Se promueve con ayuda del docente y sigue un ritmo de trabajo.

DESEMPENO BASICO: 60% a 70%

Se considera Basico el estudiante cuya valoracion en sus procesos cognitivos y formativos se

encuentra entre el 60% (sesenta por ciento) y el 70% (setenta por ciento) cumpliendo con los

siguientes atributos:

Alcanza los logros minimos con actividades de recuperacion dentro del periodo académico y/o
de los espacios que la institucion ha definido para el efecto.

Presenta faltas de asistencia, justificada e injustificada

Presenta algunas dificultades en su desarrollo personal y social.

Desarrolla un minimo de actividades curriculares requeridas.

Manifiesta un sentido de pertenencia a la institucion.

Obtiene los indicadores de logro, evidenciando algunas dificultades

DESEMPENO BAJO: 10% a 59.99%

Se considera Bajo el estudiante cuya valoracion en sus procesos cognitivos y formativos se

encuentran entre el 10% (el diez por ciento) y el 59.99% (cincuenta y nueve punto noventa y

nueve), atendiendo los siguientes atributos:

No alcanza logros minimos o las insuficiencias persisten después de realizadas las actividades
de recuperacion.

Presenta faltas de asistencia injustificadas.

Presenta dificultades en su desarrollo personal y social.

No desarrolla el minimo de actividades curriculares requeridas.
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ARTICULO 14. LAS ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS
DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES

La valoracion se realizard a partir de los desempefios de los estudiantes y de manera integral, lo
que significa dar fe o tener claro, para cada estudiante, lo que sabe (conocimientos), lo que sabe
hacer (procedimientos, técnicas de las diferentes areas), lo que sabe valorar o actuar
(autorregulacién, comparacion, retroalimentacion, contrastacion) y lo que sabe ser o vivenciar
(hébitos, actitudes, valores).

Para realizarla se establecen los siguientes criterios:

1. CRITERIOS PARA LA VALORACION INTEGRAL DEL DESEMPENO DE LOS
ESTUDIANTES

1.1.Criterios académico- cognitivos. Estos criterios se refieren a los aspectos que se deben tener
en cuenta para valorar (examinar e influir en) los desempefios cognitivos y operativos de los
estudiantes frente a los logros académicos formulados en un determinado momento de la

formacion escolar

Estos pueden ser:
Pruebas orales y/o escritas acumulativas y por comprension
Pruebas tipo ICCFES al finalizar cada periodo
Tareas, talleres y ejercicios acumulativos y por comprension
v Debates, mesa redondas,
v' Exposiciones
v Informes de laboratorios y salidas de campo
Pruebas escritas
v Guias de trabajo
v Cuadernos de campo
v/ Bitacora de contenidos
v Glosarios

v" Cuestionarios
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Portafolios

.Rubricas

.Paper

.(Informes de investigaciones)

.Mapas conceptuales

.Disertaciones

.Exposiciones

1.2. Criterios procedimentales: Los procedimientos son un conjunto de acciones ordenadas,

orientadas a la consecucién de una meta; son métodos de actuacion con actividades secuenciadas,

cuyo objetivo final es el aprendizaje de una destreza manual, mecanica o intelectual y la adquisicion

de una habilidad o competencia. Los procedimientos estan conformados por:

- Las estrategias: capacidades intelectuales para dirigir y ordenar los conocimientos con objeto de

Ilegar a unas determinadas metas. Son procedimientos mentales.

- Las habilidades: capacidades manuales o intelectuales para realizar algo con facilidad y

competencia.

- Las técnicas: conjunto de acciones ordenadas para el logro de objetivos concretos.

El estudiante, por su parte, aprendera contenidos procedimentales si:

v

v
v
v
v

Saber como se hace algo.

Resolver tareas.

Seleccionar un método, una estrategia y saberla aplicar.
Seguir un procedimiento.

Adquirir una habilidad

Se evaluara con los siguientes procedimientos:

v
v
v
v

Listas de cotejo
Pautas de apreciacion
Test de ejecucion

Pautas de observacién
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v" Escalas de frecuencia

1.3. Criterios actitudinales. Los criterios actitudinales son normas mediantes las cuales se
promueven comportamientos o actuaciones positivas frente al estudio y la vida escolar. Un
estudiante con buen desempefio académico cognitivo tiene, por lo regular, una actitud positiva
frente al estudio. En este aspecto se valoraran los criterios establecidos en el desarrollo social y
personal y en la autoevaluacion, segun lo establecido en el articulo 4 inciso 3 y articulo 5° del
presente Acuerdo.

Se evaluara con los siguientes procedimientos:
Escala de Likert

Escala de apreciacion

Lista de cotejo

Registro anecddtico
CRITERIOS PARA EL SEGUIMIENTO DEL DESEMPENO DE LOS ESTUDIANTES

Como estrategia basica para que el Docente pueda finalmente emitir un juicio de valor objetivo-

asertivo debe desarrollar las siguientes acciones:

e Informar al estudiante con oportunidad y claridad sobre los logros, objetivos,
competencias, contenidos, y esquemas de evaluacion.

e Realizar el andlisis y validacion de los conocimientos previos de los estudiantes.

e Realizar seguimiento de los aspectos cognitivos y desarrollo social el estudiante en el
observador y ficha acumulativa definida en la institucion.

e Realizar el anélisis de las circunstancias y condiciones del ambiente escolar que incidan en
el desemperio del estudiante.

e Desarrollar la observacion del desempefio, las aptitudes y actitudes de los estudiantes en el
desarrollo de las actividades, trabajos, debates, experimentos desarrollo de proyectos,

investigaCioneS, tal’eas, ensayOS, eXémeneS, entre otros.
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL INSCARMEN 2020




INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SEFIORA DEL CARMEN
MUNICIPIO DE CHINU - CORDOBA
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
e Realizar la recoleccion de las evidencias que permitan soportar los diferentes juicios de
valor.
e Efectuar comparacion y reconocimiento del resultado de la autoevaluacion del estudiante.

e Emitir los juicios valorativos y el disefio de propuestas para la superacion de las dificultades

LAS ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS
DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR:

La Institucion Educativa Nuestra Sefiora del Carmen, establece las siguientes acciones de
seguimiento para el  mejoramiento de los desempefios de los estudiantes en su desarrollo

cognitivo, social y personal, en los niveles: Basica Primaria, Basica Secundaria y Media.

Evaluacion diagnostica al inicio del grado, unidad o tema para conocer fortalezas y
debilidades.

2. Seguimiento permanente del desempefio de los estudiantes para asignar actividades
pedagogicas con el fin de mejorar su rendimiento integral, en el transcurso de cada periodo
académico.

3. Diligenciar oportunamente y mantener actualizado el observador del estudiante, para contar
con la informacién del desempefio del estudiante en todas sus dimensiones y las actuaciones de
la institucion.

Cuando los estudiantes presenten bajo rendimiento, se hard el siguiente proceso de
seguimiento:

2.1. El docente del area o asignatura realizara un proceso de retroalimentacion de las
ensefianzas con la intencionalidad de que el educando supere las dificultades que presente al
inicio o mediados de cada periodo.

2.2. Aplicar talleres de refuerzo, en clase o extra clases a estudiantes que presentan desempefios
bajo durante el periodo que estd en ejecucidon, simultineamente se aplicara talleres de
profundizacion para estudiantes con desempefios altos. Estas acciones se realizaran de manera

permanente, con el fin de que al finalizar el periodo las dificultades hayan sido superadas y el
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estudiante pueda seguir aprendiendo y alcance satisfactoriamente los logros del grado que

cursa.

1.3.Realizar informe de la situacion de los estudiantes que aplicadas estas acciones, persistan
con la dificultad a Coordinacién académica y/o de convivencia segin sea el caso en
formato establecido por la institucion.

1.4. Reporte a padres de familia de la situacion final del estudiante, en formato establecido

2.5. Solicitud de acompafiamiento en la orientacion escolar si lo amerita

2. PROCEDIMIENTO PARA EL SEGUIMIENTO:

3.1 Reunién mensual de directores de grupo con docentes que imparten las areas o asignaturas
para dar a conocer el desempefio de los estudiantes del grupo. El Director de grupo recopila la
informacién de los estudiantes que lo requieran con los docentes, éste informe retne los
aspectos més relevantes del desempefio de cada estudiante en cada una de las areas o

asignaturas para proponer acciones de refuerzo individual o grupal.

1.2.Reunion de directores de grupo con Coordinacion Académica y de Convivencia para realizar

un seguimiento académico individual a los estudiantes con mayores dificultades detectadas en
la reunion de directores de grupo con el fin de determinar las causas que estan afectando su
rendimiento escolar

3.3. Esta informacion se canaliza con la Coordinacion Académica y de Convivencia, quienes
mantendra un canal abierto de informacion con padres o acudientes que requieran ser llamados

a la institucion.

3.3.. En caso de no superacion luego de aplicadas las estrategias, estos estudiantes con sus padres

seran citados a reunién de comisiones de evaluacidon y promocion para recibir orientaciones y

establecer compromisos para la superacion de las deficiencias presentadas.

3.4. Los padres y estudiantes después de dos citaciones no acuden se suspendera al estudiante

del saldn de clases y se enviara a la biblioteca). Su ingreso al sal6n se autorizara hasta que venga

los padres de familias y/o acudientes.
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ARTICULO 16. EL DEBIDO PROCESO

Para el estudio de circunstancias académicas es necesario establecer unos canales y unos
procedimientos sobre los cuales se actla y se toman decisiones. Se requiere en todos los casos
que haya una comunicacion permanente y respetuosa entre la institucion educativa y la
familia del estudiante con el fin de garantizar un adecuado seguimiento y acompafiamiento de

la situacién presentada.

1. Instancias del debido Proceso:

a. El Docente encargado del area.

b. El Docente titular de grupo

c. Coordinador de Convivencia

d. Coordinador Académico

e. Comité de Evaluacion y Promocion

f. Consejo Académico

g. El Rector

h. Consejo Directivo, dentro de su competencia sefialada en el Decreto 1860/94, literal b Art.
23.y el Decreto 1290 art. 11 numeral 7.
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2. Procedimiento para el debido proceso:

a. El Docente director de grupo y de area recibird y atenderd las inquietudes, quejas y reclamos de
los estudiantes referente a su proceso de formacion, evaluacion, relaciones personales, situaciones
familiares y de cualquier indole que solicite el estudiante.

b. Coordinacién Académica y/o de Convivencia recibira y atendera los casos que el docente no
pueda solucionar en la instancia anterior, el reporte lo hara el docente director de grupo o de &rea
mediante formato establecido.

¢ .Comité de Convivencia recibird y atendera los casos que en coordinacién académica o de
convivencia no se puedan solucionar, el reporte lo haré el coordinador académico o de convivencia,

segun sea el caso, este dejara constancia en la carpeta de evidencias del comité”.

ARTICULO 17. LAS ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER
SITUACIONES PEDAGOGICAS PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES:

Se definen como actividades o acciones de apoyo que se realizan a los estudiantes que presentan
dificultades por los bajos niveles de desempefio, una promocién anticipada, el traslado de un
estudiante nuevo al establecimiento educativo o para la motivacion a estudiantes con desempefios

superiores.

Estas se implementaran durante todo el afio escolar para lograr la bdsqueda continua de
mejoramiento y superacion, va mas alla del examen, prueba o taller de recuperacion aplicado al
final de un periodo o afio escolar de tal forma que el estudiante tenga el acompafiamiento suficiente
que le permita nivelarse oportunamente, con las competencias, objetivos, metas y estandares

fijados para el grado en que se encuentra cursando el estudiante.

La Institucion y especialmente el docente deben generar estrategias innovadoras y aplicarlas antes
de finalizar el periodo o afio escolar como las siguientes:

e Motivacion permanente a estudiantes para despertar el interés por el estudio.

e Sesiones de trabajo con la sicoorientadora.
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o Identificar necesidades de apoyo al estudiante por medio de la autoevaluacion.

e Preparar planes de mejoramiento individual a estudiantes con base en el resultado de la
autoevaluacion.

e Charlas para elevar la autoestima.

o Realizar explicaciones adicionales.

e Actividades colaborativas.

e Trabajos de consulta y tareas de refuerzo en el hogar.

e Refuerzos en jornadas contrarias.

Para los estudiantes con desempefios superiores:
e Realizacion de trabajos para profundizar en aspectos de interés.

e Designar estudiantes Monitores para ayudar a estudiantes con dificultades.

ARTICULO 18. LAS ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS
DOCENTES, DIRECTIVOS Y DOCENTES CUMPLAN CON LOS PROCESOS
EVALUATIVOS ESTIPULADOS EN EL SIEE.

ACCIONES DE LOS DIRECTIVOS

Los coordinadores revisaran cada periodo los libros reglamentarios de los docentes, tendran
presente que la orientacién académica, esté conforme al plan del area o asignatura, en caso
contrario, proponer plan de mejoramiento.
La rectora convoca al término de cada periodo a la Comision de Evaluacion y Promocion
cuando se presenten deficiencias notorias en algun grado o area, previo diagnostico, para
proponer PLAN DE MEJORAMIENTO.

Revisar que se suscriban acuerdos, haciendo seguimiento y control con el docente, padre

de familia y estudiante cuando éste continue con la deficiencia académica.
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Generar espacios para que los docentes que orientan el area 0 asignatura convoquen a los
estudiantes una semana después de finalizar los cuatro (4) primeros periodos académicos
para que se le realicen actividades de recuperacion.

Los Coordinadores estableceran y publicaran cronograma de atencion para padres de
familia con el fin de que los docentes comuniquen los avances, dificultades, fortalezas

del estudiante en el orden académico, social y personal.

Los Coordinadores revisaran que los docentes generen espacios de acompafiamiento a los
estudiantes en el &mbito personal, académico y grupal, dentro y fuera del horario de clases
durante la jornada laboral.

Brindar los espacios y capacitacion para formar a los docentes en la elaboracion de
evaluaciones utilizando competencias tipo ICFES por areas y por niveles, previa

disposicion de recursos (fotocopias), para la aplicacién de los mismos.

ACCIONES DE LOS DOCENTES

Brindaran a los estudiantes formacion integral teniendo en cuenta los aspectos cognitivos,
procedimentales y actitudinales.
1) Orientaran las clases en concordancia con lo programado en el plan de area y/o

asignatura.

2) Deberan durante el periodo académico, realizar estrategias de apoyo Yy/o
profundizacion.

3) Durante el desarrollo del periodo académico se informard oportunamente a los
estudiantes sobre sus avances, dificultades y el procedimiento para actividades de
profundizacién o recuperacion.

4) El docente informara la valoracion final del periodo a cada estudiante antes de entregar
las notas para sistematizacion.

5) Cuando lo estime conveniente el docente del &rea o asignatura designara
estudiantes MONITORES que tengan buen rendimiento académico y personal

para COADYUVAR a los estudiantes que tengan dificultades.
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6) Dar cumplimiento a cada una de las estrategias propuestas con el fin de mejorar el
desempefio de los estudiantes.
7) Aplicardn la Autoevaluacion durante todo el periodo académico para motivar la

participacion del estudiante en el control de su desempefio integral.

ARTICULO 19. LA PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS PADRES
DE FAMILIA:

El afio escolar se dividira en cuatro (4) periodos de igual valor (25%), organizados segun el

cronograma emitido por la Secretaria de Educacion Departamental.

Los padres de familia y/o acudientes recibiran informe sobre el desempefio de su hijo(a) y/o
acudido(a), en los dias siguientes a la finalizacion del periodo académico correspondiente segln

cronograma institucional anual.

El informe valorativo correspondiente a cada periodo sera entregado a los padres y/o acudientes,
en términos de desempefios, cuyas valoraciones deben ser cuantitativas que denoten el avance en
la formacion integral del estudiante, en el marco de los Lineamientos y Estandares Curriculares,
establecidos por el MEN para cada una de las areas fundamentales y obligatorias en términos de

fortalezas, dificultades y recomendaciones, aplicando la escala de valoracion institucional.

El boletin que se entrega al final del cuarto (4) periodo presentara la informacion final donde se

establece si el estudiante es o no promovido.

La asistencia de los padres de familia y/o Acudientes a la reunion programada para entregar

informes sobre el desempefio integral del estudiante, seré obligatoria.

ARTICULO 20. LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DE LOS ESTUDIANTES: Los
boletines informativos de los cuatro (4) periodos académicos deben contener un informe integral
del desarrollo cognitivo, procedimental, personal y social del estudiante durante el periodo, en
términos de desempefios y expresados como fortalezas y debilidades acompafiados de una
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valoracion cuantitativa y cualitativa, de acuerdo a la escala establecida en el articulo 12 del presente

acuerdo. Ademas, el informe tendra una quinta columna correspondiente a la valoracién de la

nivelacion.

El informe debe contener las inasistencias de cada area en cada periodo académico.

ARTICULO 21. DERECHOS Y DEBERES DEL ESTUDIANTE

1. Derechos

El estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso formativo, tiene derecho a:

Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos, personales y sociales.
Conocer el sistema institucional de evaluacion, criterios, procedimientos e instrumentos de
evaluacion y promocion desde el inicio del afio escolar.

Conocer los resultados de los procesos de evaluacion y recibir oportunamente las
respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas respecto a éstas.

Recibir la asesoria y acompafiamiento de los docentes para superar sus debilidades en el
aprendizaje.

Recibir oportuna y adecuadamente la informacion solicitada, la aclaracion o la correccion
sobre la situacion académica y disciplinaria.

Al debido proceso y agotar las instancias establecidas en el conducto regular.

Presentar evaluaciones, trabajos o tareas que no se hayan ejecutado en la fecha indicada,
con excusa justificada ante la Rectora (o0 ante quien ésta haya delegado esta funcion).

Ser evaluado en forma integral, oportuna y permanente con justicia, claridad, respeto y
objetividad de acuerdo con la legislacion emanada por el MEN

Recibir estimulos académicos y formativos cuando se haga merecedor a ellos

Deberes del estudiante
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El estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso formativo, debe:

e Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia definidos en el presente
sistema institucional de evaluacion de aprendizajes y promocion de estudiantes.

e Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la superaciéon de sus
debilidades.

e Respetar y hacer respetar el buen nombre de la institucion dentro y fuera de él (porten o no
el uniforme

e Cuidar y respetar el entorno ecoldgico, la planta fisica y todos los implementos de la
Institucion, colaborando ademas, con el orden, el aseo y la decoracion del Colegio

e Prepararse y responder por su formacién integral en los tiempos establecidos por la
Institucion.

e  Cumplir el conducto regular y respetar las condiciones con el debido proceso.

e Informar a su representante (padres y/ o acudiente) sobre los llamados y requerimientos
que haga la institucién

e Gestionar y participar en las actividades, encaminadas a mejorar la calidad en los procesos

académicos

ARTICULO 22. DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA:

1. DERECHOS
En el proceso formativo de sus hijos, los padres de familia tienen los siguientes derechos:
e Conocer el sistema institucional de evaluacién y promocion de los estudiantes desde el
inicio del afio escolar.
e Acompaniiar el sistema evaluativo de los estudiantes.
e Recibir los informes periddicos de evaluacion.
¢ Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas sobre el

proceso evaluativo de sus hijos.
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2. DEBERES

De conformidad con las normas vigentes, los padres de familia deben:

e Participar a través de las instancias del gobierno escolar en la definicion de criterios y
procedimientos de la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes y promocion escolar.

e Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos.

e Analizar los informes periddicos de evaluacion.

e Acudir a los llamados y requerimientos que haga la institucion.

e Apoyar a sus hijos para que tengan un desempefio escolar adecuado.

ARTICULO 23. MECANISMOS DE PARTICIPACION. LA COMUNIDAD EDUCATIVA
PARTICIPA EN LA CONSTRUCCION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES (SIEE) DE LA SIGUIENTE MANERA:

a. Construccion de la propuesta del Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes, por el
Consejo Académico.

b. Andlisis de la propuesta presentada, por los distintos estamentos que conforman el Gobierno
Escolar.

c. Revision anual siguiendo los lineamientos emanados del Ministerio de Educacion Nacional.

d. Divulgacion del SIEE en la pagina wiki .

e. Aprobacioén y firma del Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes, por parte del
Consejo Directivo, después de la lectura y participacion de representante de los padres de familia

y estudiantes del mismo

3.18. JORNADA ESCOLAR.
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Es el tiempo diario que dedica el establecimiento educativo a sus estudiantes en la prestacion
directa del servicio pablico educativo, de conformidad con las normas vigentes sobre calendario
academico y con el plan de estudios.

Nivel Pre-escolar: Lunes a Viernes 07:00 a.m. — 12:00 p.m.

Bésica Primaria, 07:00 a.m. — 01:00 p.m.

Bésica Secundaria: 07:00 a.m. — 01:00 p.m.

Media: 07:00 a.m. —03:00 p.m.

3.19. SEGUIMIENTO A LA ASISTENCIA.

La Institucion Educativa Nuestra Sefiora del Carmen atendiendo a sus politicas institucionales
establecio un mecanismo para realizar seguimiento a las horas efectivas de clases recibidas por los
estudiantes, se trata de un “Formato unico de seguimiento de las horas efectivas de clases recibidas
por los estudiantes”. Este documento creado y supervisado por la coordinacion académica de la
institucién es asignado a un estudiante por aula de clases y por periodo académico. Los estudiantes
encargados de llevar este formato son estudiantes con actitudes y valores sobresalientes, a quienes
se les capacita previamente para llevar el seguimiento y se les brinda motivacién en la parte

emaocional.

Este mecanismo implementado tiene como prioridad mejorar las actividades académicas a nivel
institucional y debe ser aplicado en todas las sedes y en todas las aulas de clases.

La institucion debe evaluar periodicamente el cumplimiento de las horas efectivas de clases
recibidas por los estudiantes y establecer estrategias que permitan corregir las anomalias que se

presenten.
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CAPITULO IV. PROCESOS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

En general la gestion administrativa y financiera, es un apoyo a la gestion académica. Los
procesos administrativos mas relevantes dentro del nuevo ordenamiento de la institucion escolar,
contemplado Ley 115y en el Decreto 1860 de 1994, se refieren a la organizacién y consolidacion
de la comunidad para la participacion, a través del Gobierno Escolar y el Reglamento o Manual de
Convivencia, los cuales, por su conformacion y esencia, regulan las relaciones interpersonales,
grupales y de poder. Igualmente la Guia 34 organizada en tres etapas que conducen al mejoramiento
progresivo de las instituciones: La autoevaluacion institucional, la elaboracion de planes de
mejoramiento y el seguimiento permanente al desarrollo de los planes de mejoramiento

institucional. La conformacién de la comunidad educativa es una prioridad.

4.1. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL.
4.2. ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL

R0 OE EDUCACION Nacio
A
4
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La estructura organizacional administrativa sefiala niveles de autoridad, de coordinacion,
asesoria; ademads, integra todos los procesos, las relaciones entre diversos estamentos de la
comunidad educativa.

Para la comprension es importante visualizar al estudiante como centro de proceso educativo,
por ser la razon de ser en el quehacer pedagogico y quienes participan en su propia formacion. La
Rectora lidera todas las politicas del proceso educativo; tiene canales de comunicacién adecuados
para el progreso, superacion, compafierismo, disposicion para considerar las opiniones de la
comunidad educativa. De acuerdo con las recomendaciones tedricas administrativas y necesidades

del contexto, establece planes para encontrar soluciones y el éxito en los objetivos institucionales.

4.3. PERFILES

La Institucion Educativa en su labor formativa, se propone educar para el desarrollo humano y
en el desempefio laboral futuro. Es por ello que establece los perfiles de los directivos, docente
orientador, docentes, estudiantes, monitores, monitores de apoyo del comité de convivencia,
representante de grupo, personero estudiantil, contralor escolar, padres de familia o acudientes,

personal administrativo y apoyo logistico.

4.3.1. PERFIL DE LOS ESTUDIANTES

El estudiante Inscarmista tendrd gran sentido de pertenencia familiar, institucional y social,
transformando su realidad a través de la defensa de los derechos y promocién de los deberes
humanos, con alto sentido de convivencia ciudadana mediante el respeto por la vida y las
diferencias individuales.

Sera un estudiante promotor de la ciencia y la tecnologia con compromiso, respeto y
conservacion del medio ambiente.
Capaz de pensar en forma critica y original, que le permita discernir en forma clara y segura.

Capaz de actuar y decidir por si misma en su proyecto personal de vida.
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Capaz de comunicarse y amar trascendiendo su propia individualidad para forma con otros,
comunidad.

Capaz de identificar sus deberes y derechos como instrumento para generar una sociedad mas
humana y democratica.

Sensible, solidario y consciente de los problemas del medio ambiente, con liderazgo para ser
agentes dinamizador y asi transformarlo y preservarlo.

Que con sus acciones y comportamiento proyecte valores humanos, éticos, morales y sociales que

permitan identificarlo como estudiante de nuestra Institucion.

Que en su proceso educativo asuma desde la reflexion ética, su compromiso moral, historico y

trascendente.

Capaz de proyectarse responsablemente hacia el futuro en actividades sociales, laborales y en toda
las que le propicie el ejercicio profesional a las necesidades del medio.
Capaz de alcanzar y elegir alternativas de solucidn a los problemas, como medio de crecimiento,

en la paz, y la convivencia comunidad y tolerancia.

4.3.2. PERFIL DEL REPRESENTANTE DE GRUPO

El estudiante que aspire como representante de grupo para el consejo estudiantil debe caracterizarse
por su sentido de pertenencia y colaboracion con la Institucion Educativa.

Que tenga capacidad de liderazgo y relaciones interpersonales en especial con sus compafieros de

grupo.

Demostrar buen desempefio académico y disciplinario el cual se evidenciara con los resultados y

seguimiento del afio anterior, dado que las elecciones son al principio del afio escolar.
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4.3.3. PERFIL DEL MONITOR

El estudiante seleccionado para ser monitor del grupo o del area debe ser responsable y cumplidor
de sus deberes.

Ser un estudiante integral y tener buen desempefio académico y disciplinario.

Tener buenas relaciones interpersonales.

Ser respetuoso con los demas.

Que tenga un concepto positivo de si mismo y cartografias de liderazgo, dispuesto a luchar por el
mejoramiento del grupo a través de la colaboracion, el trabajo en equipo y el desarrollo de

actividades para fortalecer el desempefio académico y disciplinario del grupo.

4.3.4. MONITORES DE APOYO DEL COMITE DE CONVIVENCIA

Ser un estudiante idoneo en su quehacer,

Promotor de una sana convivencia y de los valores institucionales, tanto en la Institucion Educativa
como fuera de ella,

Poseer espiritu de servicio y pro actividad.

Esta persona deberd participar de los procesos de capacitacion y acreditacion en procesos de

mediacion.

4.3.5. PERSONERO ESCOLAR

El estudiante que aspire a la personeria estudiantil debe ser una persona lider y con gran sentido de
pertenencia por su Institucion Educativa.

Tener buen desempefio académico y disciplinario.

Su comportamiento y respeto por las normas del Manual de convivencia debe ser ejemplarizante.
Que tenga capacidad de dialogo, concertacion y resolucién pacifica de conflicto.

Que se destaque por sus buenas relaciones interpersonales.
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4.3.6. CONTRALOR ESCOLAR

El estudiante que aspire para ser contralor escolar debe ser una persona con capacidad de liderazgo,
y respetuoso de la convivencia.

Que se destaque por su buen desempefio académico y disciplinario.

Ser conocido dentro de la comunidad educativa por el respeto y valor hacia demas miembros de
la comunidad educativa.

Con criterio y capacidad de argumentacion.

4.3.7. PERFIL DEL EGRESADO
Seran personas con calidad académica, capacidad critica, conciencia ecologica, destacadas en la

practica de valores.
Seran lideres en su comunidad, dispuestos al servicio por su bienestar y el de los demas.

Se caracterizaran por establecer relaciones proactivas para la convivencia.

4.3.8. PERFIL DE LOS DOCENTES

El docente de la Institucion Educativa, esta llamado a cumplir un servicio social, dirigido a nifios,
jévenes y padres de familia.

Debe ser un orientador que comparta sus conocimientos creando un equilibrio entre el ser, el hacer

y el saber.

4.3.9. DOCENTE ORIENTADOR

El psico-orientador es un profesional de la educacién que, en el marco del Proyecto Educativo
Institucional, desarrollan funciones y demuestran capacidades o competencias para desarrollar
programas que fomentan un ambiente institucional de armonia, colaboracion, afecto, respeto y que
se fundamenta en los valores individuales y sociales que permiten disfrutar los aspectos positivos

de la vida. Asesora, guia, orienta a cada integrante de la comunidad educativa.

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL INSCARMEN 2020



INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SEFIORA DEL CARMEN
MUNICIPIO DE CHINU - CORDOBA
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

4.3.10. PERFIL DEL DIRECTIVO DOCENTE

El directivo docente debe ser una persona de alta calidad humana, honesta para poder dirigir a
sus colaboradores, estudiantes, personal administrativo y de apoyo logistico.
Idéneo en el desempefio de su cargo.

Dispuesto al cambio, con capacidad de adaptabilidad y flexibilidad para dar soluciones
ecudnimes y equilibradas a las diferentes situaciones que se le presenten.

Debe propiciar espacios para el crecimiento en valores, la integracion de la comunidad, trabajo
en equipo y la proyeccion institucional.

4.3.11. PERFIL DE LOS PADRES DE FAMILIA Y /O ACUDIENTES

Los padres de familia y/o acudientes aceptan y viven la filosofia de la Institucién Educativa.
Son personas comprometidas, responsables y conscientes de la formacion de sus hijos.

Deben mantienen una comunicacién constante y asertiva con docentes y directivos.

Coparticipes con las responsabilidades académicas, disciplinarias y sociales que vayan en pro de

la superacion personal de su hijo y de toda la comunidad educativa.

4.3.12. PERFIL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y APOYO LOGISTICO

El personal de apoyo administrativo son facilitadores de los procesos propios del desarrollo
normal del servicio educativo, sirviendo de apoyo permanente a las actividades que resulten del
quehacer diario de la rectoria, la coordinacion y los docentes.

Deben estar siempre dispuestos a prestar un servicio amable, respetuoso y cordial a todos los

miembros de la comunidad educativa.

El personal de apoyo logistico se caracteriza por mantener en todo momento un ambiente limpio
y confortable que brinde las condiciones de aseo, orden y seguridad para un buen desarrollo de las

actividades académicas.
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4.4. MANUAL DE FUNCIONES

La Institucion Educativa Nuestra Sefiora del Carmen, se regird con el siguiente manual de
funciones en los diferentes cargos, con base en la Resolucion N° 15683 de agosto 1° de 2016,
emanada por el Ministerio de Educacion Nacional, el Decreto 0952 de 2016 “Manual de funciones
Gobernacion de Cordoba”, emanado por la Gobernacion de Cordoba, ley 43 de 1990.

Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 122 establece que «No habra empleo
publico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento y para proveer los de caracter
remunerado se requiere que estén contemplados en la respectiva planta y previstos sus
emolumentos en el presupuesto correspondiente».

Que mediante Decreto 490 de 2016 se reglamentd el Decreto Ley 1278 de 2002 en materia tipos
de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision; precepto que se adicioné al
Decreto 1075 de 2015. Unico Reglamentario del Sector Educacion.

Que el articulo 2.4.6.3.8 del Decreto 1075 de 2015. Asigna al Ministerio de Educacion Nacional la
competencia de adoptar el Manual de Funciones. Requisitos y Competencias para cada uno de los
cargos del sistema especial de carrera docente, con el fin de garantizar la valoracién objetiva y
transparente en el proceso de seleccién y vinculacién de los educadores de instituciones educativas
oficiales de las entidades territoriales certificadas.

Que en cumplimiento de lo anterior el Ministerio de Educacion Nacional adopt6 el referido Manual
de Requisitos. Competencias y Funciones mediante el Anexo | de la Resolucion 9317 de ,2016, en
el cual se definen los perfiles , requisitos académicos y experiencia profesional que deben cumplir
quienes aspiren a desempefiar alguno de los cargos del sistema de carrera especial docente.

Que en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015. El
Ministerio de Educacion Nacional mediante la Resolucion 6312 de 2016, implemento el aplicativo
denominado «Banco Nacional de la Excelencia» que debe ser utilizado por las entidades
territoriales certificadas en educacion para proveer mediante nombramiento provisional los cargos
docentes que se hallen en vacancia definitiva.

Que durante el proceso de provision de plazas a través del «Banco Nacional de la Excelencia», se

ha evidenciado la necesidad de ampliar la base de profesionales que puedan ocupar cargos docentes
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debido a la baja disponibilidad de aquellos que cumplen con los requisitos establecidos en el

Manual de Requisitos. Competencias y Funciones establecido por el Ministerio.

Que con el fin de asegurar la concurrencia de una mayor cantidad de profesionales interesados en
desempefiarse como educadores oficiales, y atendiendo a la necesidad de cubrir las plazas vacantes,
es necesario subrogar el Manual de Requisitos. Competencias y Funciones contenido en el Anexo
| de la Resolucion 9317 de 2016, para que en la formacion académica que se exige para algunos
cargos del Sistema Especial de Carrera Docente se habiliten otros titulos de licenciaturas y otros
del nivel profesional universitario que guarden afinidad con las funciones atribuidas a los

mencionados cargos.

Que el perfil de docente en educacion inicial es fundamental para asegurar el cumplimiento de las
metas de calidad fijadas para la politica de primera infancia, razén por la cual su actualizacién es
necesaria y permite a los establecimientos educativos alinear sus proyectos educativos con los

propositos que se han fijado para la educacién integral de los nifios y nifias.

4.4.1. IDENTIFICACION DE LOS PERFILES

La identificacion de los perfiles de los Directivos Docentes y Docentes responde a la siguiente
estructura: 1.- identificacion del cargo, 2.- proposito principal del cargo, 3.- funciones esenciales,
4.- conocimientos basicos o esenciales; 5.- identificacién de competencias comportamentales; y
6.- requisitos de formacion académica y experiencia.

Dependiendo del perfil, se ha habilitado un titulo profesional dentro de un programa o titulos
profesionales dentro de algunos de los cincuenta y cinco (55) Ndcleos del Conocimiento en los que
se encuentran divididos las ocho (8) areas que el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion

Superior —SNIES- 1° para organizar la informacién de la educacion superior en el pais.
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4.4.1.1. DIRECTIVOS DOCENTES
44111 RECTOR

IDENTIFICACION DEL CARGO

Empleo: Directivo Docente

Cargo: Rector

Cargo del superior inmediato: | Gobernacion o Alcalde de la entidad territorial

certificada o quien ésta determine.

Propdsito principal:

Desemperiar "actividades de direccion, planeacion, coordinacion, administracion, orientacion y
programacion en las instituciones educativas para liderar la formulacion y el desarrollo del
Proyecto Educativo Institucional (PEI)", asi como velar por la calidad y el mejoramiento continuo
de los procesos pedagdgicos socio comunitarios de la institucion educativa a su cargo.

Funciones principales:

Ademas de las funciones consagradas en el articulo 10 de la Ley 715 de 2001 y otras normas legales
y reglamentarias, los rectores cumpliran las siguientes funciones (Decreto 1075 de 2015, Articulo
2.3.3.1.5.8):

a) Orientar la ejecucion del proyecto institucional y aplicar las decisiones del gobierno escolar

b) Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento de
los recursos necesarios para el efecto;

c) Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion en el
establecimiento;

d) Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los patrocinadores o
auspiciadores de la institucion y con la comunidad local, para el continuo progreso

académico de la institucion y el mejoramiento de la vida comunitaria;
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Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la comunidad
educativa;

Orientar el proceso educativo que se presta en la institucién de conformidad con las
orientaciones y decisiones del Consejo Académico;

Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la Ley, los reglamentos y el manual de
convivencia;

Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas en favor del
mejoramiento del proyecto educativo institucional,

Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la comunidad
local;

Aplicar y hacer cumplir las disposiciones que se expidan por parte del Estado sobre la
organizacion y prestacion del servicio publico educativo, y

Las deméas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el

proyecto educativo institucional”.

Descripcion de las funciones esenciales:

GESTION DIRECTIVA.

PLANEACION Y ORGANIZACION

FUNCIONES

Dirige la formulacion, revision y actualizacion del Proyecto Educativo Institucional (PEI),
del Plan Operativo Anual (POA), del Plan de Mejoramiento Institucional (PMI), y del
Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE).

Establece canales de comunicacién y promueve la articulacion entre la comunidad
educativa para el desarrollo de la planeacion y direccion de la institucion.

Establece mecanismos para la toma de decisiones en relacion con los procesos de

planeacion y direccion de la institucion.
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Involucra la participacion de la comunidad educativa en las acciones orientadas al

cumplimiento de los objetivos institucionales.

CULTURA INSTITUCIONAL.

FUNCIONES

Disefia una estrategia de comunicacion en la institucion para reconocer los logros del
establecimiento las buenas préacticas de la comunidad educativa.

Fortalece los espacios de trabajo en equipo entre docentes, estudiantes y padres de familia.
Promueve y organiza espacios 0 mecanismos enfocados a favorecer la educacion inclusiva

y la atencion a la diversidad.

GESTION ESTRATEGICA
FUNCIONES

Lidera el trabajo con el equipo del personal directivo, docente y administrativo para
articular y orientar los planes y proyectos de la institucion hacia el cumplimiento del
proposito del PEI.

Monitorea y evalla las metas y objetivos del Plan Operativo Anual y del Plan de
Mejoramiento Institucional.

Usa datos e informacion para tomar decisiones institucionales de manera responsable.

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL INSCARMEN 2020



INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SEFIORA DEL CARMEN
MUNICIPIO DE CHINU - CORDOBA
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

CLIMA ESCOLAR
FUNCIONES

Promueve un clima armdnico en las relaciones entre los miembros de la comunidad
educativa.

Socializa las normas de convivencia definidas para la institucion y las hace cumplir.
Mantiene un clima de igualdad de oportunidades para todas las personas que se encuentran
bajo su direccion.

Promueve actividades curriculares complementarias en la institucion que motivan a los

estudiantes y fortalecen las relaciones en la comunidad educativa.

RELACIONES CON EL ENTORNO
FUNCIONES

Establece relaciones con las diferentes instituciones orientadas a la atencion comunitaria y
que promueven el desarrollo de actividades educativas.
Considera las necesidades del entorno en la formulacién del plan anual. considerando la

institucion como parte integral del entorno.

GESTION ACADEMICA

DISENO PEDAGOGICO
FUNCIONES

Orienta el enfoque pedagogico, didactico y curricular definido en el Proyecto Educativo
Institucional.

Conoce y propicia el conocimiento y la implementacion de los referentes técnicos de
educacion inicial, los estandares basicos de competencias, los derechos basicos de

aprendizaje, los lineamientos y las orientaciones curriculares para las diferentes areas y
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grados y demas referentes nacionales de calidad educativa establecidos por el Ministerio de
Educacion Nacional.

e Promueve el desarrollo de estrategias pedagogicas que articulen diferentes areas, grados y
niveles.

e Evalua periddicamente el plan de estudio y las estrategias pedagogicas para establecer
ajustes para mejorar, con la participacion permanente del Consejo Académico.

SEGUIMIENTO ACADEMICO
FUNCIONES

e Identifica y lidera la construccion de planes de mejoramiento académico, a partir de los
resultados de la autoevaluacion institucional, de las pruebas Saber y del ISCE.

e Garantiza el seguimiento académico de los estudiantes, teniendo en cuenta la pertinencia
de la formacioén recibida, el proceso de evaluacion del aprendizaje, los problemas de
aprendizaje, la promocién y recuperacion y la asistencia.

e Usa los resultados del ISCE y de las pruebas Saber para crear estrategias de fortalecimiento

de los aprendizajes de los estudiantes y de las practicas de aula.

PRACTICAS PEDAGOGICAS
FUNCIONES

Estimula mecanismos de innovacion pedagdgica que permitan una mejora constante de los
procesos académicos de la institucion, promoviendo la participacion de la comunidad

académica.

GESTION DE AULA.
FUNCIONES

Disefia una estrategia de apoyo a los docentes para el fortalecimiento de la planeacion de clases
y evaluacién en el aula, de acuerdo con las orientaciones del Consejo Académico.
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GESTION COMUNITARIA

PARTICIPACION Y CONVIVENCIA

FUNCIONES
Establece mecanismos de comunicacion formal entre diferentes miembros de institucion.
Disefa estrategias para conocer a los estudiantes y a sus familias.
Garantiza el uso de los espacios creados en la institucion para gestionar la convivencia y la

resolucion pacifica de los conflictos.

PROYECCION A LA COMUNIDAD

FUNCIONES

Apoya la implementacion del programa escuela para padres y madres, que propicie la activa
participacion.

Disefia una oferta de servicios para fortalecer a toda la comunidad educativa y ayudar a cumplir
con el proposito del PEI.

PREVENCION DE RIESGOS

FUNCIONES

Lidera el disefio e implementacién de una estrategia para prevenir posibles riesgos que afectarian
el funcionamiento de la institucion y el bienestar de la comunidad educativa. de acuerdo a las
orientaciones impartidas por el Ministerio de Educacién Nacional.

Lidera la construccion, actualizacion e implementacion de la guia para la gestion del riesgo en la

institucion y su articulacion con el PEI.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES RECTOR (A):

Liderazgo y motivacion al logro: orienta e inspira permanentemente a los diferentes estamentos
de la comunidad educativa en la construccion, definicion e implementacion de los acuerdos
pedagdgicos, académicos y de convivencia del establecimiento educativo. Promueve en la

comunidad educativa la apertura al aprendizaje continuo y la basqueda de unos objetivos comunes
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para todos. Privilegia las relaciones humanas armoniosas y positivas en la escuela, como elemento
fundamental en el entorno que favorece el aprendizaje, la innovacion y el conocimiento.
Sensibilidad: percibe y se motiva ante las necesidades de las personas con quienes interactia y
procede acorde con dichas necesidades.

Comunicacion asertiva: escucha a los demas y expresa las ideas y opiniones de forma clara, usa
el lenguaje escrito y/o hablado de forma asertiva y logra respuestas oportunas y efectivas de sus
interlocutores para alcanzar los objetivos que beneficien a la comunidad educativa en todas sus
formas de composicion y organizacion.

Trabajo en equipo: participa en actividades de equipo y promueve acciones e iniciativas que
estimulen la cooperacion efectiva y la participacion productiva entre los integrantes de la
comunidad educativa.

Negociacion y mediacion: identifica los conflictos y promueve la resolucion pacifica de éstos, con

el fin de propiciar un clima de entendimiento y reconocimiento de las diferencias.

4.4.1.1.2. COORDINADOR (A)

Identificacion del cargo
Empleo: Directivo Docente
Cargo: Coordinador
Cargo del superior inmediato: Rector

Propdsito principal:

Apoyar la institucionales Institucional, los procesos estudiantes con la direccion escolar y de
gestién directiva y liderar los diferentes proyectos y programas e interinstitucionales definidos en
el Proyecto Educativo con el fin de coordinar el trabajo de los profesores, facilitar y orientar
educativos que permitan el desarrollo académico y personal de los y establecer planes de
mejoramiento continuo, en estrecha relacion del plantel y de las diferentes instancias colegiadas

del gobierno asesoria institucional.

Descripcion de las funciones esenciales:
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Gestion Directiva
Planeacion y organizacion
Funciones
Coordina, participa y acompafia la formulacion, revision y actualizacion del Proyecto
Educativo Institucional (PEI), del Plan Operativo Anual (POA), del Plan de Mejoramiento
Institucional (PMI), y del Sistema Institucional de Evaluacion (SIE).
Apoya el disefio e implementacion de mecanismos para la toma de decisiones involucrando la
comunidad educativa en relacion con los procesos de planeacion y direccion de la institucion.
Incentiva y pone en practica estrategias de participacion de la comunidad educativa en las

acciones orientadas al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

Cultura institucional
Funciones
Apoya el disefio y uso de mecanismos de comunicacion entre la comunidad educativa.
Organiza jornadas pedagogicas con los docentes y la comunidad educativa para actualizar,
evaluar y hacer seguimiento a las buenas practicas sociales y académicas de la institucion.
Promueve y organiza espacios o0 mecanismos enfocados a favorecer la educacion inclusivay la

atencion a la diversidad.

Gestidn estratégica

Funciones
Lidera y asesora el trabajo con el equipo del personal docente y administrativo para articular y
orientar los planes y proyectos de inherentes al nivel, ciclo o area de conocimiento de la
institucion que propicie el cumplimiento del PEI y de las rutas de mejoramiento continuo.
Impulsa y desarrollar estrategias de seguimiento, monitoreo y evaluacién de las metas y
objetivos del Plan Operativo Anual y del Plan de Mejoramiento Institucional y usar sus

resultados para tomar decisiones institucionales.
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Clima escolar
Funciones
Apoya el disefio e implementacion de una estrategia para promover un clima armoénico en las
relaciones entre los miembros de la comunidad educativa.
Lidera la socializacion de las normas de convivencia escolar, implementacion de catedra de
paz y armonizacion de los procesos de conciliacion de mediacion escolar.
Mantiene un clima de igualdad de oportunidades para todas las personas que se encuentran bajo
su direccion.
Apoya el disefio y promocion de actividades curriculares en la institucion que motivan a los

estudiantes y fortalecen las relaciones en la comunidad educativa.

Relacion con el entorno
Funciones
Apoya el disefio e implementacion de una estrategia para relacionar al establecimiento con las
diferentes instituciones orientadas a la atencion comunitaria y que promueven el desarrollo de
actividades educativas.
Coordina la estrategia de relacionamiento de la institucién con padres de familia, autoridades

educativas, otras instituciones y el sector productivo.

Gestion Académica
Disefio pedagdgico

Funciones

Orienta, implementa, impulsa ajustes y hace seguimiento al modelo o enfoque pedagdgico,
didactico y curricular definido en el Proyecto Educativo Institucional.

Coordina la articulacion y armonizacion del plan de estudios para la implementacion de los
estandares basicos de competencias, los derechos basicos de aprendizaje, las mallas, los
lineamientos y las orientaciones curriculares para las diferentes areas y grados establecidos por

el Ministerio de Educacién Nacional.
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Promueve el desarrollo Promueve el desarrollo de estrategias pedagdgicas que articulen
diferentes areas, grados y niveles.

Coordina y promueve la implementacion y evaluacion permanente del plan de estudio y las
estrategias pedagodgicas que desarrollan las areas obligatorias, fundamentales u optativas para
establecer ajustes para mejorar.

Coordina y promueve la realizacion de ajustes que requieren los procesos pedagdgicos de las

nifias y nifos; asi como la implementacion de curriculos y didacticas flexibles.

Seguimiento académico

Funciones
Identifica fortalezas, debilidades y oportunidades de mejoramiento académico, a partir de los
resultados de la autoevaluacion institucional.
Disefia y pone en marcha mecanismos de innovacion pedagdgica que permitan una mejora
constante de los procesos académicos de la institucion.
Lidera las comisiones de promocion y evaluacion del aprendizaje, hace seguimiento del
rendimiento y dificultades de los estudiantes, y convoca a padres de familia para rendir
informes individuales sobre el desempefio académico de sus hijos.
Disefia una estrategia de socializacion de resultados del ISCE y de las pruebas Saber para crear
estrategias de fortalecimiento de los aprendizajes de los estudiantes y de las practicas de aula,
y propone planes de mejoramiento a partir de ellas.

Practicas pedagogicas

Funciones

Disefa, socializa y evalla el enfoque metodoldgico de acuerdo con el modelo pedagdgico
institucional e implementa, a partir de sus resultados, estrategias de innovacién pedagdgica y
didactica para favorecer el aprendizaje de los estudiantes y el uso articulado de los recursos de
la institucion y del tiempo escolar.

Presenta al Consejo Académico proyectos para su ejecucion que sirvan como politica

institucional para el aprendizaje significativo de los estudiantes.
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Gestion de aula
Funciones
Disefia las matrices de planeacién semanal y formato de evaluacion para implementar
estrategias de apoyos a los docentes para el fortalecimiento de la planeacion de clases y
evaluacion en el aula.
Articula con la Personeria Estudiantil y el Consejo Estudiantil su participacion y compromiso

con un clima de aula democrético y participativo.

Gestion Administrativa y financiera
Apoyo a la gestion académica

Funciones
Registra e informa a la rectoria sobre los estudiantes que dejan de asistir al colegio por
incapacidades mayores a 1 semanay los estudiantes que se trasladan por cambios de domicilios
o sencillamente no volvieron al colegio.
Coordina el proceso de andlisis y ajuste de la matricula, el archivo académico Y la elaboracién
de boletines de desempefio escolar de los estudiantes.
Apoya el disefio e implementacion de estrategias orientadas al mejoramiento continuo de la

calidad académica.

Administracion de la planta fisica y de los recursos

Funciones

Informa a rectoria sobre los problemas de administracién y mantenimiento de infraestructura y
necesidades especificas de dotacion de aulas y espacios académicos y con vivenciales.
Solicita los recursos, necesarios para realizar los proyectos, foros y jornadas pedagdgicas que

tenga a su cargo y controla el uso de dichos recursos.
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Talento humano

Funciones
Apoya la implementacion de la estrategia de desarrollo del talento humano orientada a
fortalecer las competencias docentes de los profesores y del personal administrativo.
Realiza induccion a los docentes nuevos que llegan a la institucion sobre el PEI, el modelo
pedagdgico, sistemas de informacion, proyectos especiales y manual de convivencia Coordina
la implementacion del proceso de monitoreo, seguimiento y retroalimentacion del desempefio
profesional de los docentes y del personal administrativo.
Disefa e incentiva la formulacién y desarrollo de proyectos pedagdgicos, capacitacion docente,
mecanismos de participacion de los miembros de la comunidad educativa para mejorar y

fortalecer la labor docente y administrativa.

Administracion de servicios complementarios
Funciones
Apoya el disefio e implementacion de la estrategia administrativa para asegurar la prestacion

de servicios complementarios que preste la institucion bajo criterios de eficiencia y eficacia.

Gestion comunitaria
Participacion y convivencia

Funciones

Garantiza el uso de los mecanismos de comunicacién formal de la institucion para la relacién
entre los diferentes miembros de la institucion.

Asegura la implementacion de la estrategia para conocer a los estudiantes y sus familias.
Participa en el comité de convivencia escolar orienta las mesas de conciliacion de estudiantes
y de docentes para solucion pacifica de conflictos y lidera actividades con vivenciales donde

se evidencien los derechos humanos, derechos fundamentales y derechos sociales
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Proyeccion a la comunidad

Funciones

Disefia e implementa acciones para fortalecer el programa escuela para padres y madres.
Coordina la oferta de servicios de la institucion para apoyar el desarrollo de la comunidad
educativa y el cumplimiento del propésito del PEI.

Presenta al Comité Escolar de Convivencia proyectos para su ejecucion como politica
institucional para la convivencia armonica Convoca a los padres de familia a talleres para que

aporten a las metas institucionales y sean participes de la formacién integral de sus hijos.

Prevencion de riesgos

Funciones

Apoya el disefio e implementacion de una estrategia para prevenir posibles riesgos que
afectarian el funcionamiento de la institucion y el bienestar de la comunidad educativa, de
acuerdo a las orientaciones impartidas por el Ministerio de Educacion Nacional.

Apoya la construccidn, actualizacion e implementacion de mapas de gestion del riesgo en la
institucion y su articulacion con el PEL.

Lidera la planeacién, organizacion y ejecucién de los proyectos transversales contemplados en

la ley 115/94 y su incidencia en la formacion integral de los estudiantes.

Competencias comportamentales coordinador (a):
Liderazgo y motivacion al logro: orienta y lidera permanentemente a los diferentes
estamentos de la comunidad educativa en la construccion, definicion e implementacion de los
acuerdos pedagogicos, académicos y de convivencia del establecimiento educativo. Promueve
en la comunidad educativa la apertura al aprendizaje continuo y la basqueda de unos objetivos
comunes para todos. Privilegia las relaciones humanas armoniosas y positivas en la escuela,
como elemento fundamental en el entorno que favorece el aprendizaje, la innovacion y el

conocimiento.
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Sensibilidad: demuestra interés y se motiva ante las necesidades de las personas con quienes

interactGa y procede acorde con dichas necesidades.

Comunicacion asertiva: Escucha a los demas y expresa las ideas y opiniones de forma clara,
usa el lenguaje escrito y/o hablado de forma asertiva y logra respuestas oportunas y efectivas
de sus interlocutores para alcanzar los objetivos que beneficien a la comunidad educativa en

todas sus formas de composicion y organizacion.
Trabajo en equipo: participa en actividades de equipo y promueve acciones e iniciativas que
estimulen la cooperacion efectiva y la participacion productiva entre los integrantes de la

comunidad educativa.

Negociacion y mediacion: identifica los conflictos y promueve la resolucion pacifica de éstos,

con el fin de propiciar un clima de entendimiento y reconocimiento de las diferencias.

4.4.1.1.3. DOCENTE DE AULA

Identificacidn del cargo
Empleo: Docente de aula
Cargo: Docente de area
Cargo del superior inmediato: Rector

Proposito principal

El docente debe responder por la formacién integral y los procesos de ensefianza — aprendizaje de
los nifios en las areas de conocimiento de la educacion basica y media definidas en la Ley 115 de
1994, en los que debe considerar:

La incorporacion progresiva de los conocimientos disciplinares.

La capacidad de aprendizaje autbnomo y cooperativo.

La formacion ética y en valores.

El desarrollo de las competencias sociales y de convivencia ciudadana.
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Descripcion de las funciones esenciales
Gestion Directiva
Direccionamiento estratégico y horizonte institucional

Funciones

Participa en los procesos de seguimiento y evaluacion de la planeacion institucional y de los

procesos que se derivan de ella.

Gestion Académica
Dominio conceptual

Funciones

Domina y actualiza los conceptos que fundamentan el area de conocimiento en la que se
desempefia.

Estructura en forma pertinente los conceptos disciplinares en el marco del proceso ensefianza-
aprendizaje, de acuerdo con los referentes de calidad, estandares basicos de competencias y
demas lineamientos y orientaciones de calidad emitidos por el Ministerio de Educacion
Nacional.

Facilita la reflexion y aplicacién préctica de los conceptos disciplinares en situaciones de aula

y escenarios vinculados a las experiencias cotidianas de los estudiantes.

Planificacién y organizacion académica
Funciones
Planifica los procesos de ensefianza-aprendizaje teniendo en cuenta los objetivos de la
educacion basica secundaria y media, los estandares basicos de competencias y demas
lineamientos y orientaciones de calidad emitidos por el Ministerio de Educacion Nacional.
Organiza la ensefianza de nociones disciplinares teniendo en cuenta el aprendizaje conceptual

y significativo.
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Conoce e informa sobre las instancias, procedimientos y mecanismos de atencién y resolucion

de reclamaciones de padres de familia y estudiantes sobre la evaluacion y promocion.

Didéctica
Funciones
Construye ambientes de aprendizaje que fomenten el aprendizaje autbnomo y cooperativo en
los estudiantes.
Disefia estrategias didacticas que apoyen el desarrollo de la reflexion, integracion y aplicacion
de conceptos disciplinares.
Prepara actividades formativas que permitan relacionar los conceptos disciplinares con las

experiencias previas de los estudiantes.

Seguimiento y evaluacion del aprendizaje

Funciones

Participa en el proceso de analisis y seguimiento del desempefio escolar de los estudiantes que
se desarrollan en los comités de evaluacion y promocion.

1. Evalda teniendo en cuenta un enfoque integral. flexible y formativo.
Elabora instrumentos de evaluacion del aprendizaje segln los objetivos del grado y las
competencias del ciclo.
Fomenta la autoevaluacion en los estudiantes como mecanismo de seguimiento de su
aprendizaje.
Disefia e implementa estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagdgicas
pendientes de los estudiantes (altos y bajos desempefios).
Mantiene informados a los estudiantes y padres de familia o acudientes de la situacion personal

y académica (registro escolar, disciplina, inasistencias, constancias de desempefio entre otras).

4.5. PROCESO DE ADMISION Y MATRICULA DEL ESTUDIANTE
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Se define LA MATRICULA como el acto que formaliza la vinculacion del educando al servicio
educativo que presta la Institucion Educativa Nuestra Sefiora del Carmen. Se realizara por una sola
vez, al ingresar el alumno a éste establecimiento, pudiéndose establecer renovaciones para cada
periodo académico. Es deber de los padres de familia o acudientes matricular a sus hijos y realizar

todos los procesos establecidos por la institucion.

4.5.1. PROCESO DE ADMISION.

Se entiende la admision como el acto por medio del cual se recibe al estudiante y a su acudiente,
con el fin de adelantar el proceso de ingreso a la Institucién y que podria culminar, previo el
cumplimiento de los requisitos establecidos en este manual de convivencia, en la suscripcion de la

matricula.

Para realizar este proceso la institucion Educativa Nuestra Sefiora del Carmen ha conformado un
comité de admision, cuyos miembros son los encargados de aplicar los protocolos y realizar todo
lo pertinente con la seleccion de los estudiantes que se admitiran para el afio lectivo
correspondiente.

4.5.2. REQUISITOS PARA LA ADMISION.
Como parte del proceso de admision, el aspirante y sus acudientes deben cumplir con el protocolo

definido por la institucion, lo que conlleva:

¢ Diligenciar un formulario de solicitud en las fechas establecidas.

e Asistir al dialogo de los Padres de Familia y el aspirante con el Comité de Admision de la

Institucion.

e Presentar el informe académico correspondiente al Gltimo afio escolar cursado y la

documentacion solicitada Criterios para otorgar el cupo escolar y recibir a un estudiante.
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453. CRITERIOS PARA OTORGAR EL CUPO ESCOLAR Y RECIBIR A UN
ESTUDIANTE.
Para recibir a un estudiante en la Institucion Educativa Nuestra Sefiora del Carmen, se han
establecido unos criterios con orden de prioridades para la asignacién de los cupos escolares,

como son.

e Demostrar la aprobacion del ultimo afio lectivo cursado y excelente comportamiento.

e Estar dispuesto a hacer parte de esta comunidad y acoger los preceptos de la educacion en
actitudes valores encaminadas en la busqueda del conocimiento, siempre respetando y
enalteciendo la existencia de un ser superior.

e Haber matricula cumplido con el proceso de admisién establecido para esta finalidad.

4.5.4. REQUISITOS PARA LA FORMALIZACION DE LA MATRICULA

1.  Registro Civil de nacimiento, Original.

2.  Carnet de salud.

w

Certificados de estudios originales desde 5 hasta el ultimo grado cursado si es para Béasica
Secundaria y Media o informe descriptivo del afio anterior si es para Basica Primaria.
Fotocopia del Documento de identidad.

Paz y Salvo de la institucién anterior.

CARPETAS: Una azul colgante y una de manila.

Acudir con los padres o acudientes en la fecha sefialada para la matricula.

© N o g B

Firma de la matricula y aceptacién del manual de convivencia escolar.

4.5.5. REQUISITOS PARA LA RENOVACION DE LA MATRICULA (Alumnos antiguos)

1. Informe académico del afio anterior.
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Carnet de salud.
Paz y Salvo por todo concepto
Acudir con los padres o acudientes en la fecha sefialada para la matricula.

o b~ N

Firma de la matricula y aceptacion del manual de convivencia escolar

4.5.6. CONDICIONES DE PERMANENCIA.
Se definen las condiciones de permanencia y continuidad, como el conjunto de normas y requisitos

acordados y exigidos por la Institucion como medios de convivencia y armonia.

Todos los estudiantes tienen la obligacion de cumplir y hacer cumplir los deberes consagrados en
la Constitucion Politica de Colombia, fundamentalmente el Art. 95, que enuncia los deberes y las
obligaciones de la persona y del ciudadano.

El estudiante debe ser participe de los procesos de convivencia, conciliacion y tolerancia que
conduzcan a la consolidacion de una sociedad armonica y equitativa.

El estudiante debe disponer del tiempo necesario para responder con las diferentes actividades
organizadas por la institucion.

El estudiante debe cumplir con los horarios de ingreso y salida de la institucion, debe permanecer
en las aulas de clase, en las horas establecidas.

Los estudiantes, sin excepcion, estan obligados a asistir puntualmente a todos y cada uno de los
periodos de clase, provisto de los elementos requeridos para el desarrollo de cada asignatura.
Durante cada periodo de clase, el estudiante debe participar activa y positivamente en el desarrollo
del proceso aprendizaje. Los estudiantes deben cumplir con las consultas, la superacion académica
y la investigacion como elementos en la construccion del conocimiento. Estos aspectos son
orientados, incentivados y valorados por el docente.

El estudiante debe trabajar permanentemente en y para su autoformacion.

La buena imagen de la institucion depende, en parte, del comportamiento de sus miembros dentro
y fuera de ella, en consecuencia, el estudiante debe observar y mantener un comportamiento que
enaltezca su nombre y estimule el orgullo de pertenecer a la “Familia Inscarmista™. Los estudiantes

deben cumplir y hacer cumplir el MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR.
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4.5.7. CANCELACION VOLUNTARIA DE LA MATRICULA.

Cuando los padres de familia retiren de propia voluntad al estudiante, deber4 cumplir con el

siguiente protocolo:

e Informar a la institucion, por escrito, la causal o motivacion del retiro.

e Estar a Paz y Salvo con la Institucién Educativa por todo concepto.

e Firmar el acta de cancelacién de matricula.

e Desvincular al estudiante de la plataforma de matricula; este paso, le corresponde a la

institucién y solo se realizara cuando se hayan cumplido los pasos anteriores.

4.5.8. DERECHOS DE LA INSTITUCION.

1. Derecho a establecer requisitos de admision y permanencia para estudiantes.

2. Derecho a una buena imagen y prestigio en la comunidad.

Quebrantan la imagen de la institucion:

El mal comportamiento de sus miembros dentro y fuera de la Institucion.

Portar el uniforme en sitios inadecuados, o en horarios y actividades diferentes
establecidas por la institucion.

Atentar contra la integridad de cualquier miembro de la institucion.

Consumir o comercializar sustancias alucinégenas.

Usar modas extravagantes y el cabello largo (hombres) que despersonalizan.

4.5.9. ARCHIVO ACADEMICO.

Se define archivo como uno o méas conjuntos de documentos, sea cual sea su fecha, su forma y

soporte material, acumulados en un proceso natural por una persona o institucion publica o privada.
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La Institucion Educativa Nuestra Sefiora Del Carmen, cuenta con un sistema de archivo organizado

de acuerdo a la normativa vigente.

El archivo contiene documentos relacionados con la informacion detallada y actualizada de todos
los estudiantes de las sedes (Principal y Maria Auxiliadora). Esta informacién se encuentra
ordenada por grados, periodos académicos, fechas de grado, para consultas periodicas y frecuentes.
La mayor parte del archivo esta sistematizado, lo que permite la expedicion &gil, confiable y
efectiva de constancias y certificados, entre otros documentos.

4.6. BOLETINES DE CALIFICACIONES
4.6.1. PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES.

En la Institucién Educativa Nuestra Sefiora del Carmen el afio escolar tendra cuatro periodos
de igual duracion, donde dos (2) (o segun orientaciones de la Secretaria de educacion)
semanas después de finalizar cada periodo se emitird y entregara a los padres de familia y/o
acudientes un informe académico formativo con los avances y dificultades de los estudiantes,

un juicio valorativo en forma de desempefio y el acumulado de cada uno de los periodos.

Con el cuarto informe se dara un juicio final del Area en términos de los Desempefios segln
la Escala Nacional, con el fin de facilitar la movilidad de los estudiantes entre las diferentes
Instituciones Educativas. Ademas a mitad de cada uno de los periodos se hara un pre informe
verbal a los padres de familia sobre el desempefio formativo de los estudiantes que lo

requieran.

4.6.2. ESTRUCTURA DEL INFORME DE LOS ESTUDIANTES.

Los boletines o informes bimestrales se expediran y contendran la valoracion del desempefio en
cada area, ademas de una breve descripcion explicativa en lenguaje claro y comprensible para la
comunidad educativa, sobre el estado del desarrollo de las competencias, los estandares, logros y

demas criterios de evaluacion y promocion y presentados en forma de indicadores de logros que
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tuvieron los alumnos en su desempefio integral durante este lapso de tiempo, con recomendaciones

y estrategias para su mejoramiento.

El informe final, se expedira en los certificados definitivos y contendré la valoracién en conceptos
de desempefio Superior, Alto, Basico y Bajoy logros que tuvieron los alumnos .El informe final
se dara teniendo en cuenta la evaluacion integral de formacion del alumno en cada area durante
todo el afio escolar, observando que al finalizar el grado, se hayan alcanzado los logros,
competencias y estandares propuestos para todo el afio en el PEI, segln lo establecido y atendiendo
siempre a la caracteristica de no acumulacion en el proceso de evaluacion.

Ademas al finalizar cada uno de los cuatro periodos del afio escolar se entregara a los padres de
familia un informe académico escrito y descriptivo del estudiante, el cual debera contener

informacion detallada de:

e Nombre de la institucion educativa

e Grupo, puesto, periodo y afo

e Nombre del estudiante, faltas de asistencia por asignatura, desempefio final del area para el
periodo, con escala cualitativa equivalente con la escala nacional.

¢ Identificacién de los indicadores de desempefio por asignatura y area.

e Recomendaciones y estrategias.

e Observaciones y firma del director de grupo.

Se le sugiere al Concejo Académico que apruebe un disefio de informe académico, que contenga.
Las recomendaciones hagan énfasis al conocimiento o saber especifico como tal y seran elaborados
por los docentes integrantes de cada area, esta estrategia consiste en sugerir algo puntual y

particularizaste con el fin de lograr en el estudiante que la dificultad en el presentada desaparezca.

Por Resolucion de Calendario Académico de la Secretaria de Educacion de Cérdova, la entrega de

los informes se hara mas tardar ocho (8) dias habiles después de haber terminado el periodo.

Los informes académicos daran cuenta de los resultados de las asignaturas.
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Para el caso de las asignaturas que conforman un area: HUMANIDADES (integrada por Lengua
Castellana y Lengua Extranjera-Ingles) y CIENCIAS NATURALES (integrada por las asignaturas
de Biologia, Fisica, Quimica), se hard una valoracion que dé cuenta del desempefio de cada periodo
por asignatura, y una valoracion promedio en definitiva por area; este resultado se incluiré en el

formato de entrega de notas.

El informe final no seré la suma y el promedio de los informes bimestrales, sino el andlisis que se
hace en cuanto al rendimiento académico y formativo en todo el grado, de acuerdo con los Criterios
de Promocidn establecidos por el consejo Académico después de aplicadas las nivelaciones

respectivas.

4.7. MANTENIMIENTO, ADECUACION Y EMBELLECIMIENTO DE LA PLANTA
FISICA.

Con respecto a las politicas de embellecimiento de la institucién educativa Nuestra Sefiora del
Carmen vale la pena resaltar las siguientes actividades:

e Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de vivir en un ambiente
agradable.

e Adecuar y hacer limpieza del terreno destinado para la realizacion del jardin. * Motivar a
la comunidad educativa en la importancia que tiene la participaciéon activa en estas
actividades y a que propician una sana convivencia.

e Realizar un parque recreativo utilizando materiales desechables para el sano esparcimiento
de los estudiantes.

e Mejorar el ambiente escolar de los estudiantes mediante la pintura de los espacios fisicos
de la institucion.

e Mantener limpio el entorno de la institucion organizando el manejo de los residuos sélidos.

e Toma de conciencia. Ayudar a las personas y a los grupos sociales a que adquieran mayor
sensibilidad y conciencia del medio ambiente en general y de los problemas.

e Concientizar a las personas y a los grupos sociales a adquirir valores y un profundo interés

por el medio ambiente, que los impulse a participar activamente en su proteccion y
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mejoramiento, a evaluar las medidas y los programas de educacion ambiental en funcion
de los factores ecoldgicos, politicos, sociales, estéticos y educativos, a que desarrollen su
sentido de responsabilidad para que tomen conciencia de la urgente necesidad de prestar
atencion a los problemas del medio ambiente, y asegurar que se adopten medidas adecuadas

al respecto.

Con el fin de llevar a cabalidad y con éxito los programas de educacion ambiental (asi mismo
cumplir eficazmente los objetivos), es recomendable llevar a cabo las siguientes estrategias segun
la UNESCO 1977:

e Coordinacién intersectorial e interinstitucional: Para poder que el proceso de la educacion
ambiental tenga un componente dindmico, creativo, eficaz y eficiente dentro de la gestion
ambiental, es necesario que se realice un trabajo conjunto entre los diferentes sectores (Privado
y publico) y las organizaciones de la sociedad civil involucradas en el tema ambiental. Esto se
realiza con el fin de que organizaciones no gubernamentales y las que pertenezcan al estado
puedan llevar a cabo de manera mas rapida estos procesos de formacion.

e Inclusion de la educacion Ambiental en la educacion formal y no formal: Este se realice con el
fin que dentro de la educacién formal se lleve la inclusién de la dimensién ambiental en los
curriculos o pensum de la educacion bésica, media y superior. Y la educacién No formal se
hace necesario la implementacion de proyectos de educacién ambiental por parte de las
diferentes entidades que trabajen con fines ambientales, como estas pueden ser jornadas donde
se sensibiliza, hay charlas, celebraciones de dias de importancia ambiental, entre otros.

e Participacion ciudadana: A través de este mecanismo, se busca educar a la ciudadania en su
conjunto para cualificar su participacion en los espacios de decision para la gestion sobre
intereses colectivos. Por lo que a través de la Educacién Ambiental, se fomenta la solidaridad,
el respeto por la diferencia, buscando la tolerancia y la equidad, por lo que tratara de valerse de
estas caracteristicas para la resolucion de problemas de orden ambiental.

e Investigacion: Este proceso permite la comprension y la solucién, a través de un conocimiento
mas profundo de los problemas ambientales, buscando las causas y los efectos que estos
generan no solo en el entorno del hombre, sino que también la influencia de estos en las
actividades , por lo que se plantea de que la investigacion funciones como una estrategia, tanto
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en el campo natural como social y el cultural, abarcando un mayor rango de influencia para que
la educacion ambiental sea més efectiva.

e Formacion de educadores ambientales: Esta estrategia favorece que la educacion ambiental
implique un trabajo interdisciplinario derivado del caracter sistémico del ambiente y de la
necesidad de aportar los instrumentos de razonamiento, de contenido y de accion desde las
diversas disciplinas, las diversas areas de conocimientos y las diversas perspectivas.

e Disefio, implementacion, apoyo y promocion de planes y acciones de comunicacion y
divulgacion: A través de este se favorece la promulgacion de la educacion Ambiental, con los
diferentes medios de comunicacion actual, como son la radio, la television y la red. Estos
medios ademés de favorecer la transmision de noticias e informacion ambiental, igualmente
favorece la publicidad de actividades y dias relacionados con el cuidado como también la
conservacion del entorno Aspectos especificos del tema. El proyecto de embellecimiento de la
Institucion Educativa Nuestra sefiora del Carmen es con el propdsito de mejorar el entorno,
para que los estudiantes, profesores, padres de familia y comunidad educativa en general se
sientan en un espacio més agradable sobre Educacion Ambiental, organizada por estudiantes,
profesores y padres de familia a fin de recolectar informacion sobre el embellecimiento de la
institucion educativa, para lo cual se plantea los siguientes talleres:

- Formulacion de un proyecto de embellecimiento.

- Implementacion de jardines.

- Pintar los espacios fisicos de la Institucion Educativa Nuestra Sefiora del Carmen
- Ornamentar la institucion Educativa.

- Reciclar los residuos solidos de la institucion.

- Construccién de un parque recreativo en la institucion.

4.7.1. ADQUISICION DE RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE.
(Plan que garantice la disponibilidad oportuna de los mismos, coherente con el
direccionamiento estratégico y necesidades de docentes y estudiantes)

4.7.2. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE.
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Los recursos didacticos son aquellos materiales didacticos o educativos que sirven como

mediadores para desarrollo y enriquecimiento del estudiante, favoreciendo el proceso de

ensefianza-aprendizaje y facilitando la interpretacion de contenido que el docente ha de

ensefar.

En cuanto a los recursos para el aprendizaje, la institucion cuenta con distintos aspectos:

SOCIOECONOMICO: Los miembros de la comunidad educativa pertenecen a los
estratos 1 y 2 y La actividad laboral de los padres en un gran porcentaje es de economia

informal, como un gran indice de desempleo.

PLANTA FISICA: Nunca ha existido un plan de construccion. Por tanto, se adecuan
espacios, se levantan nuevas construcciones sin previo estudio para el mejor
aprovechamiento del terreno disponible. Ademas, la falta de conexion a la red de
alcantarillado municipal por el bajo nivel del terreno donde se encuentra la institucion.
Existe un pabellon de aulas con problemas de espacio, iluminacion y ventilacion por haber
sido construidas para un hospital y posteriormente adaptadas para aulas de clases, lo cual
es contraproducente para el buen desarrollo académico.

CANCHA DEPORTIVA: Presta los servicios de basquetbol, voleibol y futbol.

RECURSOS ECONOMICOS: los recursos econémicos de la institucion provienen del Sistema

General de Participacion, segun la matricula anual de estudiantes y de recursos propios que generan

la institucion con el arriendo de espacios para el funcionamiento de la tienda escolar en ambas

sedes y la fotocopiadora.

RECURSOS HUMANOS: La institucion cuenta un grupo de docentes con idoneidad en
cada una de las distintas ramas del saber, debidamente escalafonado, los cuales en su gran
mayoria son licenciados, especialistas, magister y dos candidatos a Doctor. Esto garantiza
la utilizacion de mejores estrategias.

- Los docentes han recibido capacitaciones en analisis de pruebas saber e ICFES para

mejoramiento en los planes de area.
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- Los estudiantes reciben capacitaciones sobre el medio ambiente, manejo de
tecnologia y proyectos de emprendimientos.

- El personal administrativo es lider en el proceso de organizacion y cumplimiento.

- Los padres de familia se encuentran organizados en el consejo de padres y tienen su

representacion en el Consejo Directivo.

RECURSOS TECNOLOGICOS: Existen dos aulas de computo. Una en la sede principal
y otra en la sede Maria Auxiliadora. Donada por Computadores para Educar. Estos recursos
tienen algunos limitantes en cuanto a la relacion numeros de equipos y estudiantes por
grupo, ademas de hardware. La sede principal cuenta con el servicio de internet banda
ancha. El personal de secretaria y administracion también cuentan con computadores y

servicio de internet.

SERVICIO DE RESTAURANTE ESCOLAR: Se ofrece 1.476 almuerzos en la sede
principal y 510 en la sede Maria Auxiliadora, a estudiantes de bajos recursos por parte de
la gobernacion.

SERVICIO DE FOTOCOPIAS: Es una contraprestacion de servicio. Se ofrece a un bajo
costo a los estudiantes y docentes, la Institucidn recibe el servicio de copias, segun las

necesidades de la parte administrativa.

SERVICIO DE TRANSPORTE: La alcaldia ofrece 6 cupos a estudiantes para la vereda
EL Tigre.

EQUIPAMIENTO DEL LABORATORIO: Cuenta con dos laboratorios Fisica y

Quimica no acondicionados y con poca dotacion.

MATERIALES Y EQUIPOS: En lo referente a los pupitres las sedes cuentan con una

dotacién antigua que requiere de reemplazo, los cuales se deterioran muy rapidamente.
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SUMINISTROS Y DOTACIONES. Existencia de proceso para adquirir oportunamente
suministro de insumos (papel, material de laboratorio, marcadores etc.) recursos y mantenimiento

de los mismos en forma participativa y articulado con la propuesta pedagogica de la IE.

SUMINISTRO: Hace referencia al acto y consecuencia de suministrar, es decir, proveer a alguien

de algo que requieren.

DOTACION: Conjunto de cosas con que se dota alguien o algo.

Los suministros, dotacion, uso y mantenimiento se realizan, siguiendo las orientaciones impartidas
por la rectora. Estas, estan sujetas al presupuesto aprobado anualmente por el Consejo Directivo,
teniendo en cuenta las necesidades y solicitudes presentadas por los docentes representantes de
cada sede. Después se priorizan las necesidades mas urgentes. Se disefia un plan de inversion que

se da a conocer a la comunidad educativa.

MANTENIMIENTOS DE EQUIPOS Y RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE:

Es el cuidado que se le da a la computadora para prevenir fallas, se debe tener en cuenta la ubicacion
fisica del equipo ya sea en la oficina o en el hogar, asi como los cuidados especiales cuando no se
esta usando el equipo. Recomendaciones:
e Mantenimiento preventivo. Con este mantenimiento se busca prevenir fallas tanto del

hardware, como del software Entre las principales actividades de este, tenemos:

- Limpiar periodicamente los equipos.

- Instalar en ellos nuevos componentes de hardware.

- Mantener actualizado el antivirus que los protege.

- Eliminar los Spyware (programa espia) que lentifican el funcionamiento de los equipos.

- Eliminar de los equipos los archivos temporales.

- Desfragmentar los discos duros de los equipos.

- Hacer copias de seguridad (Backus) de los contenidos sensibles.

- Revisar la configuracion de la conectividad que permite la comunicacion entre equipos

y su acceso a Internet.
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El mayor nimero de fallas que presentan los equipos es por la acumulacion de polvo en los
componentes internos ya que este actla como aislante térmico.
Mantenimiento correctivo. El arreglo se hace cuando ya el dafo esta hecho. O “de emergencia”,
se realiza para solucionar fallas que se presenten tanto en el software como en el hardwareLas
principales actividades de mantenimiento correctivo son:

- Formatear el disco duro.

- Eliminar virus.

- Reinstalar el sistema operativo y los programas basicos de uso especifico de la IE (Internet

Explorer).

- Instalar y configurar los controladores (drivers) apropiados para los diferentes periféricos.

- Restaurar las bases de datos.

- Configurar y restaurar las conexiones de red.

- Limpiar el equipo.

- Un completo reporte del mantenimiento realizado a cada equipo.

- Observaciones que puedan mejorar el ambiente en funcionamiento

4.7.3. SEGURIDAD Y PROTECCION

Elaboracion del Plan de Gestion del Riesgo de INSCARMEN.

Es muy importante que todas las instituciones educativas cuenten con su propio Plan para la
Gestion del Riesgo ya que este les permitira organizarse, reducir los riesgos y tomar medidas para

poder prevenir y responder de manera adecuada a los desastres.

¢ Qué es un Plan de Gestion del Riesgo ?

El Plan de Gestion del Riesgo (PGR) de la institucion educativa es un programa de actividades que
pretende dar a conocer y poner en practica, estrategias, conceptos y metodologias para poder
reducir riesgos, prevenir desastres, y responder a posibles desastres que se presenten en el entorno

escolar.
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Objetivos del Plan de Gestion del Riesgo.

e  Conocer los riesgos que en un momento determinado pueden afectar a la comunidad
educativa,

e  trabajar colectiva y participativamente sobre sus causas para evitar que esos riesgos se
conviertan

e en desastres, y prepararse para disminuir las pérdidas, responder mas adecuadamente y
facilitar la

o recuperacion, en caso de que ocurra una emergencia o un desastre . Preparar a la comunidad

e  educativa, incluidos los y las estudiantes, los directores, el personal docente y los padres.

¢, Como elaboramos el Plan de Gestion del Riesgo?
El PGR tiene diversos componentes que debemos considerar para asi poder contar con el
conocimiento técnico, cientifico y de recursos que nos permita formular y planificar medidas
apropiadas para enfrentar las distintas amenazas y desastres que puedan afectar a la comunidad
educativa. A continuacion, se describen estos componentes.

1. ldentificar amenazas

2. ldentificar factores de vulnerabilidad/sostenibilidad
3. Identificacion de riesgos
4

Identificacion de recursos

Después de identificar las amenazas y los recursos disponibles para su prevencion, se elabora un
PLAN DE PREVENCION, el cual establecera las acciones de prevencion, describiendo
estrategias, conceptos y metodologias para poder prevenir las amenazas a las que se encuentra
propensa la Institucién Educativa.

4.7.4. SERVICIOS DE TRANSPORTE, RESTAURANTE, CAFETERIAY SALUD

La Institucion Educativa Nuestra Sefiora del Carmen no brinda ningln servicio de transporte a sus
estudiantes. La alcaldia municipal dispone 6 cupos para transportar a estudiantes de la zona rural,

especificamente los que vienen del corregimiento del Tigre.

4.7.5. SERVICIO DE RESTAURANTE ESCOLAR.
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Se ofrece a la jornada Unica, (basica primaria) 421 almuerzos, sede principal, y 510 almuerzos
para la Sede Maria Auxiliadora y Aula Especial; basica secundaria y media 919 desayunos los
beneficiados son estudiantes de bajos recursos. Este servicio es prestado por parte de la Alcaldia
Municipal y Gobernacion de Cérdoba.

4.7.6. SERVICIO DE CAFETERIA ESCOLAR.
La institucion cuenta con el servicio de cafeteria, éste es prestado por un particular en ambas

sedes.

4.7.7. SERVICIO DE BOTIQUIN Y ENFERMERIA.

La Institucion cuenta con el servicio de botiquin, dotado en su totalidad de elementos necesarios
para prestar los primeros auxilios y con un grupo de estudiantes preparados para atender de
manera oportuna situaciones que requieran de éste servicio. Se cuenta con el servicio de psico-

orientacion en la Sede Principal con oportunidad y calidad.

4.7.8. FORMACION Y CAPACITACION.

Los reglamentos generan para el desarrollo de programas de formaciéon y capacitacion de
educadores para su mejoramiento profesional de establecer en el Decreto 0709 de abril 17 de 1996.
El presente Decreto sefiala las orientaciones, los criterios y las reglas generales para la organizacion
y el desarrollo de programas académicos y de perfeccionamiento que tengan por finalidad la
formacion y el mejoramiento profesional de los educadores, para prestar el servicio en los distintos
niveles y ciclos de la educacion formal, en la educacion no formal y de la educacion informal.

La formacion de educadores se fundamentarse en los fines y objetivos de la educacion, establecidos
en la Ley 115 de 1994 y en especial atendera los fines generales que orientan dicha formacion,
sefialados en el articulo 1090. de la misma Ley. Tendra en cuenta, ademas, la trascendencia que el

ejercicio de la profesion de educador tiene sobre la comunidad local y regional.
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La formaciéon de educadores debe entenderse como un conjunto de procesos y estrategias
orientados al mejoramiento continuo de la calidad y el desempefio del docente, como profesional
de la educacion.

Los programas de formacion y capacitacion de los docentes de la Institucion Educativa Nuestra
Sefiora del Carmen se estructurara teniendo en cuenta aspectos pedagdgicos, cientificos,
investigativos y en valores humanos para alcanzar la Excelencia y convivencia que nos destaca
como una de las mejores instituciones a nivel municipal.

La formacion pedagdgica proporciona los fundamentos para el desarrollo de procesos cualificados
e integrados de ensefianza y aprendizaje, debidamente orientados y acordes con las expectativas
sociales, culturales y ambientales.

La formacion disciplinar estara acorde al area del conocimiento que lleve a la profundizacion en el

saber o en la gestion de la educacion.

La formacidn cientifica e investigativos brinda los fundamentos y la practica para la comprensién

cientifica del saber y la capacidad para innovar e investigar en el campo pedagogico.

La formacion en valores humanos promueve la idoneidad ética del educador, de manera tan que
pueda contribuir efectivamente con los educandos a la construccion permanente de niveles de

convivencia, tolerancia, responsabilidad y democracia.
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4.7.9. ASIGNACION ACADEMICA.

Instructivo que tiene como objetivo establecer politicas o condiciones, actividades,
responsabilidades y controles para disefiar y establecer la asignacion académica, programacion
académica, creacion de asignaturas y definicion de programas académicos y cupos para
inscripciones, al igual que garantizar a los estudiantes el desarrollo del curriculo en tiempo y de
forma completa a través del cumplimiento del total de las horas asignadas a cada docente.

Involucrar a la sociedad en general en el seguimiento y control de la asignacion académica de los

docentes en beneficio del desarrollo de la totalidad del curriculo impartido a los estudiantes.

CRITERIOS.

e Conocer la disponibilidad, horario de asignaturas a impartir de cada docente.
e Analizar y compatibilizar la carga académica con cada docente.

e Asimilar comentarios del docente la propuesta de carga académica.

e Perfil.

e Entrega de la propuesta de la carga académica final.

La asignacion académica e los docentes coexiste con el horario de la jornada escolar, teniendo en
cuenta los decretos 1850/02 y decreto 3020/02

4.7.10. PERTENENCIA DEL PERSONAL VINCULADO.

1. Impulsar las actividades artisticas, culturales y deportivas, proyeccion, prevencién y bienestar
social.

2. Crear espacios curriculares y extracurriculares para la realizacion de actividades lddicas. (Banda
marcial, carteleras, club de lectura, basquetbol, danza y teatro).

3. Potenciar el desarrollo de la inteligencia global, de esta manera cada alumno se va entrenando
pOCOo a poco por ser consciente y responsable de todas sus acciones observando las repercusiones

que tiene lo que dice, lo que hace en otras personas y su entorno.
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4. Crear instancias para resaltar de forma publica o privada los logros o compromisos de cada
miembro de la institucion de manera permanente.
5. Crear instancias de capacitacion que brinden un crecimiento en experiencia y conocimiento.

6. Mejorar el clima laboral generando espacios como integracion y talleres formativos.

4.7.11. EVALUACION DEL DESEMPERO.

Evaluar el desempefio de los docentes y directivos docentes, es un proceso por medio del cual se
busca emitir juicios valorativos sobre el cumplimiento de sus responsabilidades en la ensefianza,
aprendizaje y desarrollo de sus estudiantes, previo un seguimiento permanente que permita obtener
informacidn valida, objetiva y fiable para determinar los avances alcanzados en relacion con los
logros propuestos con los estudiantes y el desarrollo de sus areas de trabajo

Proceso que permite obtener informacion sobre el nivel de logros y los resultados de los educadores
en el ejercicio de sus responsabilidades en las Instituciones Educativas donde laboran los docentes.
Reglamentada por el decreto 3782/07, regido por el decreto ley 1278/02 que define, que son las
secretarias de Educacion las encargadas de organizar y divulgar el proceso en su entidad territorial
y prestar asistencia técnica a evaluadores y evaluados.

INSTRUMENTOS.
e Carpeta de evidencias
e Instrumento de apoyo

e Protocolo y escala de calificaciones.

PROCESOS.
e Planeacion y preparacion
e Desarrollo de la evaluacion
e Analisis y uso de resultados

e Seguimiento individual e institucional. Basado en la guia 31 del MEN.
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4.7.12. APOYO A LA INVESTIGACION.

Las Politicas de Investigacion de la Institucion Educativa Nuestra Sefiora del Carmen: son
Fortalecer el ambiente investigativo dentro de la institucion, en un marco de libertad académica y
con independencia critica. Adelantar la actividad cientifica en un marco de libertad académica en
ejercicio de la autonomia y con independencia critica. Constituir y consolidar los semilleros y
equipo de investigacion interdisciplinario, como ejes articuladores y dinamizadores de la
construccion  del  conocimiento  cientifico. ~ Generar  proyectos interinstitucionales,
interdisciplinarios a través de alianzas estratégicas y de articulacion con redes académicas y
cientificas del orden institucional, local y departamental. Hacer un uso eficiente de los recursos
destinados a los proyectos de investigacion. Socializar y difundir los resultados de la investigacion
con el fin de ampliar su impacto social. Los Principios que orientan los procesos de investigacion
en la Institucion son los siguientes:

1. Consolidar los sistemas de produccién y difusion de conocimientos.

2. Promover el desarrollo humano en equilibrio, con el otro y la naturaleza.

3. Promover una practica académica e intelectual generadora de conocimiento apoyados por
otras instituciones educativas estratégicas como lo es el SENA. Cumpliendo cabalmente la
politica intelectual de la Institucion,

4. Fortalecer el proceso de formacion académica y profesional para generar conocimiento y
ofrecer una educacion de alta calidad.

5. Desarrollar una actividad intelectual que se constituye en el eje de la evolucion del docente,
de las transformaciones curriculares y de la modernizacién de la academia.

6. Promover la innovacion, los desarrollos tecnoldgicos, humanisticos y artisticos.

4.7.13. APOYO FINANCIERO CONTABLE

Los fondos de servicios educativos son cuentas contables de los establecimientos educativos,
creadas como un mecanismo de gestion presupuestal y ejecucion de recursos para la adecuada
administracion de sus ingresos y para atender sus gastos de funcionamiento e inversion distintos a

lo de personal.
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4.7.14. PRESUPUESTO ANUAL.

La institucion ha establecido procedimientos claros para la elaboracion del presupuesto cada afio
de conformidad con el articulo 13 de la ley 715 de 2001, decreto 1075 de 2015 y deméas normas,
en el Acuerdo 006 de mayo 09 de 2018 por medio del cual se establecieron los procedimientos
formales y garantias para la contratacion de los recursos del fondo del servicio educativo de la
institucion y en especial la celebracidn de contratos cuya cuantia no supere los veinte (20) salarios

minimos mensuales legales vigentes.

Para la elaboracion del presupuesto en la etapa de planeacion y gestion financiera se recoge
informacion de necesidades entre los docentes por grados, areas y niveles en ambas sedes mediante
el diligenciamiento de un formato, asi mismo entre el personal directivo y administrativo con el fin
de cubrir las necesidades prioritarias de la institucion de manera agil y participativa, ajustadas al
monto que gira el Ministerio de Educacion Nacional y los recursos propios que se generan por

concepto de concesion de espacios.

Para la ejecucién de los gastos se elabora anualmente un plan de compras el cual es aprobado
conjuntamente con el presupuesto antes de finalizar cada anualidad el cual es presentado en los

términos de la ley a la oficina del area financiera del departamento.

4.7.15. CONTABILIDAD.

Para el manejo eficiente y eficaz da la contabilidad, la institucion cuenta con un programa contable
actualizado el cual se ha disefiado exclusivamente, para el manejo de los fondos de servicios
educativos y asi poder llevar de manera organizada todas las operaciones que se realicen en el

periodo contable, llevandose un control preciso del presupuesto y del plan de ingresos y gastos.

Los informes financieros se elaboran y se presentan en los tiempos establecidos por los entes de
control como son Secretaria de Educacion Departamental, Contraloria departamental, Ministerio
de Educacion Nacional. Se usan para rendir cuentas al consejo directivo al menos 2 veces al afio,
rendir cuentas a la comunidad en general y para tomar las mejores decisiones, ajustar el plan de

mejoramiento institucional.

La contabilidad cuenta con todos sus soportes como son:
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Solicitud de disponibilidad presupuestal.
Certificado de disponibilidad presupuestal.
Registro presupuestal.

Acta de recibo a satisfaccion.

Resolucion interna de pago

Causacion contable

Comprobante de egresos

Ademas, se manejan los libros reglamentarios:
Libro diario columnario

Libro de banco

Libro mayor y balance

Balance general

Estado de resultados

Relacién de egresos

Todo organizado en carpetas las cuales se encuentran a disposicion del publico en general en el

archivo contable de la institucion.

4.7.16. INGRESOS Y GASTOS.

Los ingresos que percibe la institucion provienen del Sistema General de Participacion — gratuidad
educativa y de Recursos Propios que se generan a través del arrendamiento de espacios, tienda
escolar en ambas sedes, espacio para fotocopiadora en la sede principal y certificados de estudios

a exalumnos.

Los egresos se manejan de conformidad al Decreto 4791 de 2008 donde se desagregan a nivel de

rubros presupuestales como son:
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Compra de Materiales y Suministros
Compra de Equipos

Mantenimiento General

Seguros Generales

Impresos y Publicaciones

Servicios Técnicos Profesionales

Eventos Culturales, Deportivos y Cientificos
Gastos Financieros

Transporte Escolar

Servicio Publicos

4.7.17. CONTROL FISCAL.

El control fiscal lo ejerce las autoridades competentes, los informes financieros son presentados
por la institucion de manera oportuna y se utilizan a la vez como elemento clave para la planeacién
de acciones y toma de decisiones y evaluar los resultados obtenidos superando cada afio las
deficiencias presentadas.
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CAPITULO V. PROCESO DE LA GESTION DE LA COMUNIDAD
Como su nombre lo indica, se encarga de las relaciones de la institucion con la comunidad; asi

como de la participacion y la convivencia, la atencion educativa a grupos poblacionales con

necesidades especiales bajo una perspectiva de inclusion.

5.1. ATENCION EDUCATIVA A GRUPOS POBLACIONALES O EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD.

5.1.1. DEFINICION DE TERMINOS:

5.1.1.1. POBLACION VULNERABLE:

Grupo de personas que se encuentran en estado de desproteccion o incapacidad frente a una
amenaza a su condicion psicoldgica, fisica y mental, entre otras. En el &mbito educativo este
término hace referencia al grupo poblacional excluido tradicionalmente del sistema educativo por

sus particularidades o por razones socioeconémicas.

5.1.1.2. GRUPOS POBLACIONALES

En el contexto de los estudios censales, grupos poblacionales hace referencia a colectivos que
dentro de la poblacion comparten unas caracteristicas similares en razén a la condicion étnica, a la
edad y al género. Los grupos poblacionales se constituyen como una categoria heterogénea y
diversa culturalmente, que se sostiene en los estandartes de los derechos

civiles y politicos, asi como de los sociales, econdmicos y culturales hace referencia a grupos

étnicos.
Nuestra institucion cuenta en la actualidad con una poblacion educativa de 1934 alumnos

matriculados, de los cuales el 7,23% pertenece a poblacion indigena (140 ESTUDIANTES), 0,10%
poblacién afro descendiente (2 ESTUDIANTES).

5.1.1.3. ACCESIBILIDAD
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Segun la guia N° 34 del MEN (2008), La puesta en marcha de la Educacion Inclusiva en el pais
propone una aproximacion al conocimiento de las caracteristicas y particularidades de los grupos
poblacionales diversos y vulnerables, que son atendidos en las instituciones educativas. Estas
poblaciones se refieren a: grupos (Afro descendientes, Rom o gitanos y Raizales), con Necesidades
Educativas Especiales (con discapacidad o talentos excepcionales), jovenes y adultos iletrados,
afectadas por la violencia (en situacion de desplazamiento, nifios, nifias y jovenes desvinculados
de grupos armados al margen de la ley y adultos reinsertados), menores en riesgo social (nifios,
nifias y jovenes trabajadores, adolescentes en conflicto con la ley, y nifios y nifias en proteccion);

habitantes de frontera y poblacion rural dispersa.

Las acciones de la politica oficial, de conformidad con la guia N° 34 (2008) del MEN, promueve
los planes de mejora escolar que incluyan el enfoque inclusivo, a partir de la adaptacion del indice
de Inclusion, como proceso metodoldgico para la caracterizacion y la promocion de la educacion
inclusiva en colegios y en sistemas educativos, a las condiciones colombianas y a los postulados

de la actual politica educativa del gobierno nacional.

De acuerdo con los lineamientos anteriores, en la institucion se busca que todos los estudiantes
independientemente de su situacién personal, social y cultural reciban una atencién apropiada y
pertinente que responda a sus expectativas; con base en: la atencion educativa a grupos
poblacionales o en situacion de vulnerabilidad que experimentan barreras al aprendizaje y la
participacion, atencion educativa a estudiantes pertenecientes a grupos étnicos, necesidades y

expectativas de los estudiantes y proyecto de vida.
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5.2. ATENCION EDUCATIVA A GRUPOS POBLACIONALES O EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD QUE EXPERIMENTAN BARRERAS AL APRENDIZAJE Y LA
PARTICIPACION.

La Institucion Educativa admite a toda la poblacion del sector sin discriminacién de raza, cultura,
género, ideologia, credo, preferencia sexual, condicion socioecondmica, 0 situaciones de
vulnerabilidad. Toda la poblacion que ingresa a la institucion educativa recibe una atencion que
garantiza el aprendizaje, la participacion, la convivencia y el avance de un grado a otro,

preparandola para la vida y el trabajo.

El concepto de «barreras para el aprendizaje y la participacion» fue desarrollado por Booth y
Ainscow (Ainscow, 1999; Booth, 2000; Booth y Ainscow, 2002). Es un concepto nuclear en
relacién con la formaen la que los profesores deben enfocar su trabajo educativo con el alumnado

en desventaja 0 mas vulnerable a los procesos de exclusion.

Este concepto enfatiza una perspectiva contextual o social sobre las dificultades de aprendizaje o
la discapacidad. Nos hace ver que tales dificultades nacen de la interaccion entre los alumnos y sus
contextos: las circunstancias sociales y econdémicas que afectan a sus vidas, la gente, la politica

educativa, la cultura de los centros, los métodos de ensefianza.

Como sefiala Echeita (2002) comprender la dependencia de cualquier alumno en situacion de
desventaja de los factores sociales que influyen inevitablemente en su vida y con los que
interactian desde sus condiciones personales nos permite apreciar que, cuando su entorno social
respeta y acepta la diferencia como parte de su realidad, se hace accesible en todos los sentidos y
se moviliza para prestar los diferentes apoyos que cada uno precisa, la discapacidad se «diluye» y
tan s6lo nos encontramos con personas, sin mas, que pueden desempefiar una vida auto determinada
y con calidad. Por el contrario, cuando su entorno se  encuentra
plagado de «barreras»  (sociales, culturales, actitudinales, materiales, econémicas,...),
que dificultan, por ejemplo, el acceso al sistema educativo, su permanencia en él con calidad o la
transicion entre etapas y a la vida adulta, la discapacidad «reaparece». Por tanto, el propio concepto
de dificultades de aprendizaje o de discapacidad, no puede entenderse sin la consideracion del

efecto mediador del contexto en el que se desenvuelve el alumno.
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Las barreras pueden coexistir en tres dimensiones:

o En el plano o dimensidn de la cultura escolar (valores, creencias y actitudes compartidas).

o En los procesos de planificacion, coordinacién y funcionamiento del centro (proyectos
educativos y curriculares, comisiones y equipos, direccién y consejo escolar, horarios,
agrupamientos, distribucion de recursos, etc.

o En las practicas concretas de aula; metodologia de ensefianza, tipo de interdependencia entre
los alumnos, précticas evaluadoras, recursos, etc. Muchas de las barreras estan fuera de la
escuela. Se encuentran al nivel de las politicas nacionales, en los sistemas educativos, en los
sistemas de formacion del profesorado, en los presupuestos y en los recursos. Es decir,
muchos de los recursos necesarios para desarrollar una educacion inclusiva estan fuera de la

escuela ordinaria y del aula. Estan por ejemplo, en las familias y en las comunidades.

También es necesario recordar que las barreras que debemos analizar no son sélo aquellas que
puedan limitar el aprendizaje y la participacion de los alumnos, sino también, las que afectan al
profesorado y al resto de las personas que conviven y participan de la vida de un centro escolar.
Incluso podriamos decir que, si unos y otros no son los primeros en sentirse acogidos, valorados y
respetados por los demas, dificilmente podrén desarrollar su trabajo en condiciones favorables para
promover el aprendizaje y la participacion de sus alumnos. La ausencia de un politico de acogida
a los nuevos miembros de un equipo docente, la descoordinacién del trabajo, las relaciones de
hostilidad o aislamiento, la falta de incentivos internos o externos son, entre otros, obstaculos o

barreras que condicionan negativamente el trabajo docente”.
Tomado de:

http://www.ite.educacion.es/formacion/materiales/126/cd/unidad 3/mo3 barreras.htm).

Intrinsecamente unido al concepto de exclusion, se encuentra el concepto de vulnerabilidad. Se
utiliz6 el término alumnos vulnerables, para tratar de evitar en todo lo posible el término

necesidades especiales, por otra parte, tan cercano a todos nosotros. Compartimos con Ballard
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(1999) que el continuo uso de este término sigue haciendonos asumir la division entre aprendices
«normales» y «menos que normales» lo que, a la larga, inhibe el desarrollo de un analisis critico
sobre la inclusion. En su opinién, «la cultura de separar la educacion especial de la ordinaria

continuara mientras el término especial forme parte del vocabulario de la educacion». (p.3)

Las necesidades educativas especiales, tal y como son entendidas hoy en dia por muchos centros
educativos, son categorias, en vez de un concepto relacional referido a la construccion de un

especifico conjunto de relaciones entre el aprendizaje del alumno y el sistema de escolarizacion.

Por medio de estas categorias grupales (NEE asociadas a discapacidad fisica, NEE asociadas a
discapacidad sensorial, etc.) se corre el riesgo de percibir que el origen de las dificultades de
aprendizaje estd dentro de ese grupo de alumnos, con lo cual poco podria hacerse para
proporcionar oportunidades educativas diversas para estos alumnos. Es lo que Oliver (1998) llama
«teoria de la tragedia personal». El utiliza este modelo para exponer la forma en que la sociedad

explica las dificultades y proclama que este modelo legitima y perpetta la injusticia social.

Consecuentemente con estas etiquetas creamos de forma artificial diferentes tipos de estudiantes,
les hacemos creer que ellos son diferentes y que por tanto su ensefianza también lo tiene que ser.
Esta practica ocasiona dos sistemas: uno de «ganadores« y otro de «perdedores». A veces, la
utilizacion de la etiqueta «necesidades educativas especiales» fomenta el anélisis de las dificultades
educativas fundamentalmente en términos de deficiencias y puede desviar la atencion de otros
aspectos del entorno que pueden ser causantes de las barreras al aprendizaje y la participacién de
los alumnos. Sin embargo, el empleo del término «alumnos vulnerables» permite hacer referencia
a todos los estudiantes vulnerables a las presiones de exclusién. Segun Stubbs (2008), son muchos
los grupos que pueden estar en riesgo de exclusion: nifias y mujeres, alumnos que viven en ambitos
rurales, alumnos con padres de trabajos temporeros, alumnos con enfermedad, alumnos con

discapacidad, alumnos que viven en la calle, etc.

(Tomadode:http://www.ite.educacion.es/formacion/materiales/126/cd/unidad_3/mo3_alumnos_v
ulnerables.htm).
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La institucion avala y apoya los programas encaminados a dar educacion a la poblacion en situacion
de vulnerabilidad y de deficiencia en el aprendizaje, como es la educacién de nifios, nifias
y jovenes. Ademas, cuenta con un seguimiento y registro desde la matricula en linea de estudiantes
pertenecientes a grupos étnicos minoritarios. Los requerimientos educativos de las poblaciones o
personas que experimentan barreras para el aprendizaje se atienden junto con las instituciones
colaboradoras como hospital San Rafael, secretaria de salud, entre otros. Los planes de atencion y
prevencion en algunos problemas de salud y otros posibles riesgos que afectan el proceso de
aprendizaje en los estudiantes, se atienden en concordancia con el PEI y la normatividad vigente,
buscando asi que todos los estudiantes independientemente de su situacion personal, social y

cultural reciban una atencion apropiada y pertinente que responda a sus expectativas educativas.

5.3. ATENCION EDUCATIVA A ESTUDIANTES PERTENECIENTES A GRUPOS
ETNICOS

A pesar de que en la Institucion Educativa Nuestra Sefiora del Carmen no existe un instrumento
que permita dar cuenta de la composicion étnica estudiantil, no se cuentan con datos que informen

si los estudiantes se reconocen o hacen parte de alguna comunidad indigena o afro.

Las estrategias pedagdgicas se aplican a partir del reconocimiento de la poblacién estudiantil como
mestiza que no requieren procesos pedagogicos diferenciados. Sin embargo, proponemos crear
estrategias que permitan identificar la poblacion estudiantil para establecer una ruta de
etnoeducacion. No obstante, creemos que es necesario profundizar en los estudiantes el
conocimiento sobre las comunidades indigenas que habitaban el municipio, desde antes de la
conquista y colonia espafiola. Es necesario recordar que a pesar de la violencia y de las distintas
formas de discriminacion que padecieron estas comunidades aln conservan sus practicas
culturales, como la comunidad indigena Zenu. Ademas, reconocemos que la institucion educativa
hace parte de Colombia donde la mayoria de poblacion se identifica como mestiza que implica

reconocer la diversidad cultural y étnica de la poblacion.

Primero, es necesario realizar una encuesta en la poblacién estudiantil y la pregunta principal
podria ser:

- ¢Pertenece a alguna etnia, grupo indigena o comunidad afro?
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- ¢Sereconoce a si mismo como indigena o afro?
Segundo, se propone una técnica de recoleccion cualitativa como entrevista y grupos
focales con los estudiantes de distintas edades y de varios niveles académicos para
establecer que conocimientos tienen sobre las comunidades indigenas que habitaron la

region vy el pais.

Finalmente, después de recolectar la informacidn es posible establecer un plan de educacion con

enfoque étnico.

5.4. NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS ESTUDIANTES

Para identificar las necesidades y expectativas de los estudiantes la institucion tiene en cuenta el
marco legal vigente, la incorporacion de estandares y lineamientos curriculares en el plan de
estudios, la pertinencia del servicio educativo ofrecido, a la luz del perfil establecido, el contexto
y la consideracién de escenarios futuros; ademas, se hacen encuestas con padres, estudiantes y
visitas domiciliarias a las familias de nuestra institucion, que permiten diagnosticar las necesidades
y expectativas de los estudiantes, conociendo asi las caracteristicas de su entorno y procurando dar
respuestas a éstas mediante acciones que buscan acercar los estudiantes a la institucion, en

concordancia con el PEI.

Se ofrecera atencién inclusiva para estudiantes con discapacidad y necesidades educativas

especiales, para lo cual:

Se elaboraran los PIAR (Plan Individual de Ajustes Razonables).

Se disefiara curriculos flexibles para el aprendizaje.

Se aplicarén estrategias pedagogicas pertinentes para cada estudiante segun sus necesidades.
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Se estableceran criterios para garantizar una evaluacion flexible del aprendizaje de estudiantes con

discapacidad o necesidades educativas especiales.

5.5. PROYECTO DE VIDA EXISTENCIA DE PROGRAMAS PARA APOYAR LA
FORMULACION Y DESARROLLO DE LOS PROYECTOS DE VIDA DE LOS
ESTUDIANTES

El proyecto de vida cuenta los elementos pedagdgicos necesarios y pertinentes para que el
estudiante que la desarrolle vivencie de manera significativa y particular el ejercicio realizado, ya
que esta estructurada en forma de un proceso sistematico personalizado que contempla los

fundamentales filosoficos y la planificacion de vida.

El proyecto de vida le brinda la capacidad a los estudiantes de redescubriese y realizarse a través
de los talleres y tienen la libertad de decidir y desarrollarles con responsabilidad tomando
conciencia de que se trata de su vida y lo que quieran para ella.

Proyectos de vida basados en valores con objetivo de lograr que los estudiantes signifiquen los
valores y conozcan los elementos bésicos pata elaborar su proyecto de vida basado en valores,

reconociendo asi la tematica existente.

La metodologia se fundamenta en la elaboracion de un cuadernillo como instrumento, la ejecucion
del contenido teorico a través de talleres, estrategias de aprendizaje y andlisis de la informacién.
De trabaja en el aula, se dinamiza el proceso de aprendizaje con dinamicas, los estudiantes

reflexionan sobre sus necesidades y asumen de forma activa el valor con el que se significa.

Los estudiantes realizaran la elaboracion del proyecto de vida a partir de las trayectorias de
interiorizacion, decision y acciones. Los resultados demuestran la importancia de trabajar en la
elaboracion de proyecto de vida con base a los valores, con un programa que integre, interrelacione,

los aspectos cognitivos, afectivos y conductual.

Los padres de familia se involucran en el proceso de elaboracién del proyecto de vida de sus hijos

aportando ideas, conocimiento y experiencias vividas.

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL INSCARMEN 2020



INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SEFIORA DEL CARMEN
MUNICIPIO DE CHINU - CORDOBA
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

5.6. ESCUELA DE PADRES.

La escuela de padres en la institucion es un espacio de dialogo, discusién e intercambio de
experiencias que a traves de un analisis guiado, permite a los padres y madres apropiarse de

herramientas para afrontar los retos de la paternidad.

Teniendo en cuenta que la familia constituye una unidad social basica, con alta responsabilidad en
la formacion de sus hijos, la institucion orienta acciones para contribuir en el desarrollo de

competencias académicas o sociales de sus hijos y apoyar la institucion en los diferentes procesos.

5.7. OFERTA DE SERVICIO A LA COMUNIDAD.

La institucion educativa Nuestra Sefiora Del Carmen cuenta con una estrategia de interaccion con
la comunidad que orienta, da sentido a las acciones gque se planean conjuntamente y dan respuesta
a problematicas y necesidades que apuntan al mejoramiento de las condiciones de vida de la
comunidad y de los estudiantes. Actualmente brinda cobertura a los niveles de preescolar, basica

primaria, basica secundaria y media.

Los grados 10° y 11°, gracias al convenio entre la institucion y el SENA, viene adelantando 4
programas técnicos como son Venta de productos y servicio, Multimedia, Contabilizacion de
Operaciones Comerciales y Financieras, y Manejo Ambiental. Buscando que los estudiantes
puedan acceder a tener sus propios ingresos econémicos y formar sus propias microempresas con

miras a una mejor calidad de vida.

De igual manera, la institucion brinda servicios administrativos, salas de sistemas, punto vive
Digital, patio salon, Cafeteria, Comedor Escolar, Biblioteca (sin prestar servicio actual), los cuales

operan cada uno con su propio reglamento y horarios de atencion.

La institucidn se proyecta a la comunidad mediante los proyectos transversales como Proyecto de

valores y de Vida, Proyecto de Educacion Sexual, Proyecto de Democracia, Proyecto de
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Aprovechamiento del Tiempo Libre, Proyecto Escuela de Padres, Proyecto de Servicio Social
Estudiantil, Proyecto de Bienestar Estudiantil, Citacion a padres y estudiantes con necesidades
especiales, etc. En donde los docentes y personal responsable lo hacen con un gran sentido y

respondiendo mediante el uso de instrumentos que evidencian las actividades que se ejecutan.
Para brindar un mejor servicio a la comunidad en general se propone:

e Brindar servicio del Punto vive Digital a toda la comunidad Inscarmista en horas de la tarde.
e Habilitar la Biblioteca con miras a crear espacio de aprendizaje para los estudiantes.

e Mayor acompariamiento a las familias en diferentes situaciones de tipo emocional.

e Realizar convivencias con los estudiantes con miras a fortalecer lazos socio-afectivos.

e Apoyo total por parte de coordinadores para con los profesores en actividades que requieran

reemplazo del docente ante una eventualidad.

5.8. SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL

El proyecto del Servicio Social es de caracter obligatorio y se debe cumplir en los grados 10°y 11°
asi esta contemplado en la ley 115y el decreto 1860, pero la Institucién decidi6 iniciar el proyecto
en el grado 9°, con el propdsito de dar oportunidad a los estudiantes de que realicen este servicio
antes de llegar al grado 11° o le falte pocas actividades para complementar las horas

complementarias y puedan dedicar mayor tiempo a las actividades académicas

Este proyecto esté incluido en el PEI y se define como un trabajo que busca la formacién integral
de los estudiantes y su interaccién con la comunidad, por tal motivo, la Institucion le presenta a
estos estudiantes algunas propuestas para que ellos libremente y de acuerdo a sus capacidades,
competencias y preferencias para que escojan la opcion méas adecuada y cumplan con el total de

80 horas requeridas para graduarse como bachiller segln lo contempla la ley

5.9. CONVIVENCIA'Y MANEJO DE CONFLICTOS.
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La Institucion Educativa Nuestra Sefiora del Carmen conformara anualmente el comité escolar de
convivencia, el cual:

a. Sera el encargado de apoyar la labor de promocidn y seguimiento a la convivencia escolar, a la
educacién para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, asi como del
desarrollo y aplicacion del manual de convivencia y de la prevencion y mitigacion de la violencia
escolar, tal como esta contemplado en el Art. 2.3.5.2.3.1 del Decreto 1075/2015.

b. Debera identificar nuevas formas y alternativas para incentivar y fortalecer la convivencia
escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, que
permitan aprender del error, respetar la diversidad y dirimir los conflictos de manera pacifica, asi
como de posibles situaciones y conductas que atenten contra el ejercicio de sus derechos, como lo
establece el Art. 22 de la Ley 1620/2013.

5.10. USO DE LA PLANTA FISICA Y DE LOS MEDIOS:

Programas concertados que permiten que la comunidad use algunos de los recursos fisicos.
(Ejemplo: Sala de informética, biblioteca)

Uso de la planta fisica, los medios y herramientas educativas de la Institucion Educativa Nuestra
Sefiora del Carmen. Las politicas que implementa ésta institucion  permiten que la comunidad
haga buen uso de estos; un ejemplo claro es el beneficio que brinda la biblioteca y la sala de
informatica a toda la comunidad educativa Inscarmista partiendo que la Institucién cuenta con una
infraestructura arquitectdnica adecuada que permite el acceso por parte de la comunidad educativa
a sus dependencias, siempre y cuando se realice con sentido de pertenencia y responsabilidad. Los
espacios existentes se dan al servicio general para fines de superacién, conocimiento y desarrollo
de diversos proyectos que estén enfocados al progreso de nuestra comunidad.

Tales como:

Salas de sistemas, Biblioteca, Tienda escolar, Campos deportivos, Laboratorios, Patio salon.

5.11. PARTICIPACION DE LOS ESTUDIANTES:
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Mecanismos y programas de participacion de los estudiantes de la institucion disefiados en
concordancia con el PEI para apoyar su formacion ciudadana.
La participacion del estudiante en la escuela es fundamental en el funcionamiento de la institucion
educativa por ser un proceso inductor de aprendizaje y formacion del estudiante que implica
pertenencia e identificacion de estos hacia la escuela.
La organizacidon escolar tiene mecanismos para que los estudiantes puedan participar en algunas
decisiones de su institucion; Esto implica dialogar, negociar, concertar y trabajar en equipos para
lograr propdsitos comunes de tal manera que los estudiantes pueden y deben participar en las
decisiones y la ejecucion de las actividades de la institucion.
Esta participacion puede hacerse a travées de varios mecanismos, postulandose a diferentes cargos
de participacion estudiantil como:

e Personero estudiantil

e Consejo estudiantil

e Participacion en los proyectos de clase y en los de la institucion

e Cumpliendo las normas establecidas en el manual de convivencia

e Promover actividades orientadas al beneficio de la institucion

e Eleccion del gobierno escolar

e Manual de convivencia (Estudiantes, padres de familia y comunidad educativa deben

apropiarse de las normas establecidas en el manual de convivencia)
e Ademas, los estudiantes deben participar activamente en los proyectos transversales de la
institucion.
La participacion mejora la calidad de las decisiones y la satisfaccion de los estudiantes y reduce
la resistencia al cambio y al absentismo, se promueven valores, se desarrollan actitudes, se

regulan procedimientos y se aprenden estrategias y aptitudes.

5.12. PREVENCION DE RIESGOS FISICOS.
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La institucion Educativa Nuestra Sefiora del Carmen identifica los factores de riesgo fisicos de
cada una de las dos sedes y a través del proyecto de prevencién de desastres y de medio ambiente
orienta la formacién de la cultura del autocuidado, el manejo de los residuos sélidos, la prevencion
frente a las condiciones de riesgo fisico en forma trasversal en las areas, especialmente en las areas
de ciencias naturales, tecnologia e informética y matematicas. Ademas cada sede debe tener y
actualizar cada afio escolar el plan de seguridad escolar y planificar, ejecutar y evaluar simulacros
regularmente.

En la Institucion Educativa Nuestra Sefiora del Carmen la comunidad educativa esta expuesta a los
siguientes riesgos:

1. CAIDAS

2 QUEMADURAS

3 CARGA FISICA DE TRABAJO

4 PRODUCTOS TOXICOS

5 RIESGO ELECTRICO

6 GOLPES Y CHOQUES

7 CORTES, HERIDAS Y ROZADURAS

8 INCENDIOS Y EXPLOSIONES

9 ASFIXIA Y OBSTRUCCION RESPIRATORIA

Por lo anterior es de vital importancia implementar un protocolo de prevencién de riesgo fisico que
contenga un programa que beneficie el mejoramiento de las condiciones de seguridad de sus
hogares para asi fomentar la cultura del autocuidado, la solidaridad y la prevencion. Y esto se logra

siguiendo la siguiente ruta de accion.

La escuela es la encargada de proporcionar a estudiantes, docentes, directivos y demas personas
que intervienen en la vida escolar, un clima seguro que garantice los aprendizajes propuestos.

El derecho de las nifias, nifios, adolescentes y jovenes a la educacion no puede verse afectado,
razon por la cual el establecimiento educativo necesita saber cuéles son sus amenazas, riesgos y su

situacion de vulnerabilidad.

5.13. PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES
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La institucion se articula con los programas de Secretaria Departamental de Salud en su
lineamiento PIC (Programa de Intervenciones Colectivas), cuya estructura consiste en un plan de
beneficios compuesto por intervenciones de promocion de la salud y gestion del riesgo, las cuales
se enmarcan en las estrategias definidas en el Plan Territorial de Salud (PTS), y buscan impactar
positivamente los determinantes sociales de la salud y alcanzar los resultados definidos en el PTS.
Este programa es ejecutado por la ESE Hospital, cuyo fundamento es la accion para prevenir,
educar y llevar estrategias a las comunidades e instituciones educativas dirigidas a la poblacion
objeto que puede ser vulnerable. Entre lo que se dirige esta la prevencién en salud en lo referente
a sexualidad, riesgos de las Enfermedades de Transmision Sexual (VIH/SIDA, embarazo
adolescente, suicidio e intento de suicidio, consumo de sustancias psicoactivas, violencia sexual e
intrafamiliar entre otras variables). Ademas la Comisaria de Familia brinda apoyo y seguimiento a
los casos detectados; otro componente es el Proyecto de Educacion Sexual enmarcado en la Ley
1620, Articulo 1. Objeto. EIl presente Decreto reglamenta el funcionamiento del Sistema Nacional
de Convivencia Escolar y Formacion para el ejercicio de los Derechos Humanos, la educacion para
la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar; sus herramientas; los
lineamientos generales bajo los cuales se deben ajustar los manuales de convivencia de los
establecimientos educativos, de acuerdo con lo ordenado en la Ley 1620de 2013 y otros aspectos
relacionados con incentivos y la participacion de las entidades del orden Nacional y Territorial,
establecimientos educativos, la familia y la sociedad dentro del Sistema Nacional de Convivencia
Escolar.

También Generaciones con Bienestar del ICBF. Es un programa que aporta a la construccion de la
paz a través del arte, la cultura, la participacion y el deporte, desarrollando acciones de prevencion
frente a distintas situaciones de riesgo y vulneracion de los derechos de la nifiez y la adolescencia.
Se plantean acciones de prevencion frente a:

Trabajo infantil, mediante el desarrollo de los proyectos de vida de los nifios, las nifias y
adolescentes participantes y la identificacion y fortalecimiento de sus habilidades;

Prevencion del consumo de sustancias psicoactivas a partir de la promocién del buen uso del

tiempo libre y del autocuidado;
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Prevencién del embarazo en adolescentes mediante la promocién de derechos sexuales y
reproductivos;

Prevencion de violencias juvenil, sexual y escolar a partir de la promocion de la ciudadania, la
convivencia y la solucidn pacifica de conflictos,

y prevencion del reclutamiento ilicito mediante la identificacion de factores de riesgo presentes en
el contexto en el que se encuentran los participantes y las rutas de prevencion institucional que

pueden amparar en momentos en que la amenaza sea més fuerte y directa.

¢ Como lo hace?

Promoviendo multiples expresiones de tipo vocacional a partir de los intereses y gustos de los
participantes como la cultura, el deporte, el arte, la participacion, la musica y otros.

Identificando factores de riesgo presentes en el contexto en el que se encuentran los participantes
y las rutas de prevencién institucional existentes.

Ejecutando acciones de prevencién frente a probleméticas como el trabajo infantil, el consumo de
sustancias psicoactivas, el embarazo adolescente, violencias juvenil, sexual y escolar y el
reclutamiento ilicito.

Articulando acciones con diferentes actores institucionales y organizaciones sociales vy
comunitarias para la garantia de los derechos de los NNA.

LA Red Papaz tiene como proposito superior abogar por la proteccion de los derechos de nifias,
nifios y adolescentes en Colombia, y fortalecer las capacidades de los adultos y actores sociales
para garantizar su efectivo cumplimiento. Trabaja la temética Involucramiento parental, Alianzas

familia Colegio y Entornos protectores para nifias, nifios y adolescentes
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5.14. PROGRAMAS DE SEGURIDAD

Prevenir y mitigar los riesgos es un asunto fundamental en el que debe comprometerse la
comunidad educativa.

Colombia por su situacion y caracteristicas geograficas es un pais que se encuentra sensiblemente
expuesto a ellas. Pero hay amenazas de otro tipo, como las que pueden ser provocadas por el
hombre, que se conocen como antropicas, entre las que se encuentran los incendios y las
explosiones.

Los nifios, los jovenes, los maestros y los demas integrantes de la comunidad educativa pueden
verse afectados por ellas. De ahi que las instituciones educativas, siguiendo las recomendaciones
del articulo 5, parrafo 10 de la Ley General de Educacién No. 115 de 1994, estan encargadas de
desarrollar un proyecto de prevencion y atencién de desastres, orientado a aminorar los riesgos,
prevenir y atender adecuadamente los desastres naturales y las emergencias cuando estos se
presentan. Por otra parte, muchas veces los establecimientos educativos se convierten en lugares
de refugio de la poblacion ante estas situaciones. Con base en esto, la institucion cuenta con un
sistema de prevencion de riesgos orientados hacia planes de evacuacion cuando se presenten
situaciones de desastres naturales o similares; a esto se le suma el apoyo de entidades estatales
como cuerpo de bomberos, hospitales y defensa civil.

El municipio cuenta ademés con el CLOPAD (comité local para la atencién de desastres), este
mediante su operatividad presta apoyo a situaciones de emergencia y desastres presentadas en la
instituciéon. La institucion tiene un sistema de monitoreo y vigilancia mediante cdmaras de
seguridad que hacen un seguimiento a algunas situaciones de infraestructura y alerta de posibles
accidentes.

Después de identificar las amenazas y los recursos disponibles para su prevencion, se elabora un
PLAN DE PREVENCION, el cual establecera las acciones de prevencion, describiendo
estrategias, conceptos y metodologias para poder prevenir las amenazas a las que se encuentra

propensa la Institucion Educativa.

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL INSCARMEN 2020



INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DEL CARMEN
MUNICIPIO DE CHINU — CORDOBA
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DEL
CARMEN

Aprobado segin Resolucién 171 de junio 08 de 2011,
Y Resolucién N°0002577 donde se implementa la jornada tinica en los niveles de educacién preescolar y bisica primaria
NIT 891.080.065-3 CODIGO DANE: 123182000021 CODIGO ICFES 008045 EMAIL. ee_12318200002101@hotmail.com

ACUERDO N° 06
ADOPCION PEI 2024
“Por medio del cual se adopta el Proyecto Educativo de la Institucién Educativa Nuestra Sefiora del
Carmen del municipio de Chinu’”.

El Consejo Directivo de la Institucién Educativa Nuestra Sefiora del Carmen, en uso se sus facultades
conferidas en la Ley 115 de 1994, la Ley 715 de 2001 y sus Decretos Reglamentarios, especialmente
el, el 1850 de 2002 y el Decreto1075 de 2015, emanados del Ministerio de Educacién Nacional Y,

CONSIDERANDO

Que, el Decreto 1075 de mayo de 2015, en su articulo 2.3.3.1.5.6 establece que el Consejo Directivo
tiene la funcién de: a) Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion; g)
Participar en la planeacion y evaluacién del Proyecto Educativo Institucional, del curriculo y del plan
de estudios y someterlos a la consideracion de la Secretaria de Educacién respectiva o del
organismo que haga sus veces, para que verifiquen el cumplimiento los requisitos establecidos en
la Ley y los reglamentos.

Que, el Decreto 1075 de mayo de 2015, en su articulo 2.3.3.1.4.1. Establece que Todo
establecimiento educativo debe elaborar y poner en practica con la participacién de la comunidad
educativa, un Proyecto Educativo Institucional que exprese la forma como se ha decidido alcanzar
los fines de la educacion definidos por la Ley, teniendo en cuenta las condiciones sociales,
economicas y culturales de su medio.

Que, el Decreto 1075 de mayo de 2015, en su articulo 2.3.3.1.4.2. Establece que cada
establecimiento educativo goza de autonomia para formular, adoptar y poner en practica su propio
Proyecto Educativo Institucional sin mas limitaciones que las definidas por la Ley.

Que, el Decreto 1075 de mayo de 2015, en articulo 2.3.3.1.4.3. Establece que las instituciones
educativas oficiales y privadas deben registrar en las secretarias de educacion de las entidades
territoriales certificadas en educacion, los avances logrados en la construccion participativa del
Proyecto Educativo Institucional. Una vez registrados, las instituciones presentaran informes
periddicos sobre los ajustes y avances obtenidos, segun fechas establecidas por la secretaria de
educacion correspondiente.

Que, el documento Proyecto Educativo Institucional Resinificado en el 2024 para la ampliacion de
los grados de jardin y pre jardin en ambas sedes, con la participacion de los representantes de los
miembros de la comunidad.
Conforme a lo anterior,

ACUERDA:
ARTICULO PRIMERO: Apruébese y Adéptese el Proyecto Educativo Resinificado en 2024, como
el documento maestro para la implementacién y prestacion del servicio educativo en |a Institucién

Educativa Nuestra Sefiora del Carmen a partir de la fecha.

ARTICULO SEGUNDO: El Proyecto Educativo Institucional se compone de los siguientes capitulos
con sus respectivos anexos:
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INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DEL
CARMEN

Aprobado segin Resolucién 171 de junio 08 de 2011.
Y Resolucién N°0002577 donde se implementa la jornada tnica en los niveles de educacién preescolar y basica primaria
NIT 891.080.065-3 CODIGO DANE: 123182000021 CODIGO ICFES 008045 EMAIL. ee_12318200002101@hotmail.com

ACUERDO N° 06
ADOPCION PEI 2024
“Por medio del cual se adopta el Proyecto Educativo de la Institucion Educativa Nuestra Sefiora del
Carmen del municipio de Chinu”.

Capitulo I: Definicién del Proyecto

Capitulo II: Proceso de Gestién Directiva

Capitulo Ill: Proceso de Gestion Académica

Capitulo IV: Proceso de Gestion Administrativa y Financiera

Capitulo V: Proceso de Gestion de la Comunidad

ARTICULO TERCERO: El presente Acuerdo rige partir de la fecha de expedicién.
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Para constancia se firma en el municipio de Chinu el dia 05 de julio de 2024

CONSEJO DIRECTIVO

7/
,’/ ‘
/_ Y
3. 05 Liig %z/’ 2
LIBIA ESTHER OTERO ZUNIGA LUIS FERNANDO LOPEZ LOZANO
Rectora Representante de los Docentes
E‘)a od u&«y‘& u(ﬂ()@'{
JULIA ISABEL RAMOS PINTO CANDIDA ROSA PUELLO MUNOZ
Representante de los Docentes Representante de los Padres de Familia
Al Sl |
ALBERTO JOSE SALGADO (. 0ZANO ALEJANDRA MARIA DIAZ ARIAS
Representante de los Padres de Familia Representante de los Estudiantes
\ : i o \p
Eheeldre. Kiis V&Y\\qm MOL\, Jo' 0l \k ,
GLADELIS ENITH ALVIS VERGARA HILDA LOPEZ MENDOZA
Representante De Los Egresados Representante del Sector Productivo
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ANEXOS

MODIFICACIONES TRANSITORIAS AL SIEE INSTITUCION EDUCATIVA
NUESTRA SENORA DEL CARMENMUNICIPIO DE CHINU- CORDOBA
CODIGO DANE 123182000021

ACUERDO No. 06

Agosto 10 de 2020
“Por el cual se aprueba y adoptan las Modificaciones Transitorias al Sistema Institucional de
Evaluacion de los Estudiantes en los niveles de Educacion Basica y Media de la Institucion
Educativa Nuestra Sefiora del Carmen del municipio de Chinad- Cérdoba”.
El Consejo Directivo de la Institucién Educativa Nuestra Sefiora del Carmen, en uso de sus
facultades legales conferidas por el Decreto 1075 de 2015y Ley 715 de 2004 y Ley 1620 de 3013

Y,

CONSIDERANDO:
1. Que en el Art. 2.3.3.3.3.11. Del Decreto 1075/15, se determina que todo Establecimiento

Educativo debe definir el sistema institucional de evaluacion Basica y Media e incorporarlo al
Proyecto Educativo Institucional - PEI.

2. Que acorde con lo dispuesto en el Art. 2.3.3.3.3.3 del Decreto 1075/15 los propésitos de la
evaluacidn de los estudiantes en el ambito institucional son:

a) ldentificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de
aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

b) Proporcionar informacién bdsica para consolidar o reorientar los procesos educativos
relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

c) Suministrar informacién que permita implementar estrategias pedagdgicas para apoyar a
los estudiantes que presenten debilidades y desempefios superiores en su proceso
formativo.

d) Determinar la promocién de estudiantes.

e) Aportar informacién para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento
institucion

3. Que el Art. 17 de la Ley 1620/2013, en su numeral 4, establece que las Instituciones Educativas
deben revisar y ajustar el proyecto educativo institucional, el Manual de Convivencia, y el
sistema institucional de evaluacién de estudiantes anualmente, en un proceso participativo
gue involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa, a la luz de los enfoques
de derechos, de competencias y diferencial, acorde con la Ley General de Educacion, la Ley

1098 de 2006 y las normas que las desarrollan.

4. Que el gobierno nacional con la Directiva presidencial 11 de 2020 y Decreto 637 del 6 de mayo
de 2020 indica orientaciones para la prestacién del servicio educativo en el marco de la

248



INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DEL CARMEN
MUNICIPIO DE CHINU - CORDOBA
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

emergencia sanitaria por el covid-19, y con el Decreto 660 de 2020, dictan medidas
relacionadas con el calendario académico para la prestacién del servicio educativo, en el marco
del estado de emergencia econdmica, social y ecoldgica.

5. Que el Ministerio de Educacién nacional en concordancia con el gobierno nacional expide los
lineamientos para la prestacion del servicio de Educacion en casa.

6. Que dentro de los lineamientos el Ministerio de Educacidon Nacional segin Directiva No.5del
25 de marzo de 2020, orienta la necesidad de adecuar la estructura curricular para continuar
la prestacion del servicio educativo en el hogar.

7. Que las adecuaciones provocan cambios en el proceso de la evaluacién de los aprendizajes y
en la correspondiente promocién de los nifios, nifias y jévenes en las decisiones que debe
tomar la institucién.

8. Que en cumplimiento de las orientaciones del Ministerio de Educacion Nacional, el Consejo
Académico realizé las modificaciones transitorias del Sistema de Evaluacién adecuandolo a la
estrategia del trabajo en casa, mediante el Acuerdo N2 01 de agosto 5 de 2020 para presentarlo
a consideracién y aprobacidn del Consejo Directivo.

9. Que en mérito en los anteriores considerandos

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Modifiquese transitoriamente el ARTICULO 4.3 del SIEE de la
Institucion Educativa Nuestra Sefiora del Carmen. PROCESOS QUE SON OBJETOS DE
EVALUACION El cual, quedara asi: PROCESOS QUE SON OBJETOS DE EVALUACION:

Los Conocimientos, los Procedimientos y las Actitudes. Los Conocimientos son el conjunto de
concepciones etc. Tendra un valor del 30%. Los procedimental tendra un valor del 35%, y lo actitudinal un valor del
35%.

ARTICULO SEGUNDO: Modifiquese transitoriamente el ARTICULO 6 del SIEE de la
Institucion Educativa Nuestra Sefiora del Carmen. CRITERIOS DE PROMOCION. El cual
quedara asi: Seran Promovidos al grado siguiente los estudiantes de la BASICA primaria,
Secundaria y media, los estudiantes que hayan alcanzado como minimo los desempefios en todas
las areas.

ARTICULO TERCERO. Modifiquese transitoriamente el ARTICULO 7 del SIEE de la
Institucion educativa Nuestra Sefiora del Carmen. CRITERIOS DE NO PROMOCION. El cual
guedara asi: se considera NO PROMOVIDO, aquellos estudiantes que al finalizar el afio escolar
se encuentren en las siguientes situaciones:

a) Haber obtenido desempefio bajo en tres o mas dreas.

b) No haber realizado las actividades escolares del trabajo en casa durante los periodos
académicos.

249



INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DEL CARMEN
MUNICIPIO DE CHINU - CORDOBA
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

ARTICULO CUARTO. Modifiquese transitoriamente el ARTICULO 8 del SIEE de la
Institucion educativa Nuestra Sefiora del Carmen. PERDIDA DE CUPO EN LA INSTITUCON
EDUCATIVA. El cual quedara de la siguiente forma: los estudiantes de cualquier grado o nivel
podran reiniciar o continuar estudiando en la institucion.

ARTICULO QUINTO. Modifiquese transitoriamente el ARTICULO 12 del SIEE de la
Institucion educativa Nuestra Sefiora del Carmen. ESTRATEGIAS COMPLEMENTARIAS DE
APOYO PARA RESOLVER SITUACIONES PEDAGOGICAS PENDIENTES DE LOS
ESTUDIANTES. El cual quedarad de la siguiente manera: cuando los estudiantes manifiesten
dificultades para realizar las actividades de las guias pedagogicas o falta de comprension de algln
aprendizaje, recibira retroalimentacidén permanente por parte de los docentes.

ARTICULO SEXTO. Modifiquese transitoriamente el ARTICULO 16 del SIEE de la Institucion
educativa Nuestra Sefiora del Carmen. ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL
MEJORAMIENTO DEL DESEMPENO DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL ANO
ESCOLAR. Se adiciona el inciso 9 de la siguiente manera. El seguimiento de los aprendizajes de
los estudiantes se realiza de manera sincrénica y asincronica, utilizando herramientas fisicas y
tecnoldgicas, apoyados en el correo institucional, plataforma académica, grupos de whats app, de
uso exclusivo para el acompafamiento del proceso de aprendizaje.

ARTICULO SEPTIMO. Modifiquese transitoriamente el ARTICULO 21 del SIEE de la
Institucion educativa Nuestra Sefiora del Carmen. COMISION DE EVALUACION Y
PROMOCION. El Consejo Académico conforma las comisiones de evaluacion y promocion con
el fin de analizar los casos persistentes de superacion o insuficiencia en la consecucion de
competencias. Estas se realizaran al finalizar el cuarto periodo.

Las comisiones de evaluacion y promocion de grados estaran integradas por

1. La Rectora o su delegado

2. Los Coordinadores asignados

3. Los directores de grupo

4. Un (1) Padre de Familia por grado

5. La Orientadora Escolar

6. un (1) estudiante por grado

Tiene las siguientes funciones:
a. Analizar los casos persistentes de incumplimiento de las actividades en casa
b. Una vez analizados los resultados académicos finales, y siguiendo los criterios del SIEE
definir la promocidn de los estudiantes.
c. Servir de instancia para decidir sobre los problemas que puedan presentar los profesores,
estudiantes, padres de familia, que consideren se haya violado algin derecho en el
proceso de evaluacién.

ARTICULO OCTAVO. Modifiquese definitivamente el ARTICULO 23 del SIEE de la
Institucion Educativa Nuestra Sefiora del Carmen DE LA PERIODICIDAD DE LA ENTREGA
INFORMES A LOS PADRES DE FAMILIA, adicionar el Paragrafo 1 y quedara de la siguiente
manera: La valoracion del cuarto periodo tendra en cuenta el alcance y logros de los aprendizajes
de los estudiantes independientemente de la valoracion de los tres periodos anteriores. Es decir el
cuarto periodo no sera la sumatoria de los periodos anteriores, sino el estado final de adquisicién
de los aprendizajes y competencias de cada grado o nivel.
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ARTICULO NOVENO. El presente Acuerdo regira a partir de la fecha de su expedicion hasta
que se normalice la situacion de la pandemia del COVID 19. Los articulos contemplados en el
ACUERDO 03 DE 2020 continuan en vigencia excepto el articulo NOVENO (CRITERIOS
PARA LA PROMOCION ANTICIPADA DE GRADO Articulo 2.3.3.3.3.7 decreto 1075 de 2015.)
Se adiciona el articulo OCTAVO que es de carater permanente.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Chinu, Cordoba a los 10 dias del mes de agosto de 2020
%a@ Vs j/ﬂo M
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Rectora Representante Docente
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RADET HELENA LECLERC MARTINEZ
Representante Docente

LILIEY GONZALEZ MONTIEL
Representante Padre de Familia
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Repr entante Padre de Familia

—SOLEDAD MARIA SOLANO y?[oR’Ez

Representante Sector Prodgctivo

LOZAN@TIGYERDA CAROL VANESA
Repregentante Estudiantes

ANA MARIA VERGARA LOZANO
Representante Exalumnos

ACUERDO N¢ 02
De febrero 11 de 2021
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Por medio del cual se adiciona un articulo a las modificaciones transitorias del SIEE
establecidas en el acuerdo 06 de 2020
El Consejo Directivo de la Institucion Educativa Nuestra Sefiora del Carmen del municipio de
Chinu, en uso de las facultades legales y especialmente las conferidas por el Decreto 1075 de
2015,Y

CONSIDERANDO

1. Que acorde con lo dispuesto en el Art.2.3.3.3.3.3.del Decreto 1075 de 2015, los propdsitos
de la evaluacion de los estudiantes en el ambito institucional son:

a. ldentificar las caracteristicas personales, intereses y ritmos de desarrollo y estilos de
aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

2. Que de conformidad al articulo tercero de las modificaciones transitorias del SIEE,
Acuerdo N2 06 de 2020 “Se considera no promovido, aquellos estudiantes que al finalizar el
afo escolar se encuentren en las siguientes condiciones: haber tenido desempefio bajo en
tres o mds areas.

3. Que segun acta N2 01 del 08 de febrero del afio 2021 el Consejo Académico acuerda que
los estudiantes que han sido promovido con 1 o 2 4reas pendientes, se les brinde la
oportunidad de fortalecer las debilidades de sus aprendizajes pendientes, y que la
valoracion del primer periodo académico del grado que cursa sea tenido en cuenta al
momento de certificar las notas del grado anterior.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: ESTUDIANTES PROMOVIDOS CON UNA O DOS AREAS PENDIENTES

Los estudiantes que hayan sido promovidos al grado siguiente en una o dos dreas con desempefio
bajo, podran superar las dificultades de dichas areas con la valoraciéon del primer periodo
académico del afio en curso; para tal fin el docente brindard la informacién, el apoyo y la
motivacion suficiente al estudiante que encuentre en estas condiciones a fin de contribuir con su
superacion.

La valoracién obtenida en el primer periodo académico de las dreas superadas reemplazara la
valoracion del ultimo periodo al momento de la expedicidn del certificado.

ARTICULO SEGUNDO: El presente articulo sera incluido en el orden inmediatamente siguiente
al ultimo articulo del acuerdo 06 de agosto de 2020. Los demas articulos del SIIE segln acuerdo
N2 10 de dic. 7 de 2018, que no fueron contemplados en las modificaciones transitorias del
presente acuerdo, siguen vigentes.
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COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Chinu a los 11 dias del mes de febrero del afio 2021

CONSEJO DIRECTIVO

LIC: LIBIA ESTHER OTERO~ ZURNIGA
RECTOR(A)

%ﬂ/ﬂ/ féna zepa/m tinez

RADET HELENA LECLERC MARTINEZ
REP. DE LOS DOCENTES

CAROL VANEZA LOZANO FIGUEROA
REP. PADRE DE ESTUDIANTES
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SOLEDAD MARIA SOLAN FLOREZ
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ANEXOS

ANEXO 1. PLANES DE AREA

ANEXO 2. PROYECTOS TRASVERSALES E INSTITUCIONALES
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